
สารจาก  ผู�อํานวยการ

สรางอัตลักษณของสวนพฤกษศาสตรแตละแหงใหมีความ

โดดเดน และสามารถสรางรายไดและคณุคาใหกบัทองถิน่สบืไป

ในปงบประมาณ 2564 เร่ิมกาวสูการเปนสวนพฤกษศาสตร

ชั้นนําดานการอนุรักษพันธุ ไม และความหลากหลาย

ทางชีวภาพเพื่อการเรียนรูของประชาชนในภูมิภาคเอเชีย

ตะวนัออกเฉยีงใต โดยมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแนวทางในการ

บริหารจัดการสวนพฤกษศาสตร กิจกรรมดานตางๆ ที่เปน

ภารกิจที่สําคัญของสวนพฤกษศาสตร และเพ่ือเปนแนวทาง

ในการพฒันาศกัยภาพความรวมมอืดานการอนรุกัษ ศกึษาวจิยั 

และการปลูกสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษของประเทศ

ในวงกวาง อันจะนําไปสูการสรางเครือขายดานการอนุรักษ

พนัธุพชืแบบนอกถ่ินทีอ่ยูอาศัยของประเทศใหมคีวามเขมแข็ง

เพื่อบรรลุการดําเนินงานตามเปาหมายกลยุทธทั่วโลกสําหรับ

การอนุรักษ จัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ เผยแพรความรู 

สรางความตระหนักดานการอนุรักษแกประชาชนทั่วไป ศึกษา

วิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพของพืชพื้นเมืองของไทยใหสามารถ

นําไปใชประโยชนเชิงเศรษฐกิจบนพื้นฐานของความยั่งยืน

องคการสวนพฤกษศาสตร ยังคงมุงมั่นพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง ที่จะปฏิบัติภารกิจสําคัญดานการอนุรักษทรัพยากร

พรรณพืชและแหลงเรียนรูของประเทศใหคงอยูอยางมั่นคง

และเสริมสรางศักยภาพในงานวิชาการดานพฤกษศาสตร

เพื่อการรักษาและใชประโยชนของทรัพยากรพันธพืช

แกประชาชนตอไป

องคการสวนพฤกษศาสตร (อ.ส.พ.) เปนรัฐวิสาหกิจ

ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จัดตั้ง

ขึ้นเพื่อใหประเทศไทยมีสวนพฤกษศาสตรที่เปนมาตรฐาน

ระดับสากล ทําหนาที่ในการอนุรักษ ศึกษาวิจัยและใหความรู

ทางดานพฤกษศาสตร เพื่อใหทรัพยากรพันธุพืชอันลํ้าคาของ

ประเทศคงอยูและใชประโยชนอยางม่ันคงและม่ันคงและย่ังยืน

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา องคการสวนพฤกษศาสตร 

ไดพัฒนามุงเนน เพ่ืออนุรักษและพัฒนา ใชประโยชนอยาง

ย่ังยืน จากทรัพยากรพันธุพืชของไทย สรางอัตลักษณของ

สวนพฤกษศาสตรแตละแหงใหมีความโดดเดน สามารถสราง

รายไดและคุณคาใหกับทองถ่ินสืบไป

ปจจบุนัประเทศไทยมสีวนพฤกษศาสตร จาํนวน 5 แหง 

คอื สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสริกิติิ ์จงัหวดัเชยีงใหม 

สวนพฤกษศาสตรบานรมเกลา พิษณุโลก ในพระราชดําริ 

จงัหวดัพษิณโุลก สวนพฤกษศาสตรระยอง จงัหวดัระยอง สวน

พฤกษศาสตรขอนแกน จงัหวดัขอนแกน และสวนพฤกษศาสตร

พระแมยา สโุขทัยจังหวัดสโุขทัย และเม่ือวนัที ่9 ตลุาคม 2563 

องคการสวนพฤกษศาสตร ไดรับอนุญาตจากกรมปาไม 

ใหองคการสวนพฤกษศาสตร เขาใชประโยชนในเขตปาสงวน

แหงชาตปิาเขาตะโกปดทอง และเขาเพชรนอย ในทองทีต่าํบล

จระเขสามพัน อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี เน้ือท่ี 1,655 ไร 

2 งาน 08 ตารางวา เพื่อจัดต้ังสวนพฤกษศาสตรภาคตะวันตก 

สุพรรณบุรี ซึ่งเปนสวนพฤกษศาสตรแหงที่ 6 สอดคลองกับ

นโยบาย นายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีวาการกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่มุงเนนการขยาย

สวนพฤกษศาสตร ใหครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาค ทั้งนี้องคการ

สวนพฤกษศาสตร มีแผนงานท่ีจะขยายสวนพฤกษศาสตร

ไปยังภาคใต ณ จัดหวัดพังงา เพื่อมุงเนนการอนุรักษและ

พฒันาใชประโยชนอยางย่ังยืนจากทรัพยากรพันธุพชืของไทย 

นายรณรงค� เส็งเอ่ียม
ผู�อํานวยการองค�การสวนพฤกษศาสตร�
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องคการสวนพฤกษศาสตรไดรับการจัดตั้งขึ้นในป พ.ศ.2535 ซึ่งเปนปมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบ

ของสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการสวนพฤกษศาสตร พ.ศ.2535 

โดยมีสถานภาพเปนรัฐวิสาหกิจอยูในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 109 ตอน 40 

ลงวันที่ 7 เมษายน พ.ศ.2535 โดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ไดมอบหมายใหรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี

เปนผูกํากับดูแลและวางนโยบายรวมกับคณะกรรมการองคการสวนพฤกษศาสตร ใหองคการฯ มีความกาวหนา

ในระดับนานาชาติ ใหประเทศไทยมีสวนพฤกษศาสตรที่ไดระดับมาตรฐานสากล และเปนสถานท่ีเชิดชูความงาม

และคุณคาพรรณไมไทยใหเปนที่ประจักษแกชาวโลก

ในป พ.ศ.2537 ทางองคการฯ ไดรับพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได โดยไดรับพระราชทานพระราชานุญาต

จากสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ใหใชชื่อสวนพฤกษศาสตรแหงแรกภายใตสังกัดขององคการฯ ที่อําเภอ

แมริม จังหวัดเชียงใหม วา “สวนพฤกษศาสตร�สมเด็จพระนางเจ�าสิริกิติ์ Queen Sirikit Botanic Garden”
ในป พ.ศ.2545 รัฐบาลไดมีการปรับปรุงหนวยงานราชการ และมีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

เกิดขึ้น องคการสวนพฤกษศาสตรจึงไดโอนยายมาสังกัดกระทรวงใหมนี้ ตามภารกิจท่ีสอดคลองกัน

วิสัยทัศน� (Vision)
เปนแหลงอนุรักษนอกถิ่นกําเนิด เพื่อการเรียนรู และความมั่นคง ยั่งยืน ดานทรัพยากรพันธุพืชและสิ่งแวดลอม

ของประเทศ

พันธกิจ (Mision)
พันธกิจขององคการสวนพฤกษศาสตร จะเปนแนวคิดและวิธีการดําเนินงานเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนที่กําหนดไว 

โดยไดมีการกําหนดพันธกิจไว 3 ประการ คือ

1) เปนแหลงอนุรักษพันธุพืชนอกถิ่นกําเนิด อันดับหนึ่งของประเทศ ภายในป 2565

2) เปนแหลงนวัตกรรมการเรียนรูดานพฤกษศาสตรโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย อันดับหนึ่งของประเทศ

3) ประยกุตใชองคความรูในการบรหิารจัดการและสรางมลูคาเพิม่จากการประกอบกจิการ เพือ่การใชประโยชน

 อยางยั่งยืน

ส�ว
นที่ ข�อมูลท่ัวไป
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แนวนโยบายผู�ถือหุ�นภาครัฐ (Statement of Direction : SOD)
กระทรวงการคลังไดประสานกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในฐานะกระทรวงเจาสังกัด และ

หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรุปทิศทางที่สําคัญของภาครัฐ (Statement of Direction) ที่จะใชเปนแนวทางในการกํากับ

ดูแลและช้ีประเด็นที่ อ.ส.พ. ควรใหความสําคัญและเรงดําเนินการ รวมถึงการใชเปนแนวทางในการกําหนดตัวชี้วัด

สําหรับการประเมินผลการดําเนินงานของ อ.ส.พ. ตอไป ซึ่งแนวนโยบายผูถือหุน/ภาครัฐ (Statement of Direction) 

สําหรับ อ.ส.พ. ไดแก

ค�านิยมองค�กร (Core Value)
องคการสวนพฤกษศาสตร ไดรวมมอืรวมใจในการสรางคานยิมองคกรทีใ่ชในการสือ่สารถงึวฒันธรรมการทาํงาน 

ที่จะนําสูเปาหมายสําคัญขององคกร เพื่อนําสูความม่ันคงและย่ังยืนของประเทศ และสงผลตอมวลมนุษยชาติ 

จึงไดกําหนดเปนคานิยมไววา

“ I  PLANTS ”
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แผนระยะยาว
1) พัฒนาสวนพฤกษศาสตรใหมีองคประกอบและ

ระบบการบริหารจัดการงานดานพฤกษศาสตรที่

สามารถเทียบเคียงกับสวนพฤกษศาสตรชั้นนํา

ในภูมิภาคเอเชียและในระดับสากลได

2) พฒันาหลกัสตูรดานพฤกษศาสตรรวมกบัสถาบนั

การศึกษาชั้นนําของประเทศเพ่ือสรางบุคลากร

ดานพฤกษศาสตร

3) พัฒนาหองปฏิบัติการ (Laboratory) ใหเปน

ศูนยปฏิบัติการกลาง (Central Laboratory) 

ดานพฤกษศาสตรในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต

แผนระยะส้ัน
1) จัดทําแผนยุทธศาสตรและทบทวนโครงสรางองคกร

ใหเหมาะสมกับภารกิจการดําเนินงานในปจจุบัน 

เพื่อรองรับทิศทางการดําเนินงานในอนาคต

2) สรางความรวมมอืกบัหนวยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 

รวมทั้งสถาบันการศึกษา ทั้งในและตางประเทศ 

ในการคนควาเพื่อประโยชนทางวิชาการและ

เชิงพาณิชย

3) จดัทาํแผนการพฒันาระบบการบรหิารจดัการองคกร

ใหเปนไปตามระบบประเมินผลการดําเนินงาน และ

แผนการพัฒนาองคประกอบและระบบการบริหาร

จัดการงานดานพฤกษศาสตร

I  Innovation

 มุ�งพัฒนานวัตกรรมท่ีสร�างสรรค�ในทุกกระบวนงาน

P  Participation

 ให�ความสําคัญในการทํางานอย�างมีส�วนร�วมภายในและภายนอกองค�กร

L  Learning

 ส�งเสริมการเรียนรู�ภายในองค�การ

A  Awareness

 สร�างความตระหนักในการทํางาน

N  Nature Lover + Networking

 ปลูกฝ�งให�เป�นผู�รักในธรรมชาติและสร�างเครือข�ายร�วมกัน

T  Teamwork + Transparency

 ส�งเสริมการทํางานเป�นทีมมุ�งเน�นความโปร�งใส

S  Service Mind + Specialist

 ทํางานด�วยจิตบริการด�วยความเช่ียวชาญในสายงาน
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องคการสวนพฤกษศาสตร เปนรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จัดตั้งขึ้น

ในป พ.ศ.2535 ซึ่งเปนปมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบของสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 

ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองคการสวนพฤกษศาสตร พ.ศ.2535

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ�

สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 100 หมู 9 ถนนแมริม-สะเมิง ตําบลแมแรม อําเภอแมริม 

จังหวัดเชียงใหม 50180

โทรศัพท : 0 5384 1234  โทรสาร : 0 5329 9754

ท่ีตั้งสวนพฤกษศาสตร�ประจําภูมิภาค
สวนพฤกษศาสตรบานรมเกลา พิษณุโลก 

ในพระราชดําริ
ตู ปณ.7 ตําบลบอภาค อําเภอชาติตระการ 

จังหวัดพิษณุโลก 65170

โทรศัพท : 0 5531 6715  โทรสาร : 0 5531 6719

สวนพฤกษศาสตรระยอง ตู ปณ.2 ปณจ.กร่ํา ตําบลชากพง อําเภอแกลง 

จังหวัดระยอง 21190

โทรศัพท : 0 3863 8880 ตอ 1  โทรสาร : 0 3863 8880 ตอ 1

สวนพฤกษศาสตรขอนแกน 334/5 ถนนเมืองพล อําเภอพล จังหวัดขอนแกน 40120

โทรศัพท : 0 4321 0157  โทรสาร : 0 4321 0157

สวนพฤกษศาสตรพระแมยา สุโขทัย ตําบลบานกลวย อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 64000

โทรศัพท : 0 5501 9035  โทรสาร : 0 5501 9633 

มือถือ 0 9308 87399

ศูนยประสานงานองคการสวนพฤกษศาสตร กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ชั้น 3 ตึกกรมควบคุมมลพิษ ถนนพหลโยธิน กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท : 0 2298 2194   โทรสาร : 0 2298 2068

ข�อมูลพื้นฐาน

ชื่อภาษาไทย
ชื่อภาษาอังกฤษ
เรียกโดยย�อ
พนักงานและลูกจ�าง
Call Center
เว็บไซต�
ผู�สอบบัญชี

องค�การสวนพฤกษศาสตร�

The Botanical Garden Organization

อ.ส.พ. (BGO)

จํานวน 510 คน

0 5358 1111

www.qsbg.org

สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน
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กําไร (ขาดทุน) สุทธิ

ค�าใช�จ�าย

รายได�

0 50 100 150 200 250 300

8.53
9.31

273.00
243.31

281.53
252.62

ป� 2562

ป� 2563

สถานะทางการเงิน

สถานะทางการเงิน สินทรัพย� หนี้สิน และทุน
(หนวย : ลานบาท)

งบแสดงสถานะทางการเงิน สินทรัพย� หนี้สิน ทุน

ป� 2563 703.85 427.98 275.86

ป� 2562 739.68 470.74 268.95

268.95
275.86

470.74
427.98

739.68
703.85

ทุน

หนี้สิน

สินทรัพย�

0 100 200 300 400 500 600 700 800

ป� 2562

ป� 2563

1

สถานะทางการเงิน รายได� ค�าใช�จ�าย
(หนวย : ลานบาท)

งบแสดงสถานะทางการเงิน ป� 2563 ป� 2562
รายได 252.62 281.53

รายไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 214.85 237.82

รายไดจากการดําเนินงาน 32.02 39.70

รายไดอื่น 5.75 4.01

คาใชจาย 243.31 273.00

เงินเดือน คาจาง 76.09 72.96

คาสาธารณูปโภค 7.65 8.02

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 116.29 149.29

คาเสื่อมราคาสินทรัพย 43.28 42.73

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 9.31 8.53

2
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ส�ว
นที่

โครงสร�าง
การบริหาร

นนนายยพพพงงศ�บบุุณณณย� ปออองงททองง
ประธานกรรมการ (18 สิงหาคม 2563 – 19 พฤศจิกายน 2563)
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน
• รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

ประวัติการศึกษาและคุณวุฒิการศึกษา
• ปริญญาโท Master of Sciences (Ecology), Wye College, University of London, 

 สหราชอาณาจักร

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วนศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ประสบการณการทํางาน
• ผูตรวจราชการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

• รองเลขาธิการสํานักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

• ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

 และสิ่งแวดลอม

การดํารงตําแหนงกรรมการสําคัญที่เกี่ยวของ กรรมการขององคการอุตสาหกรรมปาไม
ความเกี่ยวพันทางการเมือง ไมมี
ขอมูลหลักทรัพยสําคัญที่กรรมการถือครองและเกี่ยวของกับรัฐวิสาหกิจ ไมมี

นนนายณณณพงงศศ� ศริรริิิขันนนตตยยกกุุลลล
กรรมการ (20 พฤศจิกายน 2561 – 19 พฤศจิกายน 2563)
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน
• ขาราชการบํานาญ

ประวัติการศึกษาและคุณวุฒิการศึกษา
• ปริญญาโท พัฒนาบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาการเศรษฐกิจ) 

 เศรษฐศาสตรการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร

• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประสบการณการทํางาน
• ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบบัญชี กรมบัญชีกลาง

• รองอธิบดี กรมบัญชีกลาง

การดํารงตําแหนงกรรมการสําคัญที่เกี่ยวของ ไมมี
ความเกี่ยวพันทางการเมือง ไมมี
ขอมูลหลักทรัพยสําคัญที่กรรมการถือครองและเกี่ยวของกับรัฐวิสาหกิจ ไมมี
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นนนายยปปรระสสิิททธธธิิิ์ ววัังภคพพััฒฒนนววงศศศ��
กรรมการ (20 พฤศจิกายน 2561 – 19 พฤศจิกายน 2563)
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน
• รองศาสตราจารย/รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร สังกัดคณะวิทยาศาสตร 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ประวัติการศึกษาและคุณวุฒิการศึกษา
• ปริญญาเอก Forest Sciences University of British Columbia ประเทศแคนาดา

• ปริญญาโท Botany lowa State University สหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี ชีววิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ประสบการณการทํางาน
• รองศาสตราจารย/รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร สังกัดคณะวิทยาศาสตร 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม

การดํารงตําแหนงกรรมการสําคัญที่เกี่ยวของ ไมมี
ความเกี่ยวพันทางการเมือง ไมมี
ขอมูลหลักทรัพยสําคัญที่กรรมการถือครองและเกี่ยวของกับรัฐวิสาหกิจ ไมมี

นนนายยวิษษษษณุ ตตัณณณฑฑวิรุฬฬฬหห�
กรรมการ (20 พฤศจิกายน 2561 – 19 พฤศจิกายน 2563)
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน
• กรรมการในคณะกรรมการจัดหาคอมพิวเตอรของรัฐ 

 สังกัดสํานักปลัดกระทรวงดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา
• ปริญญาโท และปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร University of Utah (Salt lake City)

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประสบการณการทํางาน
• กรรมการรางหลักสูตรธรรมาภิบาลและส่ิงแวดลอมสําหรับผูบริหารระดับสูง 

 คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และสํานักศาลปกครองสูงสุด

• อนุกรรมการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน

• อนุกรรมการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ธนาคารเพ่ือการนําเขาและสงออก (EXIM) 

 กระทรวงการคลัง

• อนุกรรมการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ กองทุนออมแหงชาติ (กอช.) กระทรวงการคลัง

• กรรมการ (สทค. ชุดที่ 13) สมาคมโทรคมนาคมแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ

การดํารงตําแหนงกรรมการสําคัญที่เกี่ยวของ ไมมี
ความเกี่ยวพันทางการเมือง ไมมี
ขอมูลหลักทรัพยสําคัญที่กรรมการถือครองและเกี่ยวของกับรัฐวิสาหกิจ 

การบินไทย ไดมาตอนเปดจองครั้งแรก 2535
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รรร���อยตตํํําารววจจโโโทหหหญิงงง ศศรัณณณณย�กกรรร เลิศศศโอภภาสสส
กรรมการ (18 สิงหาคม 2563 – 19 พฤศจิกายน 2563)
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน
• ที่ปรึกษาดานกฎหมายและระเบียบการคลัง กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา
• ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา

ประสบการณการทํางาน
• นิติกรเชี่ยวชาญ กองกฎหมาย กรมบัญชีกลาง

• ผูอํานวยการ กองกฎหมาย กรมบัญชีกลาง

• ที่ปรึกษาดานกฎหมายและระเบียบการคลัง กรมบัญชีกลาง

ดํารงตําแหนงกรรมการสําคัญที่เกี่ยวของ ไมมี
ความเกี่ยวพันทางการเมือง ไมมี
ขอมูลหลักทรัพยสําคัญที่กรรมการถือครองและเกี่ยวของกับรัฐวิสาหกิจ ไมมี

นนนางงฤชชชชุกรร สสสิิิริโยยยธนินน
กรรมการ (19 มีนาคม 2562 – 19 พฤศจิกายน 2563)
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน เกษียณอายุ

ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา
• ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประสบการณการทํางาน
• กรรมการธนาคารแหงประเทศไทย

• กรรมการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร

• กรรมการบรรษัทตลาดรองเพ่ือที่อยูอาศัย

• กรรมการธนาคารนครหลวงไทย จํากัด

• รองผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย

• ผูชวยผูวาการสายนโยบายสถาบันการเงิน ธปท.

• ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล ธปท.

• ผูอํานวยการฝายตรวจสอบ สายกํากับสถาบันการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.)

ดํารงตําแหนงกรรมการสําคัญที่เกี่ยวของ กรรมการบริษัทขนสง
ความเกี่ยวพันทางการเมือง: ไมมี
ขอมูลหลักทรัพยสําคัญที่กรรมการถือครองและเกี่ยวของกับรัฐวิสาหกิจ: ไมมี
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นนนายยออุดดมม ฐฐิิตตตวัฒฒนนนะสสกลุล
กรรมการ (18 สิงหาคม 2563 – 19 พฤศจิกายน 2563)
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน
• ผูบริหาร อุดมการเดน

ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร)

ประสบการณการทํางาน
• นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการเกษตรและสหกรณ สนช.

• กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

• กรรมการวิชาการ คณะเทคโนโลยีการผลิตพืช 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

ดํารงตําแหนงกรรมการสําคัญที่เกี่ยวของ ไมมี
ความเกี่ยวพันทางการเมือง ไมมี
ขอมูลหลักทรัพยสําคัญที่กรรมการถือครองและเกี่ยวของกับรัฐวิสาหกิจ ไมมี

นนนายยนนํํําาชัยย แแแสนนสุภภภา
กรรมการ (18 สิงหาคม 2563 – 19 พฤศจิกายน 2563)
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน
• นายกสมาคมภูมิสถาปนิกประเทศไทย สมาคมภูมิสถาปนิก

ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาตรี ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประสบการณการทํางาน ผูบริหาร บริษัทฉมา จํากัด

ดํารงตําแหนงกรรมการสําคัญที่เกี่ยวของ ไมมี
ความเกี่ยวพันทางการเมือง ไมมี
ขอมูลหลักทรัพยสําคัญที่กรรมการถือครองและเกี่ยวของกับรัฐวิสาหกิจ ไมมี
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พพพลลตํารรรววจจตตรีวววิิิวัฒฒน�� ชชััยยสังงฆฆะ
กรรมการ (18 สิงหาคม 2563 – 19 พฤศจิกายน 2563)
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน
• ผูบังคับการปราบปรามกระทําความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 สํานักงานตํารวจแหงชาติ

ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา
• ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร (NIDA)

• ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายรอยตํารวจ

ประสบการณการทํางาน
• ผูกํากับ 6 กองบังคับการปราบปราม

• รองผูบังคับการ กองบังคับการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

• รองผูบังคับการ กองบังคับการปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภค

• ผูบังคับการ กองบังคับการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

• ผูบังคับการ กองบังคับปราบปรามกระทําความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ดํารงตําแหนงกรรมการสําคัญที่เกี่ยวของ
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการอุทยานแหงชาติ

• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการสงวนและคุมครองสัตวปา

• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ การไฟฟาสวนภูมิภาค

ความเกี่ยวพันทางการเมือง ไมมี
ขอมูลหลักทรัพยสําคัญที่กรรมการถือครองและเกี่ยวของกับรัฐวิสาหกิจ ไมมี

นนนายยรณณณณรรงงคค��� เสสส็็็งเอออีีี่ยยมม
กรรมการและเลขานุการ (20 พฤศจิกายน 2561 – 19 พฤศจิกายน 2563)
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน
• ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร

ประวัติการศึกษาและวุฒิการศึกษา
• ปริญญาโท เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

• ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

ประสบการณการทํางาน
• ผูอํานวยการระดับสูง กระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง

• ผูอํานวยการระดับตน กระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง

• เจาหนาที่บริหารงานการคลัง 8 กระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง

ดํารงตําแหนงกรรมการสําคัญที่เกี่ยวของ ไมมี
ความเกี่ยวพันทางการเมือง ไมมี
ขอมูลหลักทรัพยสําคัญที่กรรมการถือครองและเกี่ยวของกับรัฐวิสาหกิจ ไมมี
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นายป�ยเกษตร สุขสถาน
ผู�อํานวยการสํานักพัฒนา

สวนพฤกษศาสตร�

นายธนกร พิลัยลาภ
ผู�อํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน

นางสาวรุจีวัลย� ศิริวรรณ
หัวหน�าส�วนคณะกรรมการและกํากับดูแลกิจการท่ีดี

นายภราดร หอมแย�ม
รองผู�อํานวยการองค�การ

สวนพฤกษศาสตร� (ฝ�ายบริหาร)

นายภราดร หอมแย�ม
รักษาการผู�อํานวยการสํานักส�งเสริม

ความรู�และกิจการพฤกษศาสตร�

กํากับดูแลสํานักพัฒนา

สวนพฤกษศาสตร� และสํานักวิจัย

และอนุรักษ�

นางสาวรัชดา พงษ�สัตยาพิพัฒน�
ผู�อํานวยการสํานักวิจัยและอนุรักษ�

นางสาวป�ถวี แสงฉาย
ผู�อํานวยการสํานักบริหาร

ส�วนคณะกรรมการ
และกํากับดูแลกิจการที่ดี

- ว�าง -
รองผู�อํานวยการองค�การ

สวนพฤกษศาสตร� (ฝ�ายวิชาการ)

- ว�าง -

ผู�บริหาร

นายรณรงค� เส็งเอี่ยม
ผู�อํานวยการองค�การ

สวนพฤกษศาสตร�

สํานักพัฒนาสวนพฤกษศาสตร�

1 2 3

6 7

4 5

1  นายจรัญ มากน�อย
 หัวหนาสวนพฤกษศาสตรบานรมเกลา 

 พิษณุโลก ในพระราชดําริ

2  นายวัชนะ บุญชัย
 หัวหนาสวนพฤกษศาสตรระยอง

3  นางสาวสิริน สุริยวงศ�
 หัวหนาสวนพฤกษศาสตรขอนแกน

4  นายดนัย สรรพศรี
 หัวหนาสวนพฤกษศาสตรพระแมยา สุโขทัย

5  นายวิริทธ์ิพล โค�วอินทร�
 หัวหนาสวนบริหารจัดการพื้นที่

6  นางสาวไพลิน กันทา
 หัวหนาสวนผลิตพันธุพืช

7  นายวรวิทย� ชนะไพริน
 หัวหนาสวนวิศวกรรมและซอมบํารุง
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1  - ว�าง -
 หัวหนาสวนบริหารจัดการโครงการวิจัย

2  นายปรัชญา ศรีสง�า
 หัวหนาสวนหอพรรณไม

3  นางส�งศรี โกวิทเทวาวงศ�
 หัวหนาสวนพิพิธภัณฑแมลง

4  นายฉัตรทอง เจือจันทร�
 หัวหนาสวนรวบรวมพันธุและจัดการพืชมีชีวิต

5  - ว�าง -
 หัวหนาสวนบริการวิชาการ

สํานักวิจัยและอนุรักษ�

2 3

4

- ว�าง -
1

- ว�าง -
5

สํานักส�งเสริมความรู�และกิจการพฤกษศาสตร�

สํานักบริหาร

1  นางสาวกนกวรรณ ชูทาน
 หัวหนาสวนเผยแพรความรู

2  นายสมควร สุขเอ่ียม
 หัวหนาสวนจัดแสดง

3  นางสาวเกศินีกานต� เอกกิตติธนภูมิ
 หัวหนาสวนประชาสัมพันธและการตลาด

4  นางจิดาภา ระวีวรรณ
 หัวหนาสวนผลิตและพัฒนานวัตกรรม

5  นางวาสนา เตชะ กาเลท� (รักษาการ)
 หัวหนาสวนการขายและบริหาร

1 3

64

2

5

1 2

4 5

3

1  นางสาวพัฒน�สรณ� สงวนศักด์ิ
 หัวหนาสวนนโยบายและแผน

2  นางสาวเสาวภาคย� แย�มพงศ�ผลิน
 หัวหนาสวนบริหารความเส่ียงและพัฒนาระบบองคกร

3  นางสาวพัฒน�สรณ� สงวนศักด์ิ
 รักษาการในตําแหนงหัวหนาสวนเทคโนโลยีสารสนเทศ

4  นางปาลิกา ปราณน�ปรีดา
 หัวหนาสวนบริหารการเงินการคลัง

5  นายคณิต โพธิจินดา
 หัวหนาสวนทรัพยากรมนุษย

6  นางสาวเพ็ญศิลป� ทีฆะพันธ�
 หัวหนาสวนอํานวยการ
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ลูกจ�างช่ัวคราวรายวัน ในงบประมาณ 40%40%

ลูกจ�างประจํา 1%1%

พนักงาน 29%29%ลูกจ�างโครงการ/
ลูกจ�างเงินรายได� 30%30%

ประเภท อัตราท่ีได�รับจัดสรร (ราย) อัตราท่ีบรรจุ/จัดจ�าง (ราย)

พนักงาน 149 140

ลูกจ�างประจํา 6 6

ลูกจ�างชั่วคราว 200 193

ลูกจ�างโครงการ 120 120

ลูกจ�างเงินรายได� 35 35

รวม 510 494

อัตรากําลัง
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ส�ว
นที่

ผลการ
ดําเนินงาน

สวนพฤกษศาสตร�สมเด็จพระนางเจ�าสิริกิต์ิ อําเภอแม�ริม จังหวัดเชียงใหม�

1 ดานการพัฒนาสวนสวยแหงการเรียนรูคูความเพลิดเพลิน

องคการสวนพฤกษศาสตรไดดาํเนนิการพัฒนาพ้ืนทีส่วนพฤกษศาสตรขององคการฯ จาํนวน 5 แหง ใหเปนแหลง

อนุรักษพันธุไมนอกถิ่นที่อาศัยของประเทศ พรอมทั้งการเสริมการศึกษาเรียนรูดานความหลากหลายทางชีวภาพ 

เพื่อใหประชาชนในภูมิภาคไดศึกษาเรียนรู โดยมีจุดเนนในการดําเนินการพัฒนาพื้นที่ในแตละสวนพฤกษศาสตร ดังนี้

สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม มีพื้นท่ี 6,500 ไร ดําเนินการ

โดยมุงเนนเปนแหลงอนุรักษพืชวงศกลวยไม ขิง-ขา พืชหินปูน พืชสมุนไพร พืชทนแลง พืชกินแมลง พืชน้ํา มีการจัดทํา

ปายสื่อความหมาย สื่อการเรียนรูสําหรับประชาชน โดยในป 2563 มีพันธุไมที่สําคัญเก็บรวมไวในรูปแบบการอนุรักษ

นอกถิ่นที่อยูอาศัยในสวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ ดังนี้

1) กลวยไม จํานวน 581 ชนิดสะสม

2) ขิง-ขา จํานวน 230 ชนิดสะสม

3) ไมหายาก ไมเสี่ยงตอการสูญพันธุ จํานวน 284 ชนิดสะสม

4) พืชสมุนไพร จํานวน 321 ชนิดสะสม

นอกจากน้ี ยังไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนท่ีใหมีความสวยงาม เปนแหลงศึกษาเรียนรูและพักผอนหยอนใจ

ของประชาชน โดยไดมีการดําเนินการพัฒนาในพื้นที่สําคัญ ดังนี้

1) ศนูยกลวยไมไทยสายพันธุแท ดาํเนินการบํารงุรกัษากลวยไมสายพันธุไทย เพือ่การอนุรกัษกลวยไมหายาก

ของประเทศไทยไวเพ่ือการอนุรักษสายพันธุกลวยไมไทยแทใหคงอยูและเพ่ือการใชประโยชนในการศึกษาวิจัย การตอยอด

ในงานวิชาการ โดยในป 2563 มีสายพันธุกลวยไม จํานวน 24 ชนิด อาทิเชน สิงโตตาแดง สิงโตดํา เอ้ืองน่ิมเชียงดาว ฯลฯ

2) เสนทางเดินเหนือเรือนยอดไม (Canopy Walkway) ดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน ปรับเปลี่ยนการจัดแสดง

พันธุไม ใหเกิดความสวยงามรองรับการทองเท่ียวของประชาชน รวมถึงการบํารุงดูแลรักษาระบบรักษาความปลอดภัย

ในเสนทางเดินเหนือเรือนยอดไม โดยมีการปรับปรุงทุก 3 เดือน

3) กลุมอาคารเรือนกระจกเฉลิมพระเกียรติ (Glass House Complex) ประกอบดวยโรงเรือนท้ังส้ินจํานวน 

12 โรงเรือน ดําเนินการปรับปรุงการจัดแสดงภายในอาคารโรงเรือนพืชสมุนไพร โรงเรือนพืชกินแมลง การจัดตกแตง

พันธุไมโรงเรือนพืชทนแลง การบํารุงดูแลรักษาพันธุไมในโรงเรือนกลวยไม โรงเรือนพืชปาดิบชื้น รวมถึงการปรับปรุง

ภูมิทัศนโดยรอบของกลุมอาคารโดยเฉพาะในพื้นที่เสนทางเดินจากลานจอดรถไปยังกลุมอาคารเรือกกระจกใหเกิด

ความสวยงาม

16 ราราราราราราราราราร ยงยงยงยงยงยงยงยงย านานานานานานานนปรปรปรปรปรปรรปป ะจะจะจะจะจำปำปำปำ  2563



พัฒนาแหล�งเรียนรู�สวนเทิดพระเกียรติและทางเดินเหนือเรือนยอดไม�พัฒนาแหล�งเรียนรู�ด�านพฤกษศาสตร� (กลุ�มอาคารเรือนกระจก)

จัดทําป�ายส่ือความหมาย ภายในศูนย�เกษตรอินทรีย� การอํานวยความสะดวกและความปลอดภัย ได�แก� การบํารุงดูแล

รักษาไม�ใหญ� การสํารวจแนวเขตและเฝ�าระวังไฟป�า

4) ศนูยเรยีนรูเกษตรอินทรยี โดยการเพ่ิมเตมิปายส่ือความหมาย ไดแก ปายใหความรูเรือ่งการอนุรกัษดนิและ

น้ําดวยหญาแฝก การจัดกิจกรรมถายทอดความรูใหกับกลุมเยาวชนใหเขามาศึกษาเรียนรูเปนหมูคณะ

5) เสนทางเดนิศึกษาพรรณไม โดยอยูระหวางการปรบัปรงุและพฒันาพืน้ทีเ่สนทางเดนิศกึษาธรรมชาต ิจาํนวน 

2 เสนทาง ไดแก เสนทางสวนสน-แปลงเฟน และเสนทางเดินกระสุนพระอินทร-พระราม

6) การดแูลพืน้ทีป่าอนุรกัษ โดยดาํเนนิการดแูลตนไมใหญในพืน้ท่ี การปลกูเสรมิพนัธุไม การจดัทาํศกึษาความ

เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ การจัดทําแนวเขตปองกันและลาดตระเวณปองกันไฟปาในระยะทาง 15 กิโลเมตร 

โดยรอบพื้นที่สวนพฤกษศาสตรเชื่อมตอกับพื้นที่เขตอุทยานแหงชาติดอยสุเทพ-ปุย พื้นที่หมูบานแมสาใหม และพื้นที่

ของประชาชนที่อาศัยโดยรอบ

7) การดูแลความปลอดภัยของนักทองเท่ียว มกีารดําเนินการเร่ืองการสํารวจและตรวจสอบจุดเส่ียงท่ีอาจกอ
ใหเกิดอันตรายแกนักทองเที่ยวในการใชเสนทางสัญจรที่เปนภูเขาสูงชัน การเพิ่มจุดแจงเตือนในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

จุดปฐมพยาบาล โดยไดมีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส เพื่อเฝาระวังการเหตุที่จะเกิดขึ้น

กับผูเขามาใชบริการในสวนพฤกษศาสตร นอกจากนี้ยังได

เพิม่มาตรการปองกนัการแพรระบาดของเช้ือไวรสัโคโรนา 

2019 อาทิเชน การตรวจวัดอุณหภูมิกอนเขาพื้นท่ีสวน

พฤกษศาสตร การฉีดพนน้ํายาฆาเช้ือโรคในจุดเสี่ยงของ

พื้นที่ทองเที่ยว การเพิ่มจุดบริการน้ํายาฆาเชื้อโรคสําหรับ

นกัทองเท่ียว และการเฝาระวังการสวมใสหนากากอนามัย

สําหรับนักทองเที่ยว เพื่อเพิ่มความม่ันใจในการทองเท่ียว

ในสวนพฤกษศาสตรใหกับประชาชนทั่วไป
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การเพาะขยายพันธุ�ไม�เพื่อใช�

ในนการสนับสนุนกิจกรรมและแจกจ�าย

ปรับปรุงภูมิทัศน�ตามจุดต�างๆ

ป�ายข�อมูล

สวนพฤกศาสตรบานรมเกลา ในพระราชดําริ มีพื้นที่ 

1,380 ไร ดําเนินการโดยมุงเนนเปนแหลงอนุรักษพืชที่มี

การกระจายพันธุในพ้ืนท่ีสูง ไดแก พืชวงศกอ มณฑา และ

กุหลาบพันป โดยมีการรวบรวมพันธุไมไวกวา 557 ชนิด 

โดยมีการจัดทําปายสื่อความหมาย สื่อการเรียนรูสําหรับ

ประชาชนไดศกึษาเรยีนรูไดดวยตนเอง ในป 2563 มกีจิกรรม

การดําเนินงานที่สําคัญ ดังนี้

1) โรงเรือนรวบรวมพันธุกลวยไม ดําเนินการ
รวบรวม และเพาะขยายพันธุเพื่ออนุรักษไว

2) แปลงรวบรวมพันธุไม ดาํเนินการบํารงุดูแลรักษา
วงศไม จาํนวน 68 วงศ การปลูกพันธุไมเสริม การปรับปรุง

และซอมแซมปายพรรณไมในพ้ืนท่ี รวมถึงการดูแลรักษา

สวนพฤกษศาสตร�บ�านร�มเกล�า ในพระราชดําริ อําเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก

ตัวอย�างภาพพรรณไม�ของตัวอย�างพรรณไม�มีชีวิต

ความสะอาดของพื้นที่ใหเกิดความสวยงาม การรวบรวมพันธุไมที่สําคัญ

เพิ่มเติม อาทิเชน กระเจียวเหลือง Curcuma fl avifl ora S.Q.Tong เอื้องนิ่ม 

(Eria bractescens Lindl)

3) เสนทางเดินศึกษาธรรมชาติ ดําเนินการจัดทําปายฐานการเรียนรู

ในพื้นที่ และปายช่ือพรรณไม

4) ลานกจิกรรม หมหมอก กอดหนาว ดดูาวบนภ ูดาํเนนิการปรบัปรุง

ภูมิทัศนตั้งแตบริเวณปายทางเขาพื้นที่สวนไปยังจุดชมวิว ลานกางเต็นท

5) การดูแลพื้นที่ปาอนุรักษ โดยดําเนินการดูแลตนไมใหญในพ้ืนท่ี 

การปลูกเสริมพันธุไม การจัดทําแนวเขตปองกันและลาดตระเวณปองกัน

ไฟปาในระยะทาง 15 กิโลเมตร โดยรอบพื้นที่สวนพฤกษศาสตรเชื่อมตอกับ

พื้นที่เขตอุทยานแหงชาติ และพื้นที่ของประชาชนท่ีอาศัยโดยรอบ

6) การดแูลความปลอดภยัของนกัทองเทีย่ว มกีารดาํเนนิการเรือ่ง
การสาํรวจและตรวจสอบจดุเสีย่งทีอ่าจกอใหเกดิอนัตรายแกนกัทองเทีย่วใน

การใชเสนทางสัญจรที่เปนภูเขาสูงชัน การเพิ่มจุดแจงเตือนในกรณีเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน จุดปฐมพญาบาล โดยไดมีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน

เปนรายไตรมาส เพื่อเฝาระวังการเหตุที่จะเกิดข้ึนกับผูเขามาใชบริการใน

สวนพฤกษศาสตร นอกจากนี้ยังไดเพิ่มมาตรการปองกันการแพรระบาดของ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อาทิเชน การตรวจวัดอุณหภูมิกอนเขาพื้นที่

สวนพฤกษศาสตร การฉีดพนน้ํายาฆาเชื้อโรคในจุดเสี่ยงของพื้นท่ีทองเที่ยว 

การเพ่ิมจุดบริการนํ้ายาฆาเช้ือโรคสําหรับนักทองเท่ียว และการเฝาระวัง

การสวมใสหนากากอนามัยสําหรับนักทองเที่ยว เพ่ือเพ่ิมความมั่นใจใน

การทองเที่ยวในสวนพฤกษศาสตรใหกับประชาชนทั่วไป

7) การฟนฟแูละการใหความรวมมอืกบัชุมชนในทองถิน่ ดวยการ

ใหความรูกับชุมชนในการดูแลรักษาพันธุไมทองถิ่นที่ใกลสูญพันธุ ไดแก 

ระฆังทอง และเอื้องไมเทาฤๅษี

กระเจียววเหลือง

(Curcuma flaviflora S.QQ.Tong)

เอ้ืองน่ิม

(Eria bractescens Lindl(( )ll
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เพาะขยาย ดูแล อนุบาลพันธุ�ไม�

จัดทําป�ายข�อมูลแหล�งเรียนรู�

บํารุงดูแลเส�นทางศึกษาธรรมชาติทางนํ้าและทางบก 2 เส�นทาง

กําจัดพืชรุกรานต�างถิ่นในแหล�งนํ้า

สวนพฤกษศาสตร�ระยอง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง

สวนพฤกษศาสตรระยอง มีพื้นที่ทั้งสิ้น 830 ไร ดําเนินการโดยมุงเนนใหเปนแหลงรวบรวมและอนุรักษพืชชุมน้ํา 

การใชประโยชนพชืจากภมูปิญญาทองถิน่ รวบรวมพชืหายากทีส่าํคัญของภาคตะวนัออก โดยในป 2563 มพีนัธุไมสาํคญั

เก็บรวบรวมไวในรูปแบบการอนุรักษนอกถิ่นที่อยูอาศัยในสวนพฤกษศาสตรระยอง จํานวน 800 ชนิดสะสม

นอกจากน้ี ยงัไดดาํเนนิการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนท่ีใหมคีวามสวยงาม เปนแหลงศึกษาเรียนรูดานพฤกษศาสตร

และพักผอนหยอนใจของประชาชน โดยไดมีการดําเนินการพัฒนาในพื้นที่สําคัญ ดังนี้

1) เสนทางศึกษาธรรมชาติ สวนพฤกษศาสตร

ระยองมีเสนทางเดินศึกษาธรรมชาติทั้งทางบกและ

ทางน้าํ โดยไดดาํเนินการปรบัปรงุฐานการเรยีนรูในพืน้ที ่

3 ฐาน จัดปลูกพันธุไม บํารุงดูแลรักษาเสนทางศึกษา

ธรรมชาติใหมีความสวยงามบํารุงดูแลซอมแซมสะพาน 

พรอมสําหรับการศึกษาเรียนรูของประชาชนท้ังป

2) การดแูลพืน้ทีชุ่มนํ้า โดยดาํเนินการดแูลตนไม
ในพื้นที่เกาะและพื้นที่ชุมน้ํา ทั้งพรรณไมน้ําที่สําคัญ อาทิเชน สาหรายขาวเหนียว หมอขาวหมอแกงลิง กระจูด 

เสม็ดขาว การจํากัดพืชรุกรานในแหลงนํ้า การปลูกเสริมพันธุไม การจัดทําแนวเขตปองกันและลาดตระเวณปองกันไฟปา

ในฤดูแลงรอบพื้นที่เกาะ

3) การดูแลความปลอดภัยของนักทองเท่ียว มกีารดําเนินการเร่ืองการสํารวจและตรวจสอบจุดเส่ียงท่ีอาจกอ
ใหเกิดอันตรายแกนักทองเที่ยวโดยเฉพาะการเขาศึกษาเรียนในเสนทางเรือ และเสนทางเดินศึกษาธรรมชาติบนเกาะ 

การเพิ่มจุดแจงเตือนในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน โดยไดมีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส เพื่อ

เฝาระวังการเหตุที่จะเกิดขึ้นกับผูเขามาใชบริการในสวนพฤกษศาสตร นอกจากนี้ยังไดเพ่ิมมาตรการปองกันการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อาทิเชน การตรวจวัดอุณหภูมิกอนเขาพื้นที่สวนพฤกษศาสตร การฉีดพนน้ํายาฆา

เช้ือโรคในจุดเส่ียงของพ้ืนท่ีทองเท่ียว การเพ่ิมจุดบริการนํ้ายาฆาเช้ือโรคสําหรับนักทองเท่ียว และการเฝาระวังการสวมใส

หนากากอนามัยสําหรับนักทองเท่ียว เพื่อเพิ่มความมั่นใจในการทองเท่ียวในสวนพฤกษศาสตรใหกับประชาชนทั่วไป

สาหร�ายข�าวเหนียว 

Utricularia aurea L.

สาหร�ายข�าวเหนียวเล็ก 

Utricularia gibba L.
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สวนพฤกษศาสตร�ขอนแก�น

สวนพฤกษศาสตรขอนแกน มีพื้นที่ทั้งสิ้น 75 ไร ดําเนินการโดยมุงเนนใหเปนแหลงรวบรวมและอนุรักษพืชสมุน

ไพรอิสาน การใชประโยชนพืชจากภูมิปญญาทองถิ่นภาคอิสาน พืชนิเวศเขาหินทราย และรวบรวมพืชหายากที่สําคัญ

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยในป 2563 มีพันธุไมสําคัญเก็บรวบรวมไวในรูปแบบการอนุรักษนอกถิ่นที่อยูอาศัย

โดยมีการลงทะเบียนในระบบฐานขอมูลพืช ในป 2563 สวนพฤกษศาสตรขอนแกนมีขอมูลพรรณไมหายากและถูก

คุกคาม 105 ชนิด สมุนไพร 291 ชนิด กลวยไม 123 ชนิด ขิงขา 63 ชนิด พืชดินเค็ม 37 ชนิด พรรณไมแหงท้ังหมด 

154 วงศ 6,741 หมายเลข สรุปพรรณไมทั้งหมดในสวนฯ 139 วงศ 933 ชนิด 524 สกุล 53,274 ตน

นอกจากน้ี ยงัไดดาํเนินการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนท่ีใหมคีวามสวยงาม เปนแหลงศึกษาเรียนรูดานพฤกษศาสตร

และพักผอนหยอนใจของประชาชน โดยไดมกีารดําเนินการพัฒนาใน

พื้นที่สําคัญ ดังนี้

1) โรงเรือนจัดแสดงพรรณไม เพื่อรวบรวมและอนุรักษ
พรรณไมจากการออกสาํรวจ ในปจจบุนัมีจาํนวน 13 โรงเรอืน จดัปลกู

พรรณไมตามวงศ ทั้งหมด 6 โซน อาทิเชน โรงเรือนกลวยไม โรเรือน

พืชทนแลง พืชทนเค็ม โรงเรือนพืชหายาก พืชเฉพาะถิ่นในพ้ืนท่ี

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนตน

2) ศนูยรวบรวมพืชสมุนไพร ดาํเนินการจัดปลูกพชืสมนุไพร
เปนหมวดหมูจาํแนกตามกลุมอาการของโรคและการใชประโยชนพชื

สมุนไพร รวมท้ังการจัดกิจกรรมการใหความรูดานการใชประโยชน

จากพืชสมุนไพร และใหความรูกับผูเขามาเยี่ยมชม และผูที่สนใจ

3) ฐานเรียนรูตัวอยางพรรณไมแหง เพื่อใหเปนฐานขอมูล
พรรณไม ประจําปงบประมาณ 2563 ทีม่อียูภายในสวนพฤกษศาสตร

ขอนแกน พรอม ไดแยกกลุมพืช 5 กลุม ภายในสวนพฤกษศาสตร

ขอนแกนทั้งหมด

4) ศูนยเรียนรูเกษตรอินทรีย โดยดําเนินการผลิตปุยหมัก
จากเศษวัสดุ เศษหญาจากการปรับปรุงดูแลพื้นท่ี เพื่อใชในการ

ปรับปรุงและดูแลพรรณไมในพ้ืนท่ีสวนพฤกษศาสตร ลดการใช

สารเคมใีนพ้ืนที ่การจดัทาํแปลงสาธติเกษตรอนิทรียเพ่ือใหประชาชน

ไดเขาศกึษาเรียนรูดานการทําเกษตรอินทรียของประชาชนในทองถ่ิน

ไดอีกดวย
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แทนพงศ�

ฉลองขวัญ

ระพี

ควีนสิริกิต์ิ

5) การปรบัปรงุตกแตงพืน้ที ่สวนงานพฒันาพ้ืนทีแ่ละสราง

แหลงเรียนรู ไดมีการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาพื้นท่ี โดยการสราง

แหลงเรียนรูเพ่ิมเติมจากป2562 อยางตอเนื่อง เพื่อการพัฒนา

หลักสูตร และพัฒนาแหลงเรียนรู พรอมทั้งเปนการสรางแหลง

ทองเที่ยว พักผอน และชมความสวยงามของพ้ืนท่ีสวนพฤกษศาสตร

ขอนแกน

6) การดูแลความปลอดภัยของนักทองเที่ยว มีการดําเนิน
การเรื่องการสํารวจและตรวจสอบจุดเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดอันตราย

แกนกัทองเท่ียว เพือ่เฝาระวังการเหตุทีจ่ะเกิดขึน้กบัผูเขามาใชบรกิาร

ในสวนพฤกษศาสตร นอกจากนี้ยังไดเพิ่มมาตรการปองกันการแพร

ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อาทิเชน การตรวจวัดอุณหภูมิ

กอนเขาพืน้ทีส่วนพฤกษศาสตร การฉดีพนน้าํยาฆาเชือ้โรคในจดุเสีย่ง

ของพ้ืนที่ทองเท่ียว การเพ่ิมจุดบริการนํ้ายาฆาเช้ือโรคสําหรับ

นักทองเท่ียว และการเฝาระวังการสวมใสหนากากอนามัยสําหรับ

นกัทองเทีย่ว เพือ่เพิม่ความมัน่ใจในการทองเทีย่วในสวนพฤกษศาสตร

ใหกับประชาชนทั่วไป

สวนพฤกษศาสตร�พระแม�ย�า สุโขทัย

สวนพฤกษศาสตรพระแมยา สโุขทยั มพีืน้ทีท่ัง้สิน้ 340 ไร ดาํเนนิการโดยเนนการรวบรวมพชืในวฒันธรรมสโุขทยั 

โดยเฉพาะบัว และการใชประโยชนพชืตามภูมปิญญา โดยในป 2563 มพีนัธุไมสาํคญัเก็บรวบรวมและการจัดทาํทะเบียน

พันธุไมในรูปแบบการอนุรักษนอกถิ่นที่อยูอาศัยในสวนพฤกษศาสตรพระแมยา สุโขทัย จํานวน 159 ชนิดสะสม 119 

สกุล 43 วงศ โดยมีสายพันธุไมเปาหมายที่รวบรวมโดยเฉพาะ ไดแก ขิงขา กลวยไม พันธุไมที่ถูกคุกคาม พันธุไมหายาก 

พืชสมุนไพร จํานวน 66 ชนิด

นอกจากน้ี ยงัไดดาํเนินการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนท่ีใหมคีวามสวยงาม เปนแหลงศึกษาเรียนรูดานพฤกษศาสตร

และพกัผอนหยอนใจของประชาชน โดยไดมีการดําเนินการพัฒนาในพื้นที่สําคัญ ดังนี้

1) แหลงรวบรวมพันธุบัว โดยการรวบรวมสายพันธุบัวแท ประกอบดวย ปทุมชาติ หรือตระกูลบัวหลวง และ

อุบลชาติ หรือตระกูลบัวสาย บัวพันธุผสม ที่มีความงามแตกตางกันไป บัวไดรับการยกยองเปนดอกไมประจําจังหวัด

สุโขทัย เปนพรรณไมที่ทนตอสภาพอากาศรอน สวนพฤกษศาสตร

พระแมยา สโุขทยั จงึมีแนวคดิทีจ่ะจดัการพืน้ทีเ่ปนแหลงอนรุกัษและ

รวบรวมพันธุบัว ไดแก สัตบุศย, สัตตบงกช, บุณฑริก, ปทุม, อุบล, 

บัวขม, บัวขาบ, บัวเผื่อน, บัวผัน, กระมุท, จงกลนี นอกจากนี้ยังมี

การดาํเนนิการขดุสระบวั (ตระพงั) และคนู้าํ-คนัดนิ เพือ่จดัแสดงพนัธุ

บัวหลากหลายสายพันธุในรูปแบบของอุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย 

โดยในป พ.ศ.2563 ไดมกีารรวบรวมบวัและจดัการลงทะเบยีนในฐาน

ขอมลู ทัง้หมด 77 สายพนัธุ จงึทาํใหในปจจบุนัมสีายพันธุบวัในพืน้ที่

อนรุกัษพนัธกุรรมบวัทีม่กีารลงทะเบยีน มทีัง้หมด 128 สายพนัธุ และ

มีแนวทางในการจัดการสถานที่เพื่อรวบรวม แสดงพันธุบัวและไมน้ํา 

กลางแจง ที่มีความหลากหลายมากที่สุดในอนาคต

21Annual Report 2020



หักมุกพม�านํ้าว�าค�อมฉายรังสี หอมไฮเกท กล�วยหอมมาเล

ดําเนินการนําบัวที่ได�เพาะขยาย 

ลงปลูกเพ่ือปรับภูมิทัศน�

หน�าสํานักงาน

ดําเนินการรวบรวมและเพาะขยาย

พันธุ�ไม� เพื่อใช�ในการปรับปรุงภูมิทัศน�

เพื่อเตรียมพร�อมในการจัดแสดง

การพัฒนาพื้นท่ี

ลงพ้ืนท่ี สํารวจรวบรวม เพ่ือลงทะเบียนพันธุ�ไม� และจัดทําหนังสือรายช่ือพันธุ�ไม�

การทําปุ�ยหมักและปุ�ยนํ้าหมักชีวภาพของ

สวนพฤกษศาสตร�พระแม�ย�า สุโขทัย

การทําความสะอาด เก็บขยะทุกๆ 

วันจันทร� ก�อนเร่ิมงาน

2) แหลงรวบรวมพันธุกลวย โดยดําเนินการรวบรวมและจัดแสดงพันธุกลวย ดวยวิถีชีวิตคนไทยไดนํากลวย

มาศึกษาใชประโยชนตั้งแต การพัฒนาดิน รักษาความชุมชื่นของน้ํา การนําสวนตางๆ ของกลวยมาใชประโยชนในการ

ดาํรงชวีติของคนไทย ควรคาแกการอนรุกัษ และสรางจติสาํนกึใหเกดิความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาตอิยางยัง่ยนื ทัง้นี้

ในป พ.ศ.2563 ไดมีการรวบรวมกลวย เพิ่ม จํานวน 61 สายพันธุ ดังนั้นสายพันธุกลวยในพื้นที่อนุรักษพันธุกรรมกลวย

ที่มีการลงทะเบียน มีทั้งหมด 176 สายพันธุ และมีแนวทางในการรวบรวมและจัดแสดงพันธุกลวย และการสรางเสริม

การเรียนรูใหกับประชาชนเขามาเยี่ยมชมและนําความรูกลับไปพัฒนาดานการเกษตรตอไป

3) การดูแลรักษาพื้นที่ ไดแก การบํารุง ดูแลอาคาร ระบบสาธารณูปโภคใหพรอมในการใชงาน การเพาะขยาย

พนัธุไมทีจ่ดัตกแตงในพ้ืนทีร่อบเช่ือมตอกบัขางเคียง และรักษาสภาพพ้ืนทีบ่รเิวณสวนพฤกษศาสตรใหเกดิความสะอาด 

เรียบรอย

4) ศนูยเรยีนรูเกษตรอนิทรยี โดยดําเนนิการจัดทําปุยหมกัและปุยชวีภาพ โดยจะใชเศษวสัดทุีเ่หลอืใชมาจัดทํา

เปนปุย เพ่ือลดปริมาณของขยะมูลฝอยท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนใหการบริหารจัดการขยะนําไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม มีความตอเนื่องในระยะยาว เกิดความยั่งยืน บรรลุวัตถุประสงค เปนไปตามยุทธศาสตรการบริหารจัดการขยะ

ของประเทศ

5) การดูแลความปลอดภัยของนักทองเที่ยว มีการดําเนินการเรื่องการสํารวจและตรวจสอบจุดเสี่ยงที่อาจ
กอใหเกิดอันตรายแกผูเขามาเยี่ยมชม เพื่อเฝาระวังการเหตุที่จะเกิดขึ้นกับผูเขามาใชบริการในสวนพฤกษศาสตร 

นอกจากนีย้งัไดเพิม่มาตรการปองกนัการแพรระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 อาทเิชน การตรวจวดัอุณหภมูกิอนเขา

พื้นที่สวนพฤกษศาสตร การฉีดพนน้ํายาฆาเชื้อโรคในจุดเส่ียงของพ้ืนท่ีทองเท่ียว การเพ่ิมจุดบริการน้ํายาฆาเชื้อโรค

สําหรับนักทองเที่ยว และการเฝาระวังการสวมใสหนากากอนามัยสําหรับผูเขามาเยี่ยม เพื่อเพิ่มความมั่นใจในการ

ทองเที่ยวในสวนพฤกษศาสตรใหกับประชาชนทั่วไป
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2. สวนพฤกษศาสตรภาคใต จังหวัดพังงา ตําบลนบปลิง อําเภอเมือง จังหวัดพังงา
 พื้นที่มีระบบนิเวศของสังคมปาดิบชื้นและสังคมพืชปาเขาหินปูน จึงทําใหมีพืชหายาก และใกลสูญพันธุ 

หลากหลายชนดิ จดัตัง้ขึน้เพือ่รวบรวมพชืหายากในพืน้ทีภ่าคใต โดย อ.ส.พ. ไดมกีารดาํเนนิการสรางความรูความเขาใจ

3. สวนพฤกษศาสตรภาคเหนือตอนบน (โครงการรวบรวมกลวยไมปา) ตําบลหมอกจําแป อําเภอเมือง 
จังหวัดแมฮองสอน

 พื้นที่จังหวัดแมฮองสอนเปนพื้นที่ที่มีความหลากหลายของกลวยไมมาก และมีความเหมาะสมตอการสราง

ศูนยรวบรวมกลวยไมของประเทศไทยโดยเฉพาะกลวยไมที่มีถิ่นอาศัยอยูสูงกวา 1,000 เมตรจากระดับน้ําทะเล 

เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการทองเท่ียวการอนุรักษและคืนความสมดุลใหกับทรัพยากรพืชใหกับทองถิ่น

4. สวนพฤกษศาสตรขอนแกน ตําบลโนนทอง อําเภอแวงใหญ จังหวัดขอนแกน

 พื้นที่มีลักษณะเดนที่มีสังคมพืชอินโดจีนแบบปาเต็งรังบนหินทรายเปนหลัก และมีพื้นท่ีลานกวาง มีพืช

ทนแลงและพืชลมลุกบนลานหินทรายท่ีพบไดเฉพาะฤดูฝน เหมาะตอการรวบรวมอนุรักษพืชอินโดจีน ไมหินทรายระดับตํ่า

และไมทนแลงจัดตั้งขึ้นเสริมสรางศักยภาพในภาคตะวันออกเฉียงเหนือทดแทนพ้ืนที่เดิมที่มีพื้นที่รวบรวมขนาดเล็ก

สลัดได ปรงแก�วสีเงิน

โครงการเตรียมการจัดต้ังสวนพฤกษศาสตร�

อ.ส.พ. มีการวางแผนการดําเนินงานโครงการขยายขีดความสามารถการอนุรักษนอกถิ่นกําเนิด
โดยมีการดําเนินงานโครงการสํารวจและเตรียมการจัดตั้งสวนพฤกษศาสตรใหครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาค

ของประเทศ โดย อ.ส.พ. ไดมกีารดําเนนิการสรางความรูความเขาใจผานประชาคมการดําเนนิงาน โครงการ และย่ืนขอ

ใชประโยชนในพื้นที่ตอกรมปาไมอยูระหวางรอรับอนุญาตใหใชพื้นที่ในทั้ง 4 แหง ดังตอไปนี้

1. สวนพฤกษศาสตรภาคตะวันตก ตําบลจระเขสามพัน อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

 เปนพืน้ทีท่ีม่สีงัคมพืชเขาหินปนู ระบบนิเวศปาละเมาะ หนิปนูระดับต่าํ มพีนัธุพชืหลากหลาย จดัตัง้เพ่ือเปน

แหลงศึกษาพันธุไมในระบบนิเวศที่เปนปาละเมาะหินปูนระดับต่ําและรวบรวมพันธุพืชในภาคตะวนัตก
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2 ดานการศึกษาวิจัยและอนุรักษ

สวนพฤกษศาสตร�สมเด็จพระนางเจ�าสิริกิต์ิ อําเภอแม�ริม จังหวัดเชียงใหม�

• การดําเนินงานตามโครงการศึกษา วิจัยที่ได�รับจัดสรรงบประมาณประจําป� 2563
1. โครงการวิจัยเพื่อสํารวจและรวบรวมขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพ
 ดาํเนนิโครงการสาํรวจและรวบรวมขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพจาํนวน 4 โครงการ ไดจาํนวนตวัอยาง 

1,849 หมายเลข ซึ่งเปนตัวอยางท่ีไดจากการสํารวจรวบรวมขอมูลความหลากหลายของพืชในประเทศ จํานวน 

1,503 หมายเลข และในพื้นที่สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จํานวน 346 หมายเลข

 ซึ่งจากการดําเนินการศึกษาวิจัยดังกลาว นักพฤกษศาสตรขององคการฯ ไดตีพิมพผลงานพืชพบใหม

ของประเทศไทย ซึ่งไมเคยมีการพบในประเทศไทยมากอน (new record to Thailand) จํานวน 3 ชนิด ดังนี้

 - กลวยไม Bulbophyllum seidenfadenii A.D.Kerr พบในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก และกลวยไม Herminium 

coiloglossum Schltr. พบในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม ซึ่งพืชทั้งสองสกุลเปนพืชในวงศ Orchidaceae คนพบ

โดย นางสาวฐิติพร ปงยศ นักพฤกษศาสตร องคการสวนพฤกษศาสตร และคณะวิจัย ตีพิมพผลงาน

ในวารสาร Thai Forest Bulletin เลมท่ี 47 ฉบับที่ 2 และ Thai Journal of Botany ปที่ 11 ฉบับที่ 2

 - พืช Tetracera akara (Burm. f.) Merr. พืชสกุล Tetracera วงศ Dilleniaceae พบในพื้นที่จังหวัดนราธิวาส 

พบโดย นายศรายุทธ รักอาชา นักพฤกษศาสตร องคการสวนพฤกษศาสตร และคณะวิจัย ตีพิมพผลงาน

ในวารสาร Journal of Japanese Botany เลมที่ 95 ฉบับที่ 4

2. โครงการวิจัยเพื่อการพัฒนา
 องคการสวนพฤกษศาสตร ไดเลง็เหน็ถงึความสาํคญัของการดาํเนนิ

การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพพืชพ้ืนเมืองของไทยใหสามารถนําไปตอยอด

และใชประโยชนเชิงพาณิชยบนพ้ืนฐานของความย่ังยืน จึงไดศึกษาองคประกอบ

ทางเคม ีและพฒันาเปนผลติภณัฑเครือ่งสาํอางตนแบบจากสารสกดักลวยไม 

จํานวน 5 ตํารับ ไดแก ครีมบํารุงมือ โลชั่นบํารุงผิวกาย แชมพู ครีมหมักผม 

และสบูเหลว โดยใชสารสกัดจากลําลกูกลวยของกลวยไมเอือ้งคํา (Dendrobium

chrysotoxum) เอ้ืองแววมยุรา (D . fi mbriatum) และเอ้ืองผ้ึง (D. lindleyi) 

ซึ่งเปนสวนประกอบท่ีใหฤทธ์ิตานอนุมูลอิสระ ชวยทําใหผิวมีความสมดุล 

ฟนฟูจากมลภาวะตางๆ และฤทธ์ิตานเอนไซมไทโรซิเนส ชวยใหสีผิวมีความ

สม่ําเสมอ ลดรอยดางดํา

Bulbophyllum seidenfadenii A.D.Kerr Herminium coiloglossum Schltr. Tetracera akara (Burm. f.) Merr

ผลิตภัณฑ�ต�นแบบเพ่ือสุขภาพและ

ความงามท่ีมีสารสกัดกล�วยไม�

24 รายงานประจำป 2563



• ผลงานการศึกษาวิจัยที่ได�รับการตีพิมพ�เผยแพร�ในระดับชาติและนานาชาติ
1. การตีพิมพผลงานการวิจัยในวารสารสากล
 ดําเนินการเผยแพรผลงานการศึกษาวิจัยในวารสารและในหนังสือวิชาการ ที่เปนท่ียอมรับทั้งในและตาง

ประเทศ จํานวน 28 บทความ ดังนี้

ด�านพืช

1) Thammarong, W., Maknoi, C., and Panyadee, P. 2019. Heterostemma succosum (Apocynaceae), 

a new record for Laos. Thai Forest Bull., Bot. 47(2): 187–189.

2) Pingyot, T., Suksathan, P., and Inthakul, N. 2019. Bulbophyllum seidenfadenii (Orchidaceae), 

a new record for Thailand. Thai Forest Bull., Bot. 47(2): 260–263.

3) Panyadee, P., Pongamornkul, W., Tanming, W., and Maknoi, C. 2019. A New Genus Record for 

the Flora of Laos: Borthwickia (Resedaceae). J. Jpn. Bot. 94(5): 318–320.

4) Intharuksa, A., Hirokazu, Y.S., Charoensup, W., Suksathan, R., Kertsawang, K., Sirisa-ard, P. and 

Mikage, M. 2019. The combination of ITS2 and psbA-trnH region is powerful DNA barcode markers for 

authentication of medicinal Terminalia plants from Thailand. Journal of Natural Medicines, 14(55): 1–12.

5) Puripunyavanich, V., Pagpian, A., and La-ongsri, W. 2019. First endeavour to produce Tulip bulbs 

in Thailand. Proceeding of the Burapha University International Conference 2019.

6) Pingyot, T., Suddee, S., Buddhawong, W., and Watthana, S. 2019. Herminium coiloglossum Schltr. 

(Orchidaceae), a new record for Thailand. Thai Journal of Botany 11(2): 79-83.

7) Panyadee, P., Tanming, W., and Maknoi, C. 2020. Disepalum plagioneurum (Annonaceae), a New Record 

for the Flora of Laos. J. Jpn. Bot. 95(1): 55–57.

8) Nopporncharoenkul, N., Laongsri, W., and Jenjittikul, T. 2020. Two new species of Kaempferia subgenus 

Protanthium (Zingiberaceae) from Northern Thailand. Nordic Journal of Botany 38(2): e02633.

9) Munsuk, W., Suksathan, P., and Pornpongrungrueng, P. 2020. Leontopodium andersonii (Asteraceae), 

a new genus record for Thailand. Thai Forest Bull, Bot.48(1): 21–23.

10) Ruchisansakun, S., Triboun, P., and Suksathan, P. 2020. Impatiens capillipes (Balsaminaceae), 

a new record for Thailand. Thai Forest Bull, Bot.48(1): 48-51.

11) Nansai, S., Srisanga, P., Hodkinson, T. R., and Suwanphakdee, C. 2020. Viola umphangensis (Violaceae), 

a new species from Thailand. Nordic Journal of Botany 38(4): e02668.

12) Leong-Škorničková, J., Soonthornkalump, S., and Suksathan, P. 2020. Curcuma Cinnabarina and 

C. Eburnea (Zingiberaceae: Zingiberoideae) Two new species from Thailand. Edinburgh Journal of Botany: 

https://doi.org/10.1017/S0960428620000049.

13) Greene, A. M., Panyadee, P., Inta, A., and Huff man, M. A. 2020. Asian elephant self-medication as 

a source of ethnoveterinary knowledge among Karen mahouts in northern Thailand. Journal 

of Ethnopharmacology 259: e112823.

14) Rachkeeree, A., Kantadoung, K., Puangpradub, R., and Suksathan, R. 2020. Phytochemicals, Antioxidants 

and Anti-tyrosinase Analyses of Selected Ginger Plants. Pharmacogn J. 12(4): 872-883.

15) Rakarcha, S., and Thammarong, W. 2020. Mallotus kongkandae (Euphorbiaceae), a new record for 

the fl ora of Laos. Thai Journal of Botany 12(1): 91-94.
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16) Tanming, W. and Suksathan, P. 2020. Queen Sirikit Botanic Garden Thailand. World Orchid Collections 

2020: 203-207.

17) Kantasrila, R., Pandith, H., Balslev, H., Wangpakapattanawong, P., Panyadee, P., and Inta, A. 2020. 

Medicinal Plants for Treating Musculoskeletal Disorders among Karen in Thailand. Plant Vol.9 (7): 811.

18) Rakarcha, S., Maknoi, C., Saensouk, P., and Saensouk, S. 2020. Cornukaempferia larsenii (Zingiberaceae)—A 

New Record for Lao PDR. J. Jpn. Bot. 95(4): 235–237.

19) Maknoi, C., and Saensouk, S. 2020. Alpinia intermedia (Zingiberaceae), a New Record for Lao PDR. 

J. Jpn. Bot. 95(4): 238–239.

20) Rakarcha, S., Saensouk, P., and Saensouk, S. 2020. Tetracera akara (Dilleniaceae), a New Record 

for Thailand. J. Jpn. Bot. 95(4): 245–248.

ด�านแมลง

1) Jatuwattana, W., Saeung, A., Taai, K., Srisuka, W., Thongsahuan, S., Aupalee, K., Poolphol, P., Pusawang, 

K., Somboon, P., and Maleewong, W. 2019. Systematic studies of Anopheles (Cellia) kochi (Diptera: 

Culicidae): Morphology, cytogenetics, cross-mating experiments, molecular evidence and susceptibility level 

to infection with nocturnally subperiodic Brugia malayi. Acta Tropica 205: e105300.

2) Saeung, A., Srisuka, W., Aupalee, K., Fukuda, M., Otsuka, Y., Taai, K., Maleewong, W., and Takaoka, H. 

2020. Natural infections with larvae of Onchocerca species type I in the humanbiting black fl y, Simulium 

nigrogilvum (Diptera: Simuliidae), in western Thailand. Acta Tropica 204: e105344.

3) Adler, P. H., Srisuka, W., and Saeung, A. 2020. Cryptic species of black fl ies (Diptera: Simuliidae) at high 

elevations in the Oriental Region: The Simulium vernum species group in Thailand. Acta Tropica 205: 

e105393.

4) Low, V. L., Srisuka, W., Saeung, A., Tan, T. K., Ya’cob, Z., Yeong, Y. S., and Takaoka, H. 2020. DNA 

Barcoding of Simulium asakoae (Diptera: Simuliidae) From Northern Thailand. Journal of Medical Entomology 

57(5): 1675-1678. https://doi.org/10.1093/jme/tjaa081.

5) Plant, A. R., Bickel, D. J., Chatelain, P., Daugeron, C. and Srisuka, W. 2019. Endemism, Similarity and 

Diff erence in Montane Evergreen Forest Biodiversity Hotspots: Comparing Communities of Empidoidea 

(Insecta: Diptera) in the Summit Zones of Doi Inthanon and Doi Phahompok, Thailand. Tropical Natural 

History 20(1): 16–27.

6) Aupalee, K., Saeung, A., Srisuka, W., Fukuda, M., Streit, A., and Takaoka, H. 2020. Seasonal Filarial 

Infections and Their Black Fly Vectors in Chiang Mai Province, Northern Thailand. Pathogens 9(6), 512; 

https://doi.org/10.3390/pathogens9060512.

7) Aupalee, K., Saeung, A., Srisuka, W., Fukuda, M., Junkum, A., Pitasawat, B., and Takaoka, H. 2020. 

Three new species of the Simulium (Simulium) striatum species-group (Diptera: Simuliidae) from Thailand, 

with their phylogenetic relationships. Acta Tropica 211: e105625.

8) Betz, O., Srisuka, W., Puthz, V. 2020. Elevational gradients of species richness, community structure, and 

niche occupation of tropical rove beetles (Coleoptera: Staphylinidae:  Steninae) across mountain slopes in 

Northern Thailand. Evolutionary Ecology 34: 193–216.
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2. การนําเสนอผลงานในระดับนานาชาติ
 นําเสนอผลงานภาคบรรยาย เรื่อง “Eff ects of BA and TDZ for in vitro shoot multiplication of three 

Hedychium species” โดย นางสาวสุภาภรณ รอดประดิษฐ และนางสาวพิมผกา กลาหาญ ในการประชุมวิชาการ

นานาชาติ The First International Symposium on Botanical Gardens and Landscapes (BGL 2019) ระหวางวันที่ 

2-4 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพมหานคร

3. การนําเสนอผลงานในระดับชาติ โดยนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 2 ครั้ง จํานวน 5 เรื่อง ไดแก

 - นําเสนอผลงานภาคบรรยาย ในการประชุมวิชาการ อนุกรมวิธานและซิสเทมาติกในประเทศไทย ครั้งที่ 9 

(The 9
th
 Conference on Taxonomy and Systematics in Thailand (TST9 #2019): Peak of the country, Peak of 

biodiversity) ระหวางวันที่ 2-4 ตุลาคม 2562 ณ หองประชุมทองกวาว สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จํานวน 4 เรื่อง ไดแก

  1) “การศึกษาพืชวงศทานตะวันในประเทศ สปป. ลาว” โดย นายวรนาถ ธรรมรงค

  2) “การรวบรวมพันธุไมมีชีวิตเพ่ือการอนุรักษนอกถ่ินอาศัยในสวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ” 

โดย นายวัฒนา ตันมิ่ง

  3) “การทบทวนทางอนุกรมวิธานพืชสกุล Dillenia (Dilleniaceace) ในประเทศไทย” โดย นายศรายุทธ รักอาชา

  4) “สกุลพืชตางถิ่นกลุม mimosoid (วงศ Fabaceae) ในประเทศไทย” โดย นายประทีป ปญญาดี

 - นําเสนอผลงานภาคบรรยาย เรื่อง “ความหลากชนิดของไมตนในปาโคกหนองขวาง อําเภอกันทรวิชัย 

จังหวัดมหาสารคาม” โดย นายศรายุทธ รักอาชา ในการประชุมวิชาการเกษตร ครั้งท่ี 21 ประจําป 2563 ในระหวาง

วันที่ 26-29 มกราคม 2563 ณ คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน

4. การเปนวิทยากรรับเชิญ
 - นายปยเกษตร สุขสถาน รักษาการรองผูอํานวยการองคการ

สวนพฤกษศาสตร ไดรับเชิญเปนวิทยากรบรรยาย ในหัวขอ “พรรณพืชบน

ดอยสูง: สถานภาพ และการอนุรักษ” ในการประชุมวิชาการอนุกรมวิธาน

และซสิเทมาตกิในประเทศไทย ครัง้ที ่9 (The 9
th
 Conference on Taxonomy 

and Systematics in Thailand (TST 9 #2019): Peak of the country, Peak 

of biodiversity) เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2562 ณ หองประชุมทองกวาว สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม

5. สนับสนุนการผลิตบุคลากรดานพฤกษศาสตรของประเทศ
 ดาํเนนิการสนับสนุนสถาบันการศึกษาตางๆ ทัง้ภายในและตางประเทศ ในการผลิตบคุลากรดานพฤกษศาสตร 

รองรบัการดาํเนินงานดานการศกึษาและการวจิยั อนัจะยงัประโยชนทางวชิาการทางดานพฤกษศาสตร และสาขาตางๆ 

ที่เกี่ยวเนื่อง ภายใตบันทึกขอตกลงทางวิชาการ จํานวน 5 คน ดังนี้

 - นายปรัชญา ศรีสงา หัวหนาสวนหอพรรณไม สนับสนุนการผลิตบุคลากรดานพฤกษศาสตร ระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชาความหลากหลายทางชีวภาพและชีววิทยาชาติพันธุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม หัวขอวิทยานิพนธเร่ือง “พฤกษศาสตร

พ้ืนบานและการประยุกตเพื่อพัฒนาเปนตัวบงชี้การใชประโยชนและการบริหารจัดการทรัพยากรพืชอยางยั่งยืน

ในชุมชนเผามง จงัหวัดนาน” และระดับปริญญาโท สาขาวิชาพฤกษศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรหวัขอวทิยานิพนธ

เรื่อง “การศึกษาทบทวนอนุกรมวิธานพืชสกุลวาสุกรี (Viola L.) วงศหนาแมว (Violaceae) ในประเทศไทย”

 - นายประทีป ปญญาดี สนับสนุนการผลิตบุคลากรดานพฤกษศาสตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 3 คน ทําวิจัยในหัวขอเร่ือง 

 - “พฤกษศาสตรพื้นบานของหมูบานดอนชัย อําเภอสอง จังหวัดแพร”

 - “พฤกษศาสตรพื้นบานของบานแมเต็น อําเภอสอง จังหวัดแพร”

 - “พฤกษศาสตรพื้นบานของบานนาตอง อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร”
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• ด�านการอนุรักษ�พันธุ�ไม�และฟ��นฟูความหลากหลายทางชีวภาพอย�างยั่งยืน
หนึ่งในภารกิจที่สําคัญของสวนพฤกษศาสตรสากลคือการอนุรักษพันธุพืชในสภาพนอกถ่ินท่ีอยูอาศัย (ex situ 

conservation) โดยรวบรวมพันธุพืช นํามาจัดปลูกเปนหมวดหมู จัดแสดง และมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

เพื่อการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืน ซึ่งในปงบประมาณ 2563 ไดมีการดําเนินงานที่สําคัญดังนี้

1. การอนุรักษพันธุพืชมีชีวิต (Living Collection)

 องคการสวนพฤกษศาสตร ไดอนรุกัษรวบรวมชนดิพนัธุพชืมชีวีตินอกถิน่ท่ีอยู (Living Collection) โดยสามารถ

รวบรวมพืชเพ่ิมขึ้นในป จํานวน 91 ชนิด ซึ่งเปนพืชในกลุมกลวยไม (Orchidaceae) จํานวน 10 ชนิด พืชกลุมขิงขา 

(Zingiberaceae) จํานวน 12 ชนิด และพืชหายาก เสี่ยงตอการสูญพันธุ ถูกคุกคาม และพืชเฉพาะถิ่น จํานวน 69 ชนิด 

รวมจํานวนสะสม อนุรักษพืชกลุมกลวยไม จํานวน 591 ชนิด พืชกลุมขิงขา จํานวน 230 ชนิด และพืชหายากฯ 

จํานวน 325 ชนิด

 นอกจากนี้ยังอนุรักษพันธุกรรมพืชในสภาพปลอดเชื้อ (in vitro collection) เพิ่มขึ้นจากเดิมในปจํานวน 

95 ชนิด ซึ่งเปนพืชกลุมกลวยไม 76 ชนิด พืชวงศขิง-ขา 10 ชนิด พืชหายากและเสี่ยงตอการสูญพันธุ (ไมนับพืชวงศ

กลวยไม และพืชวงศขิง-ขา) จํานวน 9 ชนิด รวมจํานวนสะสม พืชกลุมกลวยไม จํานวน 285 ชนิด โดยเปนชนิดพันธุที่

เสี่ยงตอการสูญพันธุหรือถูกคุกคามของไทยจํานวน 40 ชนิด พืชกลุมขิงขา จํานวน 60 ชนิด เปนชนิดพันธุที่เส่ียงตอ

การสูญพันธุหรือถูกคุกคามของไทยจํานวน 8 ชนิด และพืชหายากฯ จํานวน 15 ชนิด

2. การดําเนินการคืนพันธุไมเดิมสูถิ่นกําเนิด
 ดําเนินการนําพันธุไมที่เสี่ยงตอการสูญพันธุกลับคืนถิ่นอยางยั่งยืน จํานวน 9 ชนิด ดังนี้

 1) สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ จัดกิจกรรมนําพันธุไมคืนถิ่น จํานวน 6 ชนิด ดังนี้

  1.1) กฤษณา (Aquilaria rugosa K. Le-Cong & Kessler)

  1.2) เอื้องสามปอยหลวง (Vanda denisoniana Bens.& Rchb.f. var. hebraioca Rchb.f.)

   - รวมกับชุมชนบานแมสาใหมและโรงเรียนพอหลวงอุปถัมภ จัดกิจกรรมคืนพันธุไมสูถิ่นเดิม

    ตามธรรมชาติ เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 ณ พื้นที่ดอยแมสานอย ตําบลโปงแยง 

    อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม

  1.3) นอยหนาเครือ (Kadsura coccinea (Lem.) A.C.Sm.)

  1.4) ปรงมะพราวเตา (ปรงหนู) (Cycas simplicipinna (Smitinand) K.D. Hill)

  1.5) กลวยไมชางงาเดียว (Thunia alba (Lindl.) Rchb.f.)
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 2) สวนพฤกษศาสตรบานรมเกลา 
พิษณุโลก ในพระราชดําริ นําพันธุไมเสี่ยง
สูญพันธุคืนถิ่นอาศัยเดิมตามหลักวิชาการ ไดแก 

เอื้องไมเทาฤๅษีและระฆังทอง รวมกับเจาหนาที่

อุทยานฯ ชนิดละ 50 ตน โดยขยายพันธุจากตน

แมพนัธุในพืน้ที ่เพ่ือรักษาพันธุกรรมและลดความ

เส่ียงท่ีจะสูญพันธุจากพื้นที่

 3) สวนพฤกษศาสตรระยอง ศึกษาติดตามผลการนําพืชเส่ียงตอการสูญพันธุ (หลาวชะโอน, มะพลับ) 

คืนสูแหลงธรรมชาติ ปลูกพืชคืนถิ่นเพื่อการอนุรักษ 1 ชนิด 100 กลา (เขนงนายพราน Nepenthes mirabilis (Lour.) 

Druce. วงศ NEPENTHACEAE)

 4) สวนพฤกษศาสตรขอนแกน มีการสรางเครือขายเพื่อ

คืนถิ่นธรรมชาติเพิ่มขึ้น 3 ชุมชน ไดแก บานหนองบัว บานหนองบัวนอย 

และบานหนองบัวสันติสุข ตําบลโสกนกเต็น อําเภอพล จังหวัดขอนแกน 

ซึ่งไดมีการสัมภาษณชุมชน สํารวจปาชุมชน และมีการติดตามอัตรา

การรอดของกลวยไมชางกระ 

(Rhynchostylis gigantea (Lindl.) 

Ridl.) ณ โรงเรียนบานรัตนะ 

ตาํบลโนนทอง อาํเภอแวงใหญ 

จังหวัดขอนแกน

  1.6) กล ว ย ไ ม ฟ า มุ ย น อ ย 

(Vanda coerulescens Griff .)
   - รวมกับเจาหนาท่ีโครงการ

เกษตรวิชญา และชาวชุมชนบานกองแหะ 

จัดกิจกรรมคืนพรรณไมสูถิ่นเดิมตามธรรมชาติ 

เมือ่วนัที ่23 กรกฎาคม 2563 ณ โครงการเกษตร

วชิญา บานกองแหะ ตาํบลโปงแยง อาํเภอแมรมิ 

จังหวัดเชียงใหม

ติดตามและรายงานสรุปผลพืชคืนถ่ิน (มะพลับ, หลาวชะโอน) ปลูกพืชเส่ียงต�อการสูญพันธุ�คืนถิ่น

ออกสํารวจป�าชุมชน

คืนถิ่นเอ้ืองไม�เท�าฤๅษี คืนถิ่นระฆังทอง

ติดตามอัตราการรอดของกล�วยไม�ช�างกระ
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• ด�านความร�วมมือทางวิชาการ
1. การลงนามบันทึกความรวมมือทางวิชาการ
 จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ กับ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เม่ือวันท่ี 

20 เมษายน 2563 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรวมมือในการอนุรักษทรัพยากรชีวภาพ เพ่ือดํารงไวซ่ึงความหลากหลาย

ทางชีวภาพของพรรณพืชของประเทศไทย การศึกษาวิจัยและแลกเปลี่ยนขอมูลทางวิชาการดานความหลากหลาย

ทางชีวภาพ โดยเฉพาะพันธุพืช การพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาทางดานวิชาการ โดยเฉพาะสาขาความหลากหลาย

ทางชีวภาพและอนุกรมวิธานพืช รวมถึงการเผยแพรความรูสูประชาชน ตลอดจนหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน

2. โครงการศึกษาวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอก
 องคการสวนพฤกษศาสตรไดดําเนินโครงการศึกษาวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอก จํานวน 3 โครงการ ดังนี้

 1) โครงการ “ธนาคารทรพัยากรชวีภาพแหงชาตเิพือ่อนรุกัษ วจิยั และใชประโยชน” รวมกบัศนูยพนัธวุศิวกรรม

และเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ภายใตบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ทางวิชาการ เพื่อรวมมือวิจัยและพัฒนาการอนุรักษพันธุกรรมพืช ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการ

จัดตั้งธนาคารพันธุกรรมพืชในสภาพปลอดเชื้อ (Phyto Bank) ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการใชประโยชน

เช้ือพันธุกรรมพืชอยางยั่งยืนดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 2) โครงการ “การประเมินคุณภาพและความมีชีวิต การเก็บรักษา และการขยายพันธุเมล็ดตีนฮุงดอย” 

รวมกับคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ภายใตชุดโครงการวิจัย “การวิจัยและพัฒนาตีนฮุงดอยพืชสมุนไพร

หายากในประเทศไทยเพื่อเพิ่มคุณคาทางเศรษฐกิจและใชประโยชนอยางยั่งยืน”

 3) โครงการ “อนุรักษไมยืนตนที่เสี่ยงตอการสูญพันธุในประเทศไทย (Conservation of Threatened Trees 

in Thailand)” รวมกับ Botanical Gardens Conservation International (BGCI) Fondation Franklinia เพื่อดําเนินการ

อนุรักษไมยืนตนท่ีเสี่ยงตอการสูญพันธุในสภาพนอกถ่ินอาศัยท่ีสวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ และ

เตรียมการฟนฟูประชากรในธรรมชาติ

• ด�านการเป�นแหล�งอ�างอิงและให�บริการทางวิชาการ
1. การเปนแหลงอางอิงทางวิชาการดานพืชและแมลง ในปงบประมาณ 2563 ไดใหบริการ ดังนี้

 1.1 หอพรรณไมสวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์
  รวบรวมตัวอยางเพ่ิมข้ึนในป จํานวน 9,092 หมายเลข 2,287 ชนิด คิดเปนจํานวนตัวอยางพันธุไมแหงสะสม 

รวมท้ังหมด จํานวน 118,363 หมายเลข แบงเปน ตัวอยางพรรณไมท่ีเก็บรวบรวมจากภายในประเทศไทย 91,014 หมายเลข 

และจากตางประเทศ 27,349 หมายเลข คิดเปนจํานวนชนิดทั้งหมด จํานวน 13,965 ชนิด (336 วงศ 2,922 สกุล) 

พรอมทั้งใหบริการ การเขาศึกษาตัวอยางพันธุไม 25 ครั้ง บริการใหยืมตัวอยางพรรณไมแหงเพ่ือการวิจัย 2 ครั้ง 

การศึกษาดูงานดานการจัดการตัวอยางพรรณไม 11 ครั้ง รวมผูเขาใชงานจํานวน 412 คน จาก 25 หนวยงาน 

โดยเปนหนวยงานในประเทศไทย 23 หนวยงาน และหนวยงานจากตางประเทศ 2 หนวยงาน

 1.2 พิพิธภัณฑแมลง
  รวบรวมตัวอยางเพิ่มขึ้นในป จํานวน 4,758 ตัวอยาง คิดเปนจํานวนสะสมท้ังหมด 166,577 ตัวอยาง 

1,841 ชนิด ประกอบดวยตัวอยางแมลงตนแบบแรก (Holotype) จํานวน 447 ตัวอยาง และตัวอยางแมลงตนแบบรอง 

(Paratype) จํานวน 2,884 ตัวอยาง พรอมท้ังใหบริการหนวยงานภายนอกที่เขามาศึกษาดูงาน จํานวน 2 ครั้ง 27 คน 

ซึ่งเปนหนวยงานในประเทศ 2 หนวยงาน

 1.3 หองสมุดสงา สรรพศรี
  หองสมดุสงา สรรพศร ีไดรวบรวมหนงัสอื วารสาร และสิง่พมิพทางพฤกษศาสตร และสาขาอืน่ทีเ่กีย่วของ 

ทัง้ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ อาทิ Flora, Journal of Botany จากนานาประเทศ โดยนํามาจัดหมวดหมูดวยระบบ

หอสมุดรฐัสภาอเมริกนั (LC) เพือ่ใหบรกิารแกผูทีส่นใจ โดยปจจบุนั มสีือ่สิง่พมิพเพือ่ใหบรกิาร จาํนวน 16,528 รายการ 
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แบงเปน หนังสือวิชาการ 11,308 รายการ 

หนังสือ ดร.สงา สรรพศรี 2,036 รายการ 

วารสารวิชาการ 33 หัวเรื่อง 3,184 ฉบับ 

โดยในป 2563 ไดจัดซื้อสิ่งพิมพเพื่อใหบริการ 

แบงเปน หนังสือวิชาการ 66 รายการ วารสาร

วิชาการ 8 หัวเร่ือง 30 ฉบับ และมีผูเขา

ใชบริการ จํานวน 168 ครั้ง 115 คน และได

ใหการตอนรับหนวยงานภายนอกที่เขามา

ศึกษาดูงาน จํานวน 5 ครั้ง 28 คน

 1.4 การอนุญาตเขาถึงทรัพยากรชีวภาพ องคการสวนพฤกษศาสตร
  องคการสวนพฤกษศาสตร ไดพิจารณาอนุญาตการเขาถึงทรัพยากรชีวภาพและการไดรับผลประโยชน

ตอบแทนจากทรัพยากรชีวภาพที่มีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษา คนควา วิจัย ทางดานวิชาการ และไมไดมีวัตถุประสงค

เพื่อการพาณิชย ใหกับหนวยงานในประเทศ รวมทั้งส้ินจํานวน 63 คําขอ โดยเปนหนวยงานในประเทศ 23 หนวยงาน 

หนวยงานตางประเทศ 3 หนวยงาน โดยในป 2563 ไดพิจารณาอนุญาต จํานวน 10 คําขอ ใหแกหนวยงานในประเทศ 

จํานวน 7 หนวยงาน

2. การผลิตสื่อสิ่งพิมพดานวิชาการ
 ผลิตส่ือสิ่งพิมพดานวิชาการ จํานวน 5 รายการ ดังนี้

 1) วารสารพฤกษศาสตรไทยป 11 ฉบับที่ 2 

  กรกฎาคม-ธันวาคม 2562

 2) วารสารพฤกษศาสตรไทยป 12 ฉบับที่ 1 

  มกราคม-มิถุนายน 2563

 3) ความหลากหลายของพืชในแขวงผงสาลี

 4) การใชประโยชนพืชวงศขิงในประเทศไทย 

  (พิมพครั้งที่ 2)

 5) พืชวงศขิงในสวนพฤกษศาสตร

• การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด�านวิชาการ
จัดสงบุคลากรเพื่อเขารับการอบรมดานพฤกษศาสตร จํานวน 3 ครั้ง คือ

1) นางสาวรัชดา พงษสัตยาพิพัฒน ผูอํานวยการสํานักวิจัยและอนุรักษ และนายณรินทร บุญทวี นักวิเคราะห

นโยบายและแผนเขารวมการอบรม เรื่อง แนวทางและวิธีการกําหนดเปาหมายและผลลัพธความสําเร็จอยางยั่งยืนดวย 

Objectives and Key Results (OKRs) เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค กรุงเทพมหานคร

2) นางสาวเจนจิรา หมื่นเร็ว นักวิจัยองคการสวนพฤกษศาสตร เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทาง

การบูรณาการความหลากหลายทางชีวภาพกับภาคเกษตรของประเทศไทย เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรม

มารวยการเดน กรุงเทพมหานคร

3) นายประทีป ปญญาดี และนางรัชชุพร สุขสถาน นักวิจัยองคการสวนพฤกษศาสตร เขารวมการอบรม

เชิงปฏิบัติการ Shaping the Research Plan “สรางแผนงานวิจัยอยางไรตอบโจทยและผลสัมฤทธิ์” ระหวางวันที่ 28-29 

สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมพูลแมน คิง พาวเวอร กรุงเทพมหานคร
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การจัดอบรม ดําเนินการจัดอบรมหลักสูตรต�างๆ ดังน้ี
1. อบรมนักพฤกษศาสตรทองถิ่น รุนที่ 25 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูเบื้องตนดานพฤกษศาสตร

ในหลายสาขา สําหรับนําไปประยุกตใชและศึกษาวิชาการพืชชั้นสูงตอไป สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรพืชและ

การใชประโยชนอยางยั่งยืน เพื่อสรางโอกาสการแลกเปล่ียนความรูของสนใจและนักวิชาการดานพฤกษศาสตร และ

เพื่อสงเสริมขอบขายและขยายงานดานพฤกษศาสตรของประเทศไทยใหเปนไปอยางกวางขวาง ใหแกแพทยแผนไทย 

ครู อาจารย นักศึกษา และผูสนใจดานแพทยแผนไทยหรือพืชสมุนไพร วิทยากรและเจาหนาท่ีจํานวนท้ังสิ้น 57 คน 

ในวันที่ 17-21 กุมภาพันธ 2563

3 ดานการสงเสริมกระบวนการเรียนรู เผยแพรและถายทอดองคความรูสูประชาชน

2. อบรมการจัดการตัวอยางพรรณไมสําหรับงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน สวนเผยแพรความรู สํานัก

สงเสริมความรูและกิจกรรมพฤกษศาสตร ไดจัดการอบรม 2 ครั้ง ระหวางวันที่ 12-13 และ 14-15 พฤศจิกายน 2562 

แกนักเรียนท่ีเปนสมาชิกหรือแกนนําสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ครั้งที่ 1 นักเรียนระดับมัธยมตอนตน โรงเรียน

บานทาเหนือวิทยา อาํเภอแมออน จงัหวัดเชียงใหม จาํนวน 58 คน และคร้ังท่ี 2 โรงเรียนบานปางเฟอง อาํเภอเชียงดาว 

จังหวัดเชียงใหมจํานวน 54 คน รวมทั้งสองครั้งเปนจํานวนทั้งส้ิน 112 คน ณ องคการสวนพฤกษศาสตร วิทยากร 

นักวิชาการองคการสวนพฤกษศาสตร (นายวิทยา ปองอมรกุล นายชัยยุทธ กลํ่าแวววงศ นายนที เมืองเย็น และ

เจาหนาที่งานจัดการตัวอยางหอพรรณไม)

 • ภาพกิจกรรม รุนที่ 1 โรงเรียนบานทาเหนือวิทยา วันที่ 12-13 พฤศจิกายน 2562

 • ภาพกิจกรรม รุนที่ 2 โรงเรียนบานปางเฟอง วันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2562
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3. อบรมความหลากหลายของพืชและสิง่แวดลอม เยาวชน

ผูเขาอบรมไดรวมนําเสนอแนวคิด แนวทางการอนุรักษความหลากหลาย

ของพืชและสิ่งแวดลอม และรวมแสดงความคิดเห็นดานความรู 

ประสบการณ สิ่งที่ไดรับจากความรูความเขาใจเรื่องความหลากหลาย

ของพืชและส่ิงแวดลอม ตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม ตระหนักถึงความหวงแหนในทรัพยากรพืชท่ีไดรับ 

รวมถงึมคีวามรูความเขาใจในบทบาทหนาทีอ่งคการสวนพฤกษศาสตร

ดานการเปนแหลงอนุรักษพรรณพืชท้ังภายในถ่ินท่ีอยูอาศัย (in-situ 

conservation) และอนุรักษนอกถิ่นที่อยูอาศัย (ex-situ conservation) 

ผานฐานการเรียนรูตางๆ ภายในสวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจา

สิริกิติ์ ไดแก กลุมอาคารเรือนกระจกเฉลิมพระเกียรติ Canopy walks 

สวนสมุนไพร แปลงรวบรวมพันธุกลวย เสนทางศึกษาน้ําตก-สวนหิน 

เสนทางศึกษากระสุนพระอินทร-พระราม และแปลงรวบรวมเฟน 

นอกจากนี้ เยาวชนไดศึกษาการดําเนินงานดานการวิจัยและการ

อนุรักษกลวยไมดวยวิธีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช (Plant tissue culture) ณ อาคารวิจัยและปฏิบัติการ เรียนรูเรื่องการ

อนุรักษและการจัดการตัวอยางพรรณไมเพื่อใชในการวิจัย ณ หอพรรณไมสวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

เรียนรูเรื่องพืช ความหลากหลายของพืช และการใชประโยชนจากพืช ผานรูปแบบนิทรรศการในพิพิธภัณฑธรรมชาติ 

รวมท้ังศึกษาการดําเนินงานดานการอนุรักษกลวยไมฟามุยภายในทองถิ่น ณ ศูนยอนุรักษกลวยไมฟามุยทองถิ่น 

บานปงไคร ตําบลโปงแยง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม เยาวชนผูรับความรูไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

จากโรงเรียนบานกาดวิทยาคม อําเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม จํานวน 44 คน เมื่อวันที่ 25-27 พฤศจิกายน 2562

4. อบรมการดํารงชีวิตของพืชและสิ่งแวดลอม จัดจํานวน 2 ครั้ง ใหแกนักเรียนระดับประถมศึกษา โดย

คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2562 ใหแกนักเรียนจากโรงเรียนวัดบานปอก อําเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม จํานวน 46 คน 

และคร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 ใหแกนักเรียนจากโรงเรียนบานปาขุย อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

จาํนวน 60 คน รวมเปน 106 คน มกีารใหความรูแกนกัเรยีนเรือ่งพรรณไม ประโยชนและความสาํคญั ความหลากหลาย

ของชนิดพันธุ และการปรับตัวเพ่ือความอยูรอดของพรรณไมที่รวบรวมและจัดแสดงในสวนพฤกษศาสตรฯ โดยนาย

ชัยยุทธ กล่ําแวววงค นักการศึกษา รวมถึงการเรียนรูที่ศูนยเกษตร

อินทรีย เรื่องการเจริญเติบโต การดํารงชีวิตของพืชในสิ่งแวดลอม 

วธิกีารและข้ันตอนการเพาะปลูกขยายพันธุพชื ตลอดจนการดูแลรักษา

พันธุพืชหลังเพาะปลูก ทั้งนี้ไดใหนักเรียนฝกปลูกกระบองเพชรและ

กหุลาบหนิบวัแกว แลวนาํกลบัไปดแูลตอทีบ่าน มกีารใหนกัเรยีนศกึษา

ดูงานโรงเรือนเพาะขยายพันธุพืช โดยวิทยากรจากสํานักพัฒนาสวน

พฤกษศาสตร นอกจากน้ีไดใหนกัเรยีนศึกษาเรียนรูเรือ่งคุณคาและการ

ใชประโยชนจากวัสดุธรรมชาติ โดยมีการสาธิตวิธีการทําลิปบาลมจาก

ธรรมชาติ เพื่อสามารถนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวัน หรือเปน

ทางเลือกในการสรางอาชีพเสริมใหแกครัวเรือน วิทยากรโดย 

นางศรไีพร ตาวงค ผูทาํผลติภัณฑจากสมนุไพรในชมุชนบานเหมอืงผา 

อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม จากการอบรมทําใหนักเรียนไดรับความรู

และเห็นคุณคา ความสําคัญ และประโยชนจากทรัพยากรพืชและ

ส่ิงแวดลอม และเกิดความตระหนักในการชวยกันดูแลรักษาทรัพยากรพืช

และสิ่งแวดลอมใหคงอยูไดนานตลอดไป
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5. การอบรมเชิงปฏบิตักิาร การยอมสธีรรมชาติ มกีารอบรม

ใหความรูแกกลุมแมบานในชุมชนบานแมสา จํานวน 43 คน เรื่องการ

ใชประโยชนจากพืชที่มีอยูในพื้นที่ปาชุมชน มาใชเปนสียอมผาของ

ชนเผา ซึ่งคนในชุมชนใชในพิธีกรรมความเชื่อ และเพื่อสรางรายไดให

แกชมุชน อกีทัง้เพ่ือเปนการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและดูแลพ้ืนท่ี

ปาภายในชุมชน โดยมี ผศ.ญาณิศา โกมลสิริโชค หัวหนาวิชาเอก

ออกแบบสิ่งทอ จาก มทร.ลานนา เปนผูใหความรู เทคนิค วิธีการสกัด

สีจากพืชโดยวิธีสกัดรอนและสกัดเย็น เทคนิคการยอมสีธรรมชาติให

ติดทนนาน ผูเขาอบรมไดลองสกัดสีจาก ใบมะมวง (สีเหลืองเขียว) 

เปลือกฝาง (สีชมพูแดง) ครั่ง (สีแดงเลือดหมู) ขมิ้น (สีเหลืองทอง) 

ขาวกล่าํ (สเีทามวง) และฝกยอมสผีาทอมอืจากเสนใยกญัชงซึง่กลุมแม

บานเปนผูทอ ทําใหผูเขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจในการทําสียอมธรรมชาติ สามารถนําไปตอยอดงานผา

ของชุมชน ทําใหชุมชนมีสวนรวมในการดูแลรักษาพื้นที่ปา และไดรับประโยชนจากพ้ืนที่ปาท้ังทางตรงและทางออม 

เกิดความรักและความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมากขึ้น โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562

6. อบรมเชิงปฏิบัติการ การดับไฟปา ผูเขาอบรมไดรับความรู 
เรียนรูเทคนิค วิธีการดับไฟปา สถานการณไฟปาและหมอกควันของ

จังหวัดเชียงใหมในปจจุบัน โดยมีคณะเจาหนาที่จากสถานีควบคุมไฟ

ปาภูพิงคเปนผูใหความรู วิทยากรไดสาธิตการใชเครื่องมือดับไฟปา

ตางๆ ใหแกผูเขาอบรม และไดใหผูเขาอบรมฝกใชอุปกรณดับไฟปา

ในการทําแนวกันไฟและดับไฟปา มีการรวมแสดงความคิดเห็น 

แลกเปล่ียนประสบการณเรื่องสถานการณไฟปาในพ้ืนท่ีชุมชนท่ี

ผูเขาอบรมอาศัยอยู ผูเขารวมอบรมไดแก ผูที่อาศัยในชุมชนบาน

แมแมะ บานโปงแยง บานแมสา และเจาหนาที่องคการสวน

พฤกษศาสตร จํานวน 82 คน โดยจัดเม่ือวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562

7. การอบรมศาสตรการเลี้ยงดินดวยการหมดินของในหลวงรัชกาลที่ 9 จัดอบรมในหัวขอศาสตร การเลี้ยง

ดินดวยการหมดินของในหลวงรัชกาลที่ 9 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2562 ณ สวนพฤกษศาสตรสมเด็จสมเด็จพระนางเจา

สิริกิติ์ อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม เพื่อนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร “นกัวิทยาศาสตรดนิเพือ่มนษุยธรรม” (Humanitarian Soil Scientist Award) 

พระองคแรกและพระองคเดียวในโลกและเผยแพรพระราชกรณียกิจดานการพัฒนาทรัพยากรดินเพื่อการเกษตร สราง

การรับรูและความเขาใจถึงความสําคญัของดินโลกซึง่เนนความสําคญัของการมีสวนรวมขององคกร บคุลากร เกดิความ

ตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษดินและน้ํา ปองกัน ลดการชะลางพังทลายของดิน เพื่อใหระบบนิเวศมีความ

อุดมสมบูรณ วิทยากรจากกลุมวิชาการเพ่ือพัฒนาท่ีดิน สํานักงานพัฒนาท่ีดิน จังหวัดเชียงใหม กลุมเปาหมายคือ 

บุคลากรองคการสวนพฤกษศาสตร
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8. อบรมเยาวชน
 • สวนพฤกษศาสตรขอนแกนไดมีการจัดอบรมเยาวชนหลักสูตร “ความรูเบื้องตนดานกีฏวิทยา” ขึ้นใน

ระหวางวันที่ 21-22 พฤศจิกายน 2562 ใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-5 จากโรงเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแกน

 • สวนพฤกษศาสตรระยองดําเนินงานโครงการถายทอดความรูดานพืชเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรพรรณ
พืชใหคงอยูอยางยั่งยืน คายเยาวชนพิทักษสิ่งแวดลอม

 • สวนพฤกษศาสตรบานรมเกลา พษิณโุลก ในพระราชดาํร ิดาํเนนิงานโครงการถายทอดความรูดานพชื
เพื่อการอนุรักษทรัพยากรพรรณพืชใหคงอยูอยางยั่งยืน คายเยาวชนพิทักษสิ่งแวดลอม

9. อบรมผูนําชุมชน
 • สวนพฤกษศาสตรขอนแกนไดมีการจัดอบรมผูนําชุมชนหลักสูตร “เกษตรอินทรียวิถีพอเพียง” ขึ้นในวันที่ 

28 สิงหาคม 2563 ใหแกผูนําชุมชนในเขตพื้นที่อําเภอพล

 • สวนพฤกษศาสตรระยองดําเนนิงานโครงการถายทอดความรูดานพืชเพ่ือการอนรุกัษทรพัยากรพรรณพชื

ใหคงอยูอยางยั่งยืนผูนําชุมชนกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

 • สวนพฤกษศาสตรบานรมเกลา พิษณุโลก ในพระราชดําริ 

ดําเนินงานโครงการถายทอดความรูดานพืชเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรพรรณพืช

ใหคงอยูอยางยั่งยืนผูนาํชุมชนกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
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Botany4thai

ใชในการสืบคนช่ือพรรณไมท่ีรวบรวม

ไวในสวนพฤกษศาสตร

Botanymatch

เปนการนําเสนอผานการตูนเพื่อให

เด็กเล็กสามารถจดจําพันธุไมไดงายข้ึน

BotanyAR

ใชในการสืบคนขอมูลพืชและจัดทํา

เปนภาพ 3 มิติ

QSBG

ใชในการศึกษาธรรมชาติในพื้นที่สวนพฤกษศาสตร

AR

ในพิพิธภัณฑธรรมชาติ (อยูระหวางจัดทํา)

การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช�

4 ดานการสงเสริมภาพลักษณและพัฒนาธุรกิจ

การประชาสัมพันธ�ผ�านส่ือมวลชนแขนงต�างๆ

1. สื่อโทรทัศน 7 สถานี ไดแก ชอง 5, 7, โมเดิรนไนนทีวี, 

 Thai PBS, ชอง ONE, We TV และ NBT

2. สื่อออนไลน (Line, Facebook และ Website ตางๆ)

3. สื่อหนังสือพิมพ/หนังสือพิมพออนไลน ไดแก ไทยรัฐ 

 เดลินิวส ขาวสด คมชัดลึก แนวหนา ประชาชาติธุรกิจ 

 และสยามรัฐ

4. สถานีวิทยุ/วิทยุออนไลน ไดแก

 • สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย (กรุงเทพฯ)

 • สถานีวทิยกุระจายเสยีงแหงประเทศไทย จงัหวดัเชยีงใหม

 • สถานีวิทยุ อสมท. เชียงใหม

 • สถานีวิทยุ จส 100 (กรุงเทพฯ)
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• แพ็กเกจทองเที่ยวที่ 1 บัตรใบเดียวเที่ยว 4 ที่ โดยความ

รวมมือระหวาง 4 พันธมิตร ดานการทองเที่ยวของเชียงใหม 

ระหวางองคการสวนพฤกษศาสตรและภาคธุรกิจการทองเที่ยว

ในจังหวัดเชียงใหม บัตรราคา 999 บาท

• แพ็กเกจทองเท่ียวท่ี 2 บัตรเดียวเท่ียว 2 ที่ “ชมพฤกษา…

พาสองสตัว” โดยความรวมมอืระหวางองคการสวนพฤกษศาสตร

และเชียงใหมไนทซาฟารี บัตรราคา 150 บาท

การส�งเสริมการตลาด

การตลาดด�านส่ือออนไลน�
1. การเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อ 

 Social Media

 1) จํานวนผูเขาเยี่ยมชม อ.ส.พ. (สะสม) 

  จํานวน 381,289 คน

 2) จํานวนผูเขาเยี่ยมชม Online ผานชอง

  สื่อ Social Media ประกอบดวย

  2.1 ชองทาง Facebook

   มีจํานวนการเขาถึง 189,010 คน

  2.2 ชองทาง Youtube

   มีผูติดตาม จํานวน 245 คน

  2.3 ชองทาง Line Offi  cial

   มีจํานวนการเขาถึง 13,548 คน

  2.4 ชองทาง Instagram

   มีจํานวนผูเขาถึง 1,538 คน

แผนผังรายการสื่อ
วันจันทร� รายการ “ช�อปกับสวนฯ” เวลา 17.00-20.00 น.
วันอังคาร รายการ “รู�รักโลก” เวลา 10.00-12.00 น.

รายการ “คุณชิลล� เราแชร�” เวลา 13.00-16.30 น.
วันพุธ รายการ “เพลินพฤกษา” เวลา 09.00-12.00 น.

รายการ “ช�อปกับสวนฯ” เวลา 17.00-20.00 น.
วันพฤหัสบดี รายการ “รู�รักโลก” เวลา 10.00-12.00 น.

รายการ “สีสันธรรมชาติ” เวลา 13.00-16.00 น.
วันศุกร� รายการ “มองผ�านเลนส�” เวลา 15.00-20.30 น.
วันเสาร� รายการ “ช�อปกับสวนฯ” เวลา 13.00-17.00 น.
วันอาทิตย� รายการ “เพลินพฤกษา” เวลา 09.00-12.00 น.

1. เพจอาสาพาไปหลง

2. Youtube Channel: CGM48

3. Blogger/Youtuber จากประเทศเวียดนาม

4. เพจ Air Asia

5. เพจ Khon Kaen Review

6. ททท. นําดารานักแสดง (นิว ชัยพล จูเลี่ยน พูพารต) 

 ถายทํา โปรโมทแหลงทองเท่ียวของ จังหวัดเชียงใหม

7. Youtube Channel: KenAndEster Offi  cial

Blogger และ Youtuber เข�ามาถ�ายทํารีวิวสวนพฤกษศาสตร�สมเด็จพระนางเจ�าสิริกิต์ิ
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ด�านจัดหารายได�
ในปงบประมาณ 2563 องคการฯ 

มีรายไดทั้งสิ้นจํานวน 37.768 ลานบาท 

จากการจําหนายบัตรเขาชมสวน/คาบํารุง 

การใชประโยชนจากพื้นที่/สถานที่ ไดแก 

คาเชาหองประชุม ใหสิทธิเอกชนประกอบ

กิจการในพื้นที่ กิจการรานคาจําหนาย

ผลติภณัฑองคการฯ อาท ิเสือ้ กระเปา ปฏทินิ 

โปสเตอร หนังสือพรรณไม สินคาฝากขาย

จากชุมชน กิจการจําหนายอาหาร/เคร่ืองด่ืม 

กิจการจําหนายพันธุไม/ทําปายพรรณไม 

และรายไดอื่นๆ ดังนี้

5.745
0.159

0.632

2.298

1.769
1.817

0.081

0.09

2.39

6.303

1.204

15.28

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

- รายไดอื่นๆ

- รายไดจากกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

- รายไดจากการใหเชาทรัพยสินเพื่อการทองเที่ยว

- กิจการจําหนายอาหาร/เคร่ืองด่ืม

- กิจการจําหนายพรรณไม(รวมสาขา)

- กิจการจําหนายสินคารับฝากขาย

- รายไดจากการจําหนายน้ําประปา

- รายไดจากการจัดทําปายพรรณไม

- ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร

- รายไดจากการขายสินคา

- การใชประโยชนจากพื้นที่/สถานที่

- คาเขาเยี่ยมชม

รายได� จํานวนเงิน (ล�านบาท)
- คาเขาเยี่ยมชม 15.280

- การใชประโยชนจากพื้นท่ี/สถานท่ี 1.204

- จากการขายสินคา 6.303

- ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 0.090

- รายไดจากการจัดทําปายพรรณไม 0.081

- รายไดจากการจําหนายน้ําประปา 1.817

- กิจการจําหนายสินคารับฝากขาย 1.769

- กิจการจําหนายพรรณไม(รวมสาขา) 2.298

- กิจการจําหนายอาหาร/เครื่องดื่ม 0.632

- รายไดจากการใหเชาทรัพยสินเพื่อการทองเที่ยว 0.159

- รายไดจากกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 2.390

- รายไดอื่นๆ 5.745

รวม 37.768

สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจา

สิริกิติ์ ไดรับมอบตราสัญลักษณมาตรฐาน

ความปลอดภัยดานสุขอนามัย หรือ SHA 

ซึง่รบัรองการดําเนนิการตามแนวปฏิบตัทิีเ่ปน

มาตรฐานตามขอกําหนดเบ้ืองตนท่ีสถาน

ประกอบการพงึมเีพือ่ปองกนั COVID-19 ตาม

มาตรการดานสาธารณสุบวกกับมาตรฐานของ

สินคาทางการทองเที่ยว โดยเปนการประเมิน

รวมกันระหวางกระทรวงสาธารณสุขและ

กระทรวงการทองเที่ยวและการกีฬา

การดําเนินงานตามมาตรการป�องกัน COVID-19
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ผลการดําเนินงานด�านผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
ในปงบประมาณ 2563 องคการสวนพฤกษศาสตร การบรหิารจัดการผูมสีวนไดสวนเสยี โดยไดกาํหนดยทุธศาสตร

การดําเนินงานเพื่อสรางความสัมพันธและบริหารจัดการผูมีสวนไดสวนเสีย ไว 2 ยุทธศาสตร โดยมีผลการดําเนินงาน

ตามยุทธศาสตรดังตอไปนี้

ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความผูกพันผูมีสวนไดสวนเสีย
องคการสวนพฤกษศาสตร ไดมีการจัดทําโครงสราง (Profi le) ผูมีสวนไดสวนเสีย

ที่ระบุเครือขายความรวมมือ และกําหนดวิธีการเชื่อมโยงเปาหมาย และขั้นตอน

การตอบสนองตอผูมีสวนไดสวนเสียใหรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยไดมีการ

เปดเผยขอมูล เพื่อสื่อสารแผนพัฒนาความรวมมือ ขอมูลไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย 

โดยมีการเริ่มตนดําเนินการกระบวนการใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ในป 2563 

อ.ส.พ. ไดเริ่มตนดําเนินการกระบวนการสรางความผูกพันผูมีสวนไดสวนเสีย

ในปแรก และอยูระหวางการปรับปรุงระบบการดําเนินการ

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการผูมีสวนไดสวนเสีย
องคการสวนพฤกษศาสตร ไดมีการออกแบบระบบบริหารจัดการผูมีสวนได

สวนเสีย โดยมุงพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการปจจุบันอยูระหวาง

การออกแบบระบบ และปรับปรุง Website ใหสามารถเผยแพรสื่อสารขอมูล

ที่เกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสียไดอยางสะดวกมากยิ่งขึ้น

อยางไรก็ตาม องคการสวนพฤกษศาสตร ไดเรงพัฒนาระบวนการบริหาร

จดัการผูมสีวนไดสวนเสยีใหสามารถตอบสนองตอความตองการผูมสีวนไดสวนเสยี 

ไดอยางตรงกลุมเปาหมาย โดยมุงเนนการทํางานอยางบูรณาการทุกภาคสวน ในป 2564 ตอไป

ผลลกาารรวิเคราาะหห��การดําเนินงานทางการเงิน

 ฐาานนะกการรเงนินป�บบบััญญญญชชชีี  2255566633  สภภาาพพคลล�องงป�บบบััญญญชชีี 22255663333
ในปบัญชี 2563 จากขอมูลงบแสดงฐานะทางการ

เงินขององคการฯ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 องคการฯ 

มีสินทรัพยรวม 703.85 ลานบาท ลดลงจากปบัญชี 2562 

เทากับ 35.83 ลานบาท คิดเปนรอยละ 4.84 ในขณะท่ีมีหน้ีสิน

รวม 427.98 ลานบาท ลดลงจากปบัญชี 2562 เทากับ 

42.76 ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.08 สําหรับสวนของทุนน้ัน 

ในป 2563 องคการฯ มีสวนของทุนเทากับ 275.86 ลานบาท 

เพ่ิมจากป 2562 จํานวน 6.91 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.50

ทั้งนี้ในปบัญชี 2563 องคการฯ มีอัตราสวนหนี้สิน

ตอสวนของทุน (D/E Ratio) เทากับ 1.56 โดยมีคาลดลง

จากป 2562

รายการ ป� 2563 ป� 2562
- สินทรัพย�หมุนเวียน 327.42 340.06

- หนี้สินหมุนเวียน 24.35 37.49

อัตราส�วนสินทรัพย�หมุนเวียนต�อ 
หนี้สินหมุนเวียน (Current Ratio) 13.45 9.07

รายการ ป� 2563 ป� 2562
- สินทรัพย�รวม 703.85 739.68

- หนี้สินรวม 427.98 470.74

- ส�วนของทุน 275.86 268.95

อัตราส�วนหนี้ต�อทุน (D/E Ratio) 1.55 1.75

องคการฯ มีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสิน

หมุนเวียน (Current Ratio) ในปบัญชี 2563 เทากับ 13.45 

เทา เมื่อเทียบกับป 2562 เทากับ 9.07 เทา มีคาเพิ่มขึ้น 

4.38 เทา เกิดจากการที่สินทรัพยหมุนเวียนลดลง 12.64 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.72 เม่ือพิจารณารวมกับหน้ีสิน

หมุนเวียนรวมในปบัญชี 2563 องคการฯ มีหนี้สิน

หมุนเวียนลดลงจากป 2562 จํานวน 13.14 ลานบาท 

จงึสงผลใหองคการฯ มอีตัราสินทรพัยหมนุเวียนตอหนีส้นิ

หมุนเวียน (Current Ratio) อยูที่ 13.45 เทา ซึ่งเปนตัวเลข

ที่เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา
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ตําาแหหน�งเชชิิงยยุทธธศาสสตตร�(เป�าาหมาายยรระะยยะะยยาวว)) ((Sttrratteeggic PPPosiittioonninng))

ในการกาํหนดวสิยัทศันการดาํเนนิงานขององคการสวนพฤกษศาสตรเพือ่ใหมภีาพทีค่าดหวงัของการดาํเนนิงาน

ที่ชัดเจน จึงไดกําหนดชวงระยะเวลาของการดําเนินงานออกเปน 3 ชวงเวลา และกําหนดเปาหมายเพ่ือสรางแผนท่ี

นําทางไปสูเปาหมายในแตละชวงเวลาใหชัดเจน ไวดังนี้

รักษาสถานะของการเปน Leading Botanic Garden ภายในประเทศและภูมิภาคซึ่งเปนแหลงอนุรักษพรรณพืช
ที่สําคัญระดับประเทศ และเผยแพรบทบาทใหเปนที่ยอมรับเปนระดับสากล โดยมีความเชี่ยวชาญพิเศษในพืชวงศ

ขิงขา กลวยไม และไมหายาก และการบริการทางพฤกษศาสตร

ป� 2563-2565 ป� 2566-2570 ป� 2571-2579

Word Class Tropical 

Botanic Garden

มุงสูการเปน

สวนพฤกษศาสตร

เขตรอนระดับโลก

The Necessary Organization for Thailand

เปนองคกรหลักดานการอนุรักษและสํารอง

พันธุกรรมพืชพรอมใชงานโดยเปนที่รูจักยอมรับ

ในภูมิภาคเอเชีย และมีการเตรียมความพรอม

เพื่อเขาสูการเปนสวนพฤกษศาสตรระดับโลก 

Outstanding Botanical Garden in the World

Leading Botanical Garden of 

Thailand สรางและยกระดับการเปน 

Icon of Thailand โดยเปนที่รูจักและ

ยอมรับในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใตและมีทิศทางกาวสู 

Asia Outstanding Botanical Garden 

in SE-Asia

ตัวขับเคลื่อนเชิงคุณค�า (Value Driven)

ex situ

การอนุรักษนอกถิ่น

ที่อยูอาศัย

Edutainment

เปนสวนสวยแหงการเรียนรู ที่มีกิจกรรม

สนุกสนานเพลิดเพลิน นาตื่นเตน เพื่อสงเสริม

ใหเกิดการเรียนรูภายในสวนพฤกษศาสตร

Green & Clean 
Organization
เปนองคกรที่รักษา

สิ่งแวดลอมและ

รับผิดชอบตอสังคม

Learning &
Innovation
เปนองคกร

แหงนวัตกรรม

และการเรียนรู

ชวงแรก Short Term ปงบประมาณ 2563-2565 เปน Leading Botanical Garden of Thailand เปนแหลงอนุรักษ

พรรณพืชและเผยแพรทีไ่ดรบัการยอมรับเปนสากล โดยเช่ียวชาญพิเศษในพืชวงศขงิ-ขา กลวยไม พรรณไมหายาก และ

การเปนสวนพฤกษศาสตรชั้นนําในประเทศไทย มีทิศทางกาวสูการเปนท่ีรูจักในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

โดยปจจุบันองคการสวนพฤกษศาสตรไดมกีารดาํเนนิงานตามเปาหมายการรวบรวมพืช ไวดงัตอไปนี ้กลวยไม 450 ชนดิ 

พรรณไมหายาก 162 ชนิด ขิงขา 187 ชนิดรวมถึงพืชสมุนไพร 196 ชนิด และเรงดําเนินการจัดวางระบบบริหารจัดการ

พนัธุไมมชีวีติโดยนําฐานขอมูล BG-BASE มาใชในการพัฒนาองคกร และผลักดันใหเปน Outstanding Botanical Garden 

in SE-ASIA เปนที่ยอมรับในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต และมีทิศทางกาวสูการเปนชั้นนําในภูมิภาคเอเชีย 

ซึ่งปจจุบันอยูระหวางการวางแผนการดําเนินงานในระยะยาว
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ชวงระยะกลาง MID-TERM ปงบประมาณ 2566-2570 เปนตน เปน The Necessary Organization for Thailand 

เปนองคกรหลักดานการอนุรักษและสํารองพันธุกรรมพืชพรอมใชงาน โดยเปนที่รูจักและยอมรับในภูมิภาคเอเชีย

ชวงระยะยาว 2571-2576 เตรียมความพรอมและผลักดันองคการสวนพฤกษศาสตรโดยมุงเขาสูระดับโลก 

(Outstanding Botanical Garden in the World) มุงสูการเปนสวนพฤกษศาสตรเขตรอนระดับโลก Word Class Tropical 

Botanic Garden

เป�าประสงค�เชิงยุทธศาสตร� (Strategic Goal : SG)
องคการสวนพฤกษศาสตรกาํหนดประเดน็ยทุธศาสตรเพ่ือกาํหนด

เปนวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร (Strategic Objective : SO) โดยกําหนด

ไว 4 ประเด็น ประกอบดวย

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดบัสวนพฤกษศาสตรใหเปนแหลง

อนุรักษนอกถิ่นดวยการบริหารจัดการอยางเปนระบบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 มุงสรางนวตักรรมการเรียนรูและจดัการ

ดานสวนพฤกษศาสตรโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยรองรับระบบ 5G

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สรางมูลคาเพ่ิมเชิงสังคมและพาณิชย

จากการประกอบกิจการพฤกษศาสตรรวมทั้งผลิตผลงานเพื่อนําสูการ

ใชประโยชนและการแกปญหาสิ่งแวดลอม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ประยุกตใช เทคโนโลยีที่ทันสมัยใน

การบริหารจัดการเพื่อมุงสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง
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ประมวลภาพกิจกรรมสําคัญในรอบป� 2563

1.1 ด�านการส�งเสริมการอนุรักษ�ส่ิงแวดล�อม
1.1.1 กิจกรรม Botanic Festival 2020 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 

27 ธันวาคม 2562 – 5 มกราคม 2563 ณ สวนพฤกษศาสตร

สมเดจ็พระนางเจาสริกิติิ ์อาํเภอแมรมิ จงัหวดัเชียงใหม เพือ่เปนการ

สงเสริมการเรียนรูและการทองเท่ียวภายในสวนพฤกษศาสตร 

โดยแบงออกเปน 1. กิจกรรมใหความรู เชน Botany Studio นิทรรศการ 

หองแหงแรงบนัดาลใจ จาํลองหองปฏบิตักิารและเรียนรูการทํางาน

ของนักพฤกษศาสตรสาขาตางๆ เชน หอพรรณไม หองพฤกษเคมี 

นิทรรศการแมลง เกษตรอินทรีย การขยายพันธุพืช การเพาะเลี้ยง

กระบองเพชร และชําไมใบ กิจกรรมสาธิตการนํากลวยไมออกจากขวด 

และผสมเกสรกลวยไม สาธิตการทําขนมจากพืชใหสี การทําการด

พรรณไมแหง 2. กิจกรรมหารายได Cactus Lover (เพนทหินให

เปนกระบองเพชร) ไขเจยีวศรัทธา ผามดัยอมสธีรรมชาต ิ3. รานคา

วิสาหกิจชุมชน และ 4. รานอาหารและเคร่ืองด่ืม มีประชาชนและ

ผูสนใจเขารวมกิจกรรม 49,439 คน

1.1.2 กจิกรรมวันเด็กแหงชาติ จดัขึน้ในวันท่ี 11 มกราคม 

2563 ณ สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ อําเภอแมริม 

จงัหวดัเชียงใหม โดยจัดกจิกรรมสงเสรมิกระบวนการเรียนรูดานพชื

และส่ิงแวดลอมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหแกเด็ก

สามารถนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง สังคมและ

ประเทศชาติ แบงฐานกิจกรรมออกเปน เกมสพฤกษาพาเพลิน เกมส

พฤกษาปากระปอง เกมสพฤกษาอุกกาบาต และเกมสพฤกษา

มหาสนกุ โดยมเียาวชนและประชาชนทัว่ไปเขารวมกจิกรรมจํานวน 

500 คน

1.1.3 กิจกรรมปลูกตนไมและปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 
จัดขึ้นในวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 ณ สวนพฤกษศาสตรสมเด็จ

พระนางเจาสิริกิติ์ อ.แมริม จ.เชียงใหม โดยจัดกิจกรรมปลูกตนไม

วงศไทร ภายใตกิจกรรมปลูกตนไมและปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 

เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ในบริเวณ

แปลงรวบรวมพืชวงศไทรและเสนทางศึกษาธรรมชาติริมน้ําตก

แมสานอย จํานวน 69 ตน โดยมีพนักงานและลูกจางองคการ

สวนพฤกษศาสตร

กิจกรรมสําคัญ
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1.1.4 โครงการสรางการมีสวนรวมดวยกิจกรรมและเครือขาย 

องคการสวนพฤกษศาสตร รวมกับจังหวัดเชียงใหม จัดอบรม

เชิงปฏิบัติการ “โครงการเยาวชนคนดีสูการเปนทูตการทองเท่ียวแหง

ภาคเหนือ” ในวันเสารที่ 26 ตุลาคม 2562 ใหแกนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนภาครัฐและเอกชนในจังหวัดเชียงใหม 

และในเขต 17 จงัหวัดภาคเหนือ จาํนวน 214 คน เพือ่เฉลิมพระเกียรติ

เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษกและวันเฉลิม

พระชนมพรรษา 67 พรรษา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

รัชกาลที่ 10 รวมทั้งเพื่อใหเยาวชนเกิดจิตสํานึกตอสวนรวมมี 

“จิตสาธารณะ” ทําหนาที่เผยแพรความรู โดยเปนทูตการทองเท่ียว

ภาคเหนือ และปลูกฝงเยาวชนและประชาชนใหตระหนักในคณุคาของทรัพยากรธรรมชาติ วทิยากร อาจารยวรญัญคมน 

รตันะมงคลชัย อาจารยประจําวชิาการทองเท่ียวและการโรงแรม จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเชียงใหม 

นักวิชาการจากองคการสวนพฤกษศาสตร ดร.วัฒนะ ตันมิ่ง และพนักงาน/เจาหนาท่ี องคการสวนพฤกษศาสตร 

จัด ณ สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม

1.1.5 การจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการงานสืบสานพระราชดําริอนุรักษทรัพยากรไทยชาวบานไทย
ไดประโยชน ครั้งที่ 10 สวนเผยแพรความรู สํานักสงเสริมความรูและ

กิจการพฤกษศาสตร นํากิจกรรมสรางความตระหนักในการอนุรักษ

ทรัพยากรพืชและสิ่งแวดลอม ในหัวขอ “เมื่อขาวหมดหมอ” โดยสาธิต

การทําอาหารจาก “มนัเทียน” ซึง่เปนพชืใกลสญูพนัธุ ทัง้น้ีเปนงานวิจยั

ของสวนพฤกษศาสตรระยอง ในการอนุรักษพืชใกลสูญพันธุ โดยการ

ใหความรูแกชาวบาน ในการนําพืชมาทดแทนอาหารหลักที่เปนแหลง

พลังงานแทนขาว ในงานประชุมวิชาการและนิทรรศการงานสืบสาน

พระราชดาํรอินรุกัษทรพัยากรไทย ชาวบานไทยไดประโยชน ครัง้ที ่10 

วันที่ 29 พฤศจิกายน – 5 ธันวาคม 2562 ณ ศูนยหนองระเวียง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

กลุมเปาหมาย 1,000 คน

1.1.6 กิจกรรมเสวนาวิชาการ PM 2.5 ภัยรายใกลตัว 
ควบคุมไดดวยตัวเรา จัดขึ้นเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2563 เปนความ

รวมมอืระหวางองคการสวนพฤกษศาสตร และศูนยวิจัยวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม งานเสวนา

ดงักลาวมผีูเขารวมงานทัง้สิน้ 376 คน จากผลการทาํแบบประเมนิงาน

เสวนาจากแบบสอบถาม พบวา มผีูตอบแบบประเมิน จาํนวน 151 คน 

คิดเปนรอยละ 43.35 ของผูเขารวมงานทั้งหมด โดยสวนใหญเปน

เพศหญิง รอยละ 68.21 มีอายุต่ํากวา 20 ป รอยละ 67.55 และ

ประกอบอาชีพเปนนักเรียน หรือนักศึกษา รอยละ 87.33 ดานระดับ

ความพึงพอใจในความรูและประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมงาน

เสวนา พบวา ผูเขารวมงานมีความรูสึกหวงแหนและอยากมีสวนรวม

ในการอนุรักษทรัพยากรพืชและสิ่งแวดลอมมากท่ีสุด รอยละ 88.74 รองลงมาไดแก การที่ผูเขารวมเสวนาไดรับความรู 

ความเขาใจ และประโยชนจากการเขารวมงานเพิ่มขึ้น รอยละ 88.21 และผูเขารวมงานมีความพึงพอใจตอสถานที่ 

สื่อ ทัศนูปกรณ ที่มีความเหมาะสม รอยละ 4.40
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1.2 ด�านการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม (CSR)
1.2.1 กิจกรรมวันรักตนไมประจําปของชาติ วันที่ 

21 ตุลาคมของทุกป ซึ่งเปนวันคลายพระราชสมภพของสมเด็จ

พระศรีนครินทราบรมราชชนนี เปนวันบํารุงรักษาตนไมประจําป

ของชาติ องคการฯ จึงไดจัดกิจกรรมรวมกันบํารุงรักษาตนไม

เพื่อนอมรําลกึถึงพระมหากรุณาธิคุณโดยใชพื้นที่ ณ ศูนยอนุรักษ

พรรณไมทีส่งู สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสริกิติิแ์ละพ้ืนที่

ชุมชนบานแมสาใหม อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม ผูเขารวม

กิจกรรม ไดแก พนักงานและเจาหนาที่ อ.ส.พ. ชาวบานชุมชน

บานแมสาใหมเจาหนาที่ Forru และนักเรียนในพื้นท่ีใกลเคียง 

อ.ส.พ. จํานวนโดยประมาณ 80 คน

1.2.2 กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
จัดขึ้นในวันที่ 11 มกราคม 2563 

ณ ทําเนียบรัฐบาลกรุงเทพฯ โดย

จัดกิจกรรมสรางความตระหนักในการ

อนุ รั ก ษ ท รั พย าก ร ธ ร รมชา ติ และ

สิง่แวดลอม สาธติการปลกูกระบองเพชร

และพืชอวบน้ํา มีเยาวชนและประชาชน

ทั่วไปเขารวมกิจกรรมจํานวน 1,200 คน

1.1.7 งานวันพื้นที่ชุมน้ําโลก จังหวัดระยอง ประจําป 2563 (วันที่ 30 

มกราคม – 2 กุมภาพันธ 2563) สวนเผยแพรความรู ไดจัดกิจกรรมสรางความ

ตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรพืชและส่ิงแวดลอม ระหวางวันท่ี 30-31 

มกราคม 2563 ณ สวนพฤกษศาสตรระยอง โดยใหผูเขารวมกิจกรรมรวมเรียนรู

ปลูกพันธุไมกลุมพืชทนแลง ไดแก กุหลาบหินบัวแกว Echeveria sp. หางจระเข

เล็ก และพืชกลุมเฟน ไดแก เฟนขาหลวงหลังลาย เฟนชายผาสีดา ผูเขารวม

กิจกรรม ไดแก นักเรียน นักศึกษา เจาหนาที่ภาครัฐ และผูสนใจท่ัวไป จํานวน 

1,000 คน

1.1.8 จัดฐานการเรียนรูทางดานพฤกษศาสตร สวนพฤกษศาสตร
ขอนแกนไดมีการจัดฐานการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีเขามาทํากิจกรรมท้ังหมด 

10 ฐานการเรียนรู ดังนี้ 1. นักสืบพรรณไม 2. เพาะขยายพันธุไม 3. การจักสาน 

4. วิทยาศาสตรในพรรณไม 5. ภูมิศาสตร 6. สันทนาการ 7. สมุนไพร 8. เกษตร

อินทรีย 9. โครงสรางพืช 10. ของเลนพรรณไม

1.1.9 อนรุกัษทรพัยากรธรรมชาติและสืบสานประเพณีทองถ่ินอสีาน 

ประจําป 2563 “เพลนิชมสวนมวนกนิแมง แลงฟงลาํ” สวนพฤกษศาสตรขอนแกน

ไดจัดโครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสืบสานประเพณีทองถิ่นอีสาน 

ประจําป 2563 “เพลินชมสวน มวนกินแมง แลงฟงลํา” ขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 

27 กุมภาพันธ 2563
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กิจกรรมเทิดพระเกียรติ

2.1 อ.ส.พ. จัดอบรมศาสตร�การเลี้ยงดิน ด�วยการห�มดินของในหลวงรัชกาลท่ี 9
วันจันทรที่ 16 ธันวาคม 2562 องคการสวนพฤกษศาสตร 

จดัอบรมศาสตรการเลีย้งดินดวยการหมดินของในหลวงรชักาลที ่9 

เพื่อนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร 

“นกัวทิยาศาสตรดนิเพือ่มนุษยธรรม” (Humanitarian Soil Scientist 

Award) พระองคแรกและพระองคเดยีวในโลก และเผยแพรพระราช

กรณียกิจดานการพัฒนาทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตร สรางการรับรู

และความเขาใจถึงความสําคัญของวันดินโลก ซึ่งเนนความสําคัญ

ของการมสีวนรวมขององคกรและบุคลากร เกิดความตระหนกัถึงความสาํคญัของการอนรุกัษดนิและน้าํ ปองกนัและลด

การชะลางพังทลายของดินเพื่อใหระบบนิเวศมีความอุดมสมบูรณ โดยนางสาวกนกวรรณ ชูทาน หัวหนาสวนเผยแพร

ความรู องคการสวนพฤกษศาสตร กลาวเปดการอบรม แกบุคลากรองคการสวนพฤกษศาสตร จํานวน 30 คน 

โดยมีวิทยากร กลุมวิชาการเพ่ือพัฒนาที่ดิน สํานักงานพัฒนาที่ดิน จังหวัดเชียงใหม ณ สวนพฤกษศาสตรสมเด็จ

พระนางเจาสิริกิติ์ อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม

2.2 ผู�อํานวยการองค�การสวนพฤกษศาสตร� พร�อมด�วย ผู�บริหาร พนักงานองค�การสวนพฤกษศาสตร� 
 ร�วมพิธีลงนามถวายพระพร

วันที่ 13 กรกฎาคม 2563 นายรณรงค เส็งเอ่ียม 

ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร พรอมดวย ผูบริหาร 

พนักงานองคการสวนพฤกษศาสตร รวมพิธีลงนาม

ถวายพระพร พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว เนื่องใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2563 ณ หอง

รับรองชั้น 1 อาคารอํานวยการ ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม

1.2.3 สวนพฤกษศาสตรขอนแกน ไดจัดโครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 

เพื่อรณรงคสรางจิตสํานึกของประชาชนในการรักษาสิ่งแวดลอม โดยจัดขึ้นในระหวางวันที่ 19-23 กุมภาพันธ 2563
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2.3 วันท่ี 28 กรกฎาคมน้ี เท่ียวสวนพฤกษศาสตร�ฯ ฟรี
เนือ่งในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ

วชิรเกลาเจาอยูหัว 28 กรกฎาคม 2563 องคการสวนพฤกษศาสตร 

เปดใหเขาชมสวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ จังหวัด

เชียงใหม ฟรี โดยไมเสียคาธรรมเนียมบัตรผานประตู ในวันที่ 28 

กรกฎาคม 2563 ตั้งแตเวลา 08.30-16.30 น. เพื่อรวมสืบสาน

พระราชปณธิานในการอนรุกัษทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 

โดยเปดโอกาสใหประชาชนทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศเขามา

ทองเที่ยวพักผอนหยอนใจ สัมผัสคุณคาความงดงามของพรรณไม

และธรรมชาติที่รมร่ืน สูดอากาศบริสุทธ์ิภายในสวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ “สวนสวยแหงการเรียนรู

คูความเพลิดเพลิน” สามารถสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ โทรศัพท 0 5384 1234 และ Facebook สวนพฤกษศาสตร

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์

2.4 องค�การสวนพฤกษศาสตร� จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 12 สิงหาคม 2563

วันอังคารที่ 11 สิงหาคม 2563 องคการสวนพฤกษศาสตร 

จดักจิกรรมเฉลมิพระเกยีรตเินือ่งในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จ

พระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

12 สิงหาคม 2563 โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ประสิทธิ์ 

วังภคพัฒนวงศ กรรมการองคการสวนพฤกษศาสตร เปนประธาน

ในพิธีถวายพระพรชัยมงคล และปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ 

นายรณรงค เส็งเอ่ียม ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร 

กลาวรายงานการจัดงาน ซ่ึงมีชุมชนจากหมูบานแมแมะ ตําบลแมแรม 

หมูบานแมสา ตาํบลโปงแยง พรอมดวยผูบรหิาร บคุลากรองคการสวนพฤกษศาสตร รวมกันปลูกตนไมวงศยาง จาํนวน 

89 ตน และกลวยไม จํานวน 500 ตน ภายในพ้ืนท่ีสวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม

2.5 องค�การสวนพฤกษศาสตร� จัดกิจกรรมปลูกต�นไม�เฉลิมพระเกียรติ 
 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล�าเจ�าอยู�หัว

วนัศกุรที ่24 กรกฎาคม 2563 รองศาสตราจารย ดร.ประสิทธ์ิ 

วังภคพัฒนวงศ กรรมการองคการสวนพฤกษศาสตร เปนประธาน

ในพธิถีวายราชสดุดเีฉลมิพระเกียรต ิและปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรต ิ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา 68 พรรษา 28 กรกฎาคม 2563 โดยมี 

ดร.ปยเกษตร สุขสถาน รักษาการรองผูอํานวยการองคการ

สวนพฤกษศาสตร พรอมดวย นางสาวปถวี แสงฉาย ผูอํานวยการ

สํานักบริหาร ดร.รัชดา พงษสัตยาพิพัฒน ผูอํานวยการสํานักวิจัย

และอนรุกัษ นายธรกร พลิยัลาภ ผูอาํนวยการสาํนกัตรวจสอบภายใน บคุลากรองคการสวนพฤกษศาสตร และขาราชการ

ทหาร กําลังพล จากกรมทหารราบที่ 7 เขารวมพิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ และรวมกันคืนกลวยไมสูปาธรรมชาติ 

จํานวน 500 ตนและปลูกตนไมวงศนอยหนา 25 ชนิด จํานวน 68 ตน อาทิ มหาพรหมราชินี ลําดวนดอย บุหรง สายหยุด 

ณ สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม
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2.6 บันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 สมเด็จพระนางเจ�าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป�หลวง

วันที่ 4 สิงหาคม 2563 นายรณรงค เส็งเอี่ยม ผูอํานวยการ

องคการสวนพฤกษศาสตร พรอมดวยคณะผูบริหาร พนักงาน

องคการสวนพฤกษศาสตร เขาบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล 

เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนีพนัปหลวง 12 สงิหาคม 2563 

ณ สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย จังหวัดเชียงใหม

2.7 โครงการปลูกต�นไม�เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
 พระวชิรเกล�าเจ�าอยู�หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ครบรอบ 1 ป� 
 และเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 68 พรรษา

สวนพฤกษศาสตรขอนแกนไดจัดโครงการปลูกตนไม

เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร

มหาวชริาลงกรณ พระวชริเกลาเจาอยูหวั เน่ืองในโอกาสมหามงคล

พระราชพิธีบรมราชาภิเษก ครบรอบ 1 ป และเนื่องในวันเฉลิม

พระชนมพรรษา 68 พรรษา จัดขึ้นในวันที่ 23 กรกฎาคม 2563

3.1 เยี่ยมชมพรรณไม�ในสวนพฤกษศาสตร�ฯ
วันที่ 25 กุมภาพันธ 2563 นาย

โมโตฮิโร มิบุ (พระญาติจักรพรรดิฮิโรฮิโต) 

ประเทศญีปุ่น พรอมครอบครวั เขาเยีย่มชม

สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

จังหวัดเชียงใหม โดยมี ดร.ปยเกษตร 

สุขสถาน รักษาการรองผูอํานวยการ

องคการสวนพฤกษศาสตร ใหการตอนรับ

และนําชมสวนพฤกษศาสตรฯ

บุคคลสําคัญเยี่ยมชม
องค�การสวนพฤกษศาสตร�
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3.2 คณะกรรมาธิการ ทส. วุฒิสภา ศึกษาดูงานการจัดการ
 ความหลากหลายทางชีวภาพ อ.ส.พ.

วันพฤหัสบดีที่ 5 มีนาคม 2563 พลเอกสุรศักด์ิ กาญจนรัตน 

ประธานคณะกรรมาธิการ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม วุฒิสภา 

พรอมดวยคณะกรรมาธิการฯ เขาศึกษาดูงานการจัดการความหลากหลาย

ทางชีวภาพขององคการสวนพฤกษศาสตร (อ.ส.พ.) โดยมี นายรณรงค 

เส็งเอ่ียม ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร และ ดร.ปยเกษตร 

สุขสถาน รักษาการรองผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร ใหการตอนรับพรอมบรรยายภาพรวมการดําเนินงาน

ของ อ.ส.พ. โอกาสนี้คณะกรรมาธิการฯ ไดเขาชมการอนุรักษทรัพยากรพันธุพืชนอกถิ่นกําเนิด ซึ่งเปนพันธกิจท่ีสําคัญ

ขององคการสวนพฤกษศาสตร ณ กลุมอาคารเรือนกระจกเฉลิมพระเกียรติ และชมความหลากหลายทางชีวภาพ

ในเสนทางศึกษาธรรมชาติเหนือเรือนยอดไม Canopy Walks ภายในสวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม พรอมกับชิมเคร่ืองดื่มจากดอกไมฤดูรอนซึ่งมีสวนผสมของดอกซอและรากชะเอม และ

ไอศกรมีสตูรนมผสมมะเดือ่หวาและขงิ ไอศกรมีซอรเบทสตูรมะเดือ่สายผสมสมนุไพร ซึง่เปนผลงานวจิยัของนกัวชิาการ

องคการสวนพฤกษศาสตร

3.3 เลขานุการ รมว.ทส. เยี่ยมชมการดําเนินงานของ 
 องค�การสวนพฤกษศาสตร�

วนัจันทรที ่2 มนีาคม 2563 นายธเนศพล ธนบุณยวัฒน เลขานุการ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม นายณฐพร 

โตประยูร ท่ีปรึกษาดานกฎหมายรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม พรอมดวยนายอรรถพล เจริญชันษา อธิบดีกรมปาไม 

และคณะ เขาเยี่ยมชมการดําเนินงานขององคการสวนพฤกษศาสตรและ

เสนทางศึกษาธรรมชาติเหนือเรือนยอดไม Canopy wallks โดยมี นายรณรงค เส็งเอ่ียม ผูอํานวยการองคการ

สวนพฤกษศาสตร ใหการตอนรับ ณ สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม

3.4 คณะผู�เข�าประกวดมิสแกรนด�เชียงใหม� 2020
วันที่ 15 กรกฎาคม 2563 นายรณรงค เส็งเอ่ียม ผูอํานวยการ

องคการสวนพฤกษศาสตร ใหการตอนรับคณะผูเขาประกวดมิสแกรนด

เชียงใหม 2020 ในโอกาสเขาเยี่ยมชมการอนุรักษทรัพยากรพรรณพืช 

ภายในสวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ จังหวัดเชียงใหม 

โดยผูเขารวมประกวดไดเยีย่มชมการอนุรกัษพรรณไมไทย และชมิชามหา

หงสสูตรเย็น ชมการนําเสนอผลิตภัณฑตอยอดงานวิจัยจากมหาหงส 

ตะไครตน และเสม็ดขาว และชมการสาธิตการนํากลวยไมออกจากขวด 

โดยผูเขาประกวดไดทําการขยายพันธุกลวยไม โดยมีทีมงานสวนประชาสัมพันธและการตลาด สวนผลิตและพัฒนา

นวตักรรม สาํนกัสงเสริมความรูและกิจการพฤกษศาสตร ทมีงานวิจยัเพือ่การพัฒนาและสรางผลิตภณัฑ สาํนกัวจิยัและ

อนรุกัษ ทมีงานเพาะชําและขยายพันธุพชื สาํนกัพฒันาสวนพฤกษศาสตร องคการสวนพฤกษศาสตร รวมใหการตอนรับ

ทั้งนี้จะไดมีการเผยแพรกิจกรรม มิสแกรนดเชียงใหม 2020 ที่ทํากิจกรรมภายในสวนพฤกษศาสตรฯ ผานทาง

เพจมิสแกรนดเชียงใหม และเพจ Miss Grand Thailand ในลําดับตอไป
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3.5 นักเรียน บยส. รุ�นท่ี 24 ร�วมใจปลูกต�นไม� เพื่อแผ�นดิน ภายในสวนพฤกษศาสตร�ฯ
วันที่ 22 สิงหาคม 2563 นายรณรงค เส็งเอ่ียม ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร ใหการตอนรับ 

ดร.ปฤถา พรหมเลศิ นายกสมาคมแมบานมหาดไทย พรอมคณะนกัเรยีน

หลักสูตร ผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุนที่ 24 จํานวน 

30 คน ในโอกาสเขาเยีย่มชมการอนรุกัษทรพัยากรพรรณพชืไทย และรวม

กันปลูกตนไม ภายใตกิจกรรมสาธารณประโยชนปลูกตนไมเพ่ือแผนดิน 

อาทิ ตนรวงผ้ึง มหาพรหมราชินี จําปสิรินธร มะหาดไทย สมอไทย โอกาสน้ี 

นายเจรญิฤทธิ ์สงวนสตัย ผูวาราชการจงัหวดัเชียงใหม พรอมดวยหัวหนา

สวนราชการจังหวัดเชียงใหม รวมใหการตอนรับ ณ สวนพฤกษศาสตร

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ อําเภอแมริมจังหวัดเชียงใหม

3.6 กรมทหารราบที่ 7 จัดกิจกรรมปลูกป�าเฉลิมพระเกียรติ
 ภายในสวนพฤกษศาสตร�ฯ

วันที่ 26 สิงหาคม 2563 เวลา 13.00 น. นายฉัตรทอง เจือจันทร 

หัวหนาสวนรวบรวมพันธุและจัดการพืชมีชีวิต สํานักวิจัยและอนุรักษ 

พรอมดวยทีมงานสวนประชาสัมพันธและการตลาด องคการสวน

พฤกษศาสตร ใหการตอนรับ พันเอก ณรงคฤทธิ ปาณิกบุตร ผูบังคับการ

กรมทหารราบที่ 7 คายกาวิละ พรอมคณะนายทหาร กําลังพล และสมาชิกสมาคมแมบานทหารบก กรมทหารราบท่ี 7 

จิตอาสา จํานวน 150 นาย ในการเขาจัดกิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง โดยรวมกันปลูกพรรณไมไทยกวา 30 ชนิด 

จํานวน 250 ตน ภายในพื้นที่ สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ จังหวัดเชียงใหม รวมทั้งเขาเยี่ยมชมพรรณไม

ภายในกลุมอาคารเรือนกระจกเฉลิมพระเกียรติ และ Canopy Walks เสนทางศึกษาธรรมชาติเหนือเรือนยอดไม

3.7 ผู�ตรวจราชการ ทส.ตรวจเย่ียมการดําเนินงานของ อ.ส.พ.
วันพุธที่ 9 กันยายน 2563 นายพุฒิพงศ สุรพฤกษ ผูตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

(ทส.) ตรวจเย่ียมการดําเนินงานขององคการสวนพฤกษศาสตร ตามแผนการตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ 2563 โดยมีนายรณรงค เส็งเอ่ียม ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร พรอมดวย 

คณะผูบรหิาร พนกังานองคการสวนพฤกษศาสตร ใหการตอนรบัและรายงานผลการดาํเนนิงาน ซึง่ ผูตรวจราชการ ทส. 

ไดใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานดานตางๆ ของ อ.ส.พ. อาทิ ผนึกกําลัง

ทํางานแบบบูรณาการกับหนวยงานภายใตสังกัด ทส. และภาคีเครือขาย

ทั้งภาครัฐ สถาบันการศึกษา หนวยงานเอกชน ฯลฯ การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศใหเกิดประโยชนในการบริหารจัดการเรื่องตางๆ เพื่อใหเปน

องคกรแหงนวตักรรมและการเรยีนรู (Learning and innovation) การพฒันา

แหลงเรียนรูและนวัตกรรมภายในสวนพฤกษศาสตร ประสานงานกับ

สถาบันการศึกษาในการนํานกัเรียน นกัศกึษาเขาทศันศึกษาคุณคาทรพัยากรพรรณพืช ใหเกดิสาํนกึรกัทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม รวมกันดูแลรักษาใหคงอยูตอไป พรอมท้ัง ไดชื่นชมการดําเนินงานขององคการสวนพฤกษศาสตร 

ใหกาํลงัใจแกบคุลากรขององคการฯ ทกุคน เพราะทกุคนคอืกาํลังสาํคญัในการรวมกนัทาํงาน ขบัเคลือ่นองคกรใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งไว โอกาสนี้ ผูตรวจราชการ ทส. ไดปลูกตนขุนไม ภายในบริเวณกลุมอาคารเรือนกระจก

เฉลิมพระเกียรติ สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
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รวมภาพกิจกรรมอ่ืนๆ
สวนพฤกษศาสตร�ขอนแก�นน

นายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว�าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม เข�าชมนิทรรศการการใช�ประโยชน�

จากพืชทําถ�วยจากใบตองและกาบหมาก ของสวนพฤกษศาสตร�ขอนแก�น

ให�การต�อนรับผู�เข�าเยี่ยมชมสวนฯ

จัดนิทรรศการภายในและภายนอก

การมีส�วนร�วมกับหน�วยงานภายนอก
ร�วมงานราชพิธีต�างๆ ร�วมกิจกรรมกับหน�วยงานภายนอก
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โครงการเที่ยวชมสวนสักการะองค�พระแม�ย�า (จําลอง)
สวนพฤกษศาสตร�พรระแม�ยย��า สุโขทัย

กิจกรรม บวงสรวงสักการะพระแม�ย�า (จําลอง)

กิจกรรม ฐานการเรียนรู�ด�านพฤกษศาสตร� ให�ความรู�กับนักเรียน

ชมดนตรีในสวน และตลาดนัดพันธุ�ไม� โครงการจิตอาสา เราทําความดีด�วยหัวใจ ภายในพ้ืนท่ี

สวนพฤกษศาสตร�พระแม�ย�า สุโขทัย

กิจกรรม ชมนิทรรศการจากสวนพฤกษศาสตร�สาขา 

ท้ัง 5 สาขา และหน�วยงานราชการจังหวัดสุโขทัย
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สวนพฤกษศาสตร�บ�านร�มเกกลล��า พิษณุโลก ในนพระราชดําริ

สวนพฤกษศาสตร�ระยยอง

กิจกรรมห�มหมอก 

กอดหนาว ดูดาวบนภู

กิจกรรมปลูกต�นไม�

เพื่อการอนุรักษ�

การให�บริการนักท�องเท่ียว

ท่ีเข�าเย่ียมชมสวน

จัดนิทรรศการร�วมกับหน�วยงานภายนอก

กิจกรรมสวนผักโรงเรียน

ให�การต�อนรับและนําชมสวนฯ จัดนิทรรศการให�ความรู�
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องคการสวนพฤกษศาสตร (อ.ส.พ.) เปนหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ที่มีภารกิจหลักในการเปนหนวยงานทางวิชาการ

ทีม่บีทบาทสาํคญัในการสรางองคความรู และแหลงเรยีนรูทางดานทรพัยากรพรรณพชื และความหลากหลายทางชวีภาพ 

ซึ่งเปนทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญของประเทศไทย และควรอนุรักษและฟนฟูใหคงอยูสืบไป

คณะกรรมการ อ.ส.พ. ในฐานะผูนําในการกํากับดูแลองคกร ไดตระหนักถึงความสําคัญของระบบธรรมาภิบาล 

(Corporate Governance : CG) ซึง่ถอืวาเปนปจจัยสาํคญัในการขบัเคลือ่นภารกจิองคกร ใหบรรลวุสิยัทศันองคการอยาง

มีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดนโยบายหลักการและแนวทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการที่ดี สําหรับกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงาน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติใน อ.ส.พ. เพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และสงเสริมให อ.ส.พ. เปน

หนวยงานทีม่ปีระสทิธิภาพในการดาํเนนิงาน มกีารกาํกบัดแูลกจิการและการบรหิารจัดการทีด่ ีมจีรยิธรรม จรรยาบรรณ

และมีคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยมุงเนนการมีสวนรวมในการแสดงบทบาท 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ อ.ส.พ. การบริหารจัดการองคกร และสงเสริมใหมีการปฏิบัติตอผูมีสวนได

สวนเสียอยางเปนธรรม และการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรและการเรียนรู ทั้งนี้ เพื่อแสดงความมุงมั่นตอการบริหาร

กิจการตามหลักธรรมาภิบาล 6 ประการ และสอดคลองกับหลักสําคัญ 7 ประการในการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

อันเปนมาตรฐานสากล เพื่อให อ.ส.พ. เปนหนวยงานที่มีความนาเชื่อถือในระดับประเทศสืบไป

ส�ว
นที่

รายงานการปฏิบัติ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ด�าน
ธรรมาธิบาล

  นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 การรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย

คณะกรรมการ อ.ส.พ. มุงเนนที่จะบริหารงานอยางเต็มความสามารถ โดยมุงเนนบทบาทของคณะกรรมการ

ในฐานะที่เปนตัวแทนของรัฐ และประชาชนในการกําหนดนโยบายดานการบริหารงาน รวมทั้งทิศทางการเจริญเติบโต

และตัดสินใจในเร่ืองท่ีสําคัญขององคกร และกํากับดูแลฝายบริหารในการจัดการองคกรใหบรรลุเปาหมายอยาง

เพือ่แสดงความมุงม่ันตอการบรหิารกจิการตามหลกัธรรมาภบิาล 6 ประการ และสอดคลองกบัหลกัสาํคญัสาํหรบั

การจัดทําการกํากับดูแลที่ดี อันเปนมาตรฐานสากล อ.ส.พ. ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ประกอบดวย 

นโยบายหลัก 4 หมวด คือ

หมวดท่ี
นโยบายด�านบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ อ.ส.พ.1
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ลําดับ นโยบายหลัก การปฏิบัติตามนโยบาย
1 คณะกรรมการเขาใจในบทบาทหนาที่และความ

รับผิดชอบและแนวทางการกํากับดูแลที่ดีขององคการ 

(CG : Accountability ความรับผิดชอบ)

(หลักธรรมาภิบาล : หลักความรับผิดชอบ)

คณะกรรมการ อ.ส.พ. รบัทราบอํานาจหนาที ่ความรับผดิชอบ

ของคณะกรรมการ อ.ส.พ. และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ รวมท้ัง 

กําหนดแนวทางการปฏิบัติที่ดีของกรรมการ ตามหลักเกณฑ

การกํากบัดูแลกิจการท่ีดีของรัฐวิสาหกิจไวอยางชัดเจน

2 มุงเนนใหคณะกรรมการมีการปฏิบัติงานตามหนาที่และ

ความรับผิดชอบครบถวนและมีประสทิธิภาพ โดยตระหนัก

ถึงบทบาทหนาที่ ในการกําหนดใหมีทิศทาง นโยบาย 

แผนงาน กลยุทธ และเปาหมายที่ชัดเจนเปนรูปธรรม

(CG : Responsibility ความสํานึกในหนาที่)

คณะกรรมการ อ.ส.พ. มสีวนรวมในการกําหนดทิศทาง นโยบาย 

กลยุทธ แผนงานท้ังในระยะส้ันและระยะยาว รวมถึงการทบทวน

แผนงานประจําปของ อ.ส.พ. ใหเปนแผนที่มีรายละเอียดและ

องคประกอบท่ีครบถวน สมบูรณ

3 มุงเนนใหคณะกรรมการองคการ มีการทบทวนความพอ

เพียงของระบบบริหารจัดการองคกรที่สําคัญอยาง

สม่ําเสมอ

(CG : Value Creation การสรางมูลคาเพิ่ม)

คณะกรรมการ อ.ส.พ. มีการแตงตั้งคณะกรรมการและ

คณะอนกุรรมการในดานตางๆ ของการบรหิารจดัการองคกรที่

สาํคญั ทัง้ 5 ระบบ อาทิเชน การบริหารความเส่ียง การควบคุม

ภายใน การบรหิารจดัการสารสนเทศ และการบรหิารทรพัยากร

มนุษย โดยในที่ประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ส.พ. มีการบันทึก

ขอสังเกตและขอเสนอแนะการดําเนินงานดังกลาว เพื่อใหฝาย

บริหารนําไปทบทวนปรับปรุงแกไข

4 มุงเนนใหคณะกรรมการมีการกํากับควบคุม ดูแล ติดตาม

ผลการดําเนินงานองคกรใหบรรลุเปาหมายระยะสั้น 

ระยะยาวที่กําหนดไว

(CG : Value Creation การสรางมูลคาเพิ่ม)

คณะกรรมการ อ.ส.พ. กําหนดใหมีการรายงานความกาวหนา

การกํากับดูแล การควบคุม และติดตามการดําเนินงานของ

คณะอนุกรรมการดานตางๆ ใหทีป่ระชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. 

รับทราบอยางสม่ําเสมอ

5 มกีารประเมินผลงานและทบทวนการกําหนดคาตอบแทน

ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ รวมถึงการกําหนด ตกลง 

หลักเกณฑในการประเมินผูบริหารระดับสูงไวลวงหนา

(CG : Transparency ความโปรงใส)

(CG : Value Creation การสรางมูลคาเพิ่ม)

คณะกรรมการ อ.ส.พ. รับทราบแนวทางการประเมินผลงาน 

การกําหนดตัวชี้วัดผลงาน การติดตามประเมินผล และการ

กําหนดคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ

ที่เปนรูปธรรม 

มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยใหเปนไปตามหลักการและปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ และ

หลักสําคัญของการกํากับดูแลองคกรที่ดีตามมาตรฐานสากล 7 ประการ ไดแก

1. ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาที่ (Accountability)

2. ความสํานึกในหนาที่ดวยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ (Responsibility)

3. การปฏิบตัติอผูมสีวนไดสวนเสียโดยสุจรติ และจะตองพิจารณาใหเกดิความเทาเทียมกัน (Equitable Treatment)

4. ความโปรงใส (Transparency) กลาวคือ ตองมีความโปรงใสใน 2 ลักษณะนี้

 - ความโปรงใสในการดําเนินงานที่สามารถตรวจสอบได

 - มีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส (Transparency of Information Disclosure) คือ มีการแสดงผลประกอบการ

อยางโปรงใสแกผูที่เกี่ยวของทุกฝาย

5. การสรางมูลคาเพิม่แกกจิการท้ังในระยะส้ันและระยะยาวโดยการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมมลูคาใดๆ นัน้จะตอง

เปนการเพ่ิมความสามารถในทุกดานเพื่อการแขงขัน (Value Creation)

6. การสงเสริมพัฒนาการกํากับดูแลและจรรยาบรรณที่ดีในการประกอบกิจการ (Ethics)

7. การมีสวนรวม เปนการสงเสริมใหเกิดการกระจายโอกาสแกประชาชนใหม ใหมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดําเนินการใดๆ ที่อาจมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม สุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต และความเปนอยู

ของชุมชนหรือทองถิ่น (Participation)
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ลําดับ นโยบายหลัก การปฏิบัติตามนโยบาย
6 มีการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ อยาง

สม่ําเสมอ โดยมีการจัดกลไกการประชุมที่เหมาะสม เพื่อ

ใหมสีวนรวมในการพิจารณาและใหขอสงัเกตในการประชุม 

(CG : Responsibility ความสํานึกในหนาที่)

คณะกรรมการ อ.ส.พ. ไดรวมกันพิจารณาปฏิทินการประชุม

ตามปงบประมาณไวลวงหนา โดยกําหนดใหมีการจัดประชุม

คณะกรรมการ อ.ส.พ. เปนประจําทุกเดือน หรืออาจมีการ

เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม และการประชุมคณะ

อนุกรรมการ กําหนดใหมีการประชุมอยางนอยไตรมาสละคร้ัง 

หรือตามความเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการ อ.ส.พ. ไดกาํหนด

ใหมกีารจดัสงเอกสารการประชมุในวาระทีม่คีวามซบัซอนใหแก

กรรมการลวงหนาเพ่ือใหมีเวลาในการพิจารณาและศึกษาราย

ละเอียดประกอบการพิจารณาใหความเห็นชอบ

7 สงเสริมกระบวนการมีการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 

โดยการประเมินตนเองและการเพ่ิมพูนความรูในเร่ืองที่

เกี่ยวกับกิจการ

(CG : Ethic การสงเสริมพัฒนาการการกํากับดูแลและ

จรรยาบรรณที่ดี)

กรรมการ อ.ส.พ. มีสวนรวมในการเขารับฟงกิจกรรมการ

บรรยายใหความรูในเร่ืองตางๆ ที ่อ.ส.พ. จดัข้ึนอยางสม่าํเสมอ

มุงมัน่พฒันาระบบบรหิารการจดัการองคกรโดยมุงสูผลสัมฤทธิแ์ละผลลพัธในการทาํงาน ใหสอดคลองกบัเกณฑ

และแนวทางตามระบบการประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (State Enterprise Performance Appraisal : SEPA) อยางมี

ประสิทธิภาพ ภายใตหลักธรรมาภิบาลและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี อยางเต็มขีดความสามารถ โปรงใส ตรวจสอบได 

เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหแกองคกร ในระยะยาวอยางยั่งยืน ตลอดจนการสรางภาพลักษณและความเชื่อถือท่ีดีตอองคกร 

โดยมีการกํากับดูแลการดําเนินงาน และพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน

หมวดท่ี
นโยบายด�านการบริหารจัดการองค�กร2

ลําดับ นโยบายหลัก การปฏิบัติตามนโยบาย
1 จัดใหมียุทธศาสตรการดําเนินงานท่ีเหมาะสม 

ทันสมัย และครอบคลุมในดานตางๆ ขององคกร 

และสามารถใชเปนแนวทางการปฏิบัติได

อ.ส.พ. มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรองคการ และแผนยุทธศาสตรการ

ดําเนินงานในดานตางๆ ใหครอบคลุมการดําเนินงานขององคกรและมี

การทบทวนอยางสม่ําเสมอ

2 การบรหิารความเสีย่งทีเ่ปนระบบ เชือ่มโยงและ

บูรณาการความเสี่ยงกับการบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ดี ตลอดจนปลูกฝงการบริหาร

ความเส่ียงใหเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมท่ีนํา

ไปสูการสรางสรรคมูลคาใหแก อ.ส.พ.

(CG : Value Creation การสรางมูลคาเพิ่ม)

อ.ส.พ. ทบทวน และปรับปรุงแผนกลยุทธการดําเนินงานดานการบริหาร

ความเส่ียงระยะส้ันและระยะยาว เพ่ือใหมอีงคประกอบการบริหารความ

เสี่ยงที่ครบถวนและมีประสิทธิภาพครอบคลุมหลักเกณฑการประเมิน

องคกร รวมท้ังจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ คณะทํางานบริหาร

ความเสี่ยงในระดับองคกร เพื่อใหมีการทบทวนปรับปรุงแผนบริหาร

ความเสี่ยงในระดับองคกรและระดับหนวยงานยอยอยางสม่ําเสมอ

3 ความสามารถในการบริหารแผนการลงทุน อ.ส.พ. จัดใหมีคณะทํางานเรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณตาม

แผนการลงทุนใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล

4 การจัดวางระบบ EVM อ.ส.พ. สงเสริมใหมกีารจัดวางและพฒันาระบบ EVM ใหเปนไปตามเกณฑ

การประเมินผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ
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ลําดับ นโยบายหลัก การปฏิบัติตามนโยบาย
5 สงเสริมใหมีระบบการควบคุมภายในเปนกระ

บวนการทํางานองคกร ที่มีแนวทางการดําเนิน

งานตามมาตรฐานสากล

(CG : Value Creation การสรางมูลคาเพิ่ม)

อ.ส.พ. มีการสรางบรรยากาศการควบคุม โดยการสงเสริมใหบุคลากร

ภายในองคกรเกิดจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ และ

ตระหนักถึงความจําเปนและความสําคัญของการควบคุมภายใน มีการ

ประเมินความเสี่ยงและจัดใหมีกิจกรรมควบคุมทั้งในระดับองคกรและ

ระดับกิจกรรม จัดใหมีสารสนเทศอยางเพียงพอและจัดใหมีการติดตาม

ประเมินผลอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ เพื่อสรางความมั่นใจวาระบบ

ควบคุมภายในที่วางไวเพียงพอและเหมาะสม

6 ระบบตรวจสอบภายในเปนเคร่ืองมือสาํคญัของ

ฝายบริหารในการชวยติดตามงานเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมาย และเปนกลไกที่

สําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี

(CG : Value Creation การสรางมูลคาเพิ่ม)

1. จดัใหมกีารทบทวนและจัดทาํกฎบัตรของหนวยตรวจสอบภายในทุกป

2. มีการประชุมหารือรวมกับคณะกรรมการและฝายบริหาร เพื่อใหชวย

ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการปรับปรุงประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียง

การควบคุมภายในและการกํากับดูแลที่ดีแกกรรมการและฝายบริหาร

3. ฝายตรวจสอบภายในรวมหารือเรื่องการประเมินความเส่ียงกับ

คณะกรรมการและฝายบริหาร เพื่อประโยชนในการจัดทําแผนการ

ตรวจสอบเชิงกลยุทธ

4. คณะกรรมการและฝายบริหาร ใหความเห็นตอรายงานผลการตรวจสอบ

ที่นําเสนอและมีการติดตามปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะอยาง

เหมาะสม

5. ฝายตรวจสอบภายในดําเนินการประเมินตนเอง และนําเสนอแผน

กลยุทธและแผนปฏิบตักิารในการปรับปรุงหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ตามกฎเกณฑทีก่าํหนดไวในคูมอืการตรวจสอบภายในของรฐัวสิาหกจิ

7 การจดัการระบบสารสนเทศสามารถตอบสนอง

ความตองการของรัฐวิสาหกิจและรองรับการ

ดําเนินงานตาม พ.ร.ฎ วาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

(CG : Value Creation การสรางมูลคาเพิ่ม)

อ.ส.พ. มีการทบทวนแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนปฏิบัติการ 

รวมทั้ง มีการพัฒนาระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการของ

รัฐวิสาหกิจ ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารความเส่ียง ควบคุม

ภายใน และตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย ระบบ

สารสนเทศเพ่ือตอบสนองความตองการผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย

ทั้งภายนอกและภายใน รวมทั้งมีแผนพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรดาน 

ICT มีการประเมินความเพียงพอและความคุมคาของระบบสารสนเทศ

8 มุงเนนให อ.ส.พ. มีการดําเนินงานดวยความ

โปรงใส โดยอยูบนหลักการที่พนักงานทุกระดับ

ปฏบิตัหินาทีเ่พ่ือผลประโยชนสงูสดุของ อ.ส.พ. 

โดยปราศจากผลประโยชนสวนตนเขามา

เกี่ยวของ 

(หลักธรรมาภิบาล : ความโปรงใส)

อ.ส.พ. มกีารกาํหนดกลไกการกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานอนัเปนการขดัตอ

ผลประโยชนของ อ.ส.พ. โดยมีการจัดกิจกรรมบรรยายใหความรูแกบุคลากร

และเจาหนาที่ของ อ.ส.พ.

9 ใหความสําคัญกับการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานและรายงานทางการเงิน ซึ่งเปน

เครื่องมือในการกํากับดูแลการดําเนินงานเพื่อ

ใหไดรายงานทางการเงินและรายงานทางการ

บริหารท่ีถูกตอง ชัดเจน นาเช่ือถือ และเปน

ปจจุบันใหผูที่เกี่ยวของ สามารถตรวจสอบได

และชวยลดความเสี่ยงท่ีจะทําใหเกิดผลเสียตอ

การดําเนินงาน

(หลักธรรมาภิบาล : ความโปรงใส)

คณะกรรมการ อ.ส.พ. เปนผูรับผิดชอบในการเสริมสรางกลไกการจัดทํา

รายงานทางการเงินและรายงานทางการบริหารที่มีประสิทธิภาพ
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นโยบายหลัก การปฏิบัติตามโยบาย
1. มุงมั่นในการสรางจิตสํานึกในการใหบริการและใหบริการ

ดวยความรับผิดชอบ โดยยึดหลักความพึงพอใจของผูรับ

บริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

 (หลักธรรมาภิบาล : คุณธรรม)

อ.ส.พ. มีการจัดทําแผนฝกอบรม และพัฒนาบุคลากรใหมี

จิตสํานึกและการใหบริการตามหลักความพึงพอใจของผูรับ

บริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

2. สงเสริมใหมีการเปดเผยสารสนเทศ ทั้งท่ีเปนสารสนเทศ

ทางการเงินและไมใชทางการเงินอยางครบถวนเพียงพอ 

ตรงตอความเปนจริง เชื่อถือได สม่ําเสมอ ทันเวลา

 (หลักธรรมาภิบาล : ความโปรงใส)

อ.ส.พ. มีการจัดชองทางในการเปดเผยสารสนเทศท่ีมีสาระ

สําคัญ โดยจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารไวภายใน อ.ส.พ. และเพื่อ

รายงานผลการดําเนินงานผานทาง Website ของ อ.ส.พ.

3. สงเสรมิใหมกีารรบัฟงคาํถามและความเหน็ของผูเกีย่วของ

ทกุประเภทดวยความเขาใจและยอมรับตอการตอบคําถาม

 (หลักธรรมาภิบาล : การมีสวนรวม)

อ.ส.พ. มีการจัดทําชองทางในการรับฟงความเห็นของผูเก่ียวของ 

ทั้งในสวนของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ

ภายนอก

หมวดท่ี
นโยบายด�านผู�รับบริการและผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย3

หมวดท่ี
บุคลากรและการเรียนรู�4

คณะกรรมการ อ.ส.พ. มอบนโยบายใหองคกรมีความมุงมั่นบริการ (Service) ดําเนินงานโดยคํานึงถึงสิทธิของ 

ผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ประกอบดวย ผูใชบริการ ผูประกอบการ หนวยงานภาครัฐ พนักงาน ตลอดจนชุมชน

และสงัคมสวนรวม มุงเนนการบริการดวยใจ รวดเร็วทันใจ และบริการเปนเลิศแกผูรบับรกิารและผูมสีวนไดสวนเสียอยาง

ซือ่สตัยสจุรติ โปรงใส เปนธรรม และการใหมสีวนรวมในการใหขอคดิเหน็ และขอเสนอแนะ เพ่ือตอบสนองความตองการ

ของผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียอยางนาพอใจ

คณะกรรมการ อ.ส.พ. ใหความสําคญักับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ และตอเน่ือง มกีารพัฒนา

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนมาตรฐาน และมีทิศทางการพัฒนาท่ีถูกตอง โดยกําหนดนโยบายและกลยุทธ

ดานการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลทีส่อดรบักับทิศทางการดาํเนนิงานของรฐัวสิาหกจิและกลยุทธของรฐัวสิาหกจิ 

โดยตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรมนุษย ซึ่งเปนพลังขับเคล่ือนที่สําคัญขององคกร ดวยการสงเสริมจัดใหมีระบบ

คณุธรรมในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ ตามกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล และมุงม่ันในการสราง

จิตสํานึกของบุคลากร ในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย มุงม่ัน ทุมเท และรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ทั้งดานบวกและดานลบ โดยมุงเนนผลประโยชนสูงสุดขององคกร

นโยบายหลัก แนวทางการปฏิบัติ
1. กําหนดนโยบายและกลยุทธในดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

โดยพิจารณาในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณโดยเชื่อมโยงกับ

แผนวิสาหกิจ

 (หลักธรรมาภิบาล : ความรับผิดชอบ)

อ.ส.พ. มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรที่

เปนปจจัยแหงความกาวหนาขององคกร โดยสงเสริม

สนับสนุนการพัฒนาใหมีความรูความสามารถสูงขึ้นและ

เหมาะสมกับตําแหนงงาน

2. สงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการตัดสินใจ แลกเปล่ียน

เรยีนรู เพ่ือการพัฒนาองคกร รวมถึงการมีสวนรวมในการกําหนด

แผนยุทธศาสตรขององคกร

 (หลักธรรมาภิบาล : ความมีสวนรวม)

อ.ส.พ. ดาํเนนิการจดัสรางบรรยากาศในการมสีวนรวมใน

การตดัสนิใจและแลกเปล่ียนความรูดานการพฒันาองคกร

อยางตอเนื่อง
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นโยบายหลัก แนวทางการปฏิบัติ
3. กํากับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

โปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ 

เปนไปตามจรรยาบรรณขององคกร เพื่อประโยชนสูงสุดของ

องคกร และไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความ

ขัดกันของผลประโยชน

 (หลักธรรมาภิบาล : นิติธรรม, คุณธรรม)

อ.ส.พ. มีการจัดทําจรรยาบรรณของ อ.ส.พ. เปนลายลักษณ

อกัษรและแจงเวยีนใหบคุลากรในองคการไดรบัทราบ และ

ถือปฏิบัติ รวมทั้งเผยแพรผานระบบ เครือขาย และจัด

พิมพเพื่อเผยแพรตอไป อีกทั้งมีการปรับปรุงแกไข

กฎระเบียบขอบังคับ และเผยแพรใหบุคลากรในองคการ

ทราบอยางทั่วถึง

4. มุงเนนและพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เปน

ธรรมและสะทอนถึงประสิทธิภาพของผูปฏิบัติอยางแทจริง

 (หลักธรรมาภิบาล : โปรงใส, ความคุมคา)

อ.ส.พ. จัดใหมีระบบการใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและ

เปนธรรม โดยองิจากการประเมินผลการปฏบิตังิานทัง้เชงิ

ปริมาณและคุณภาพ

5. สงเสริม สนับสนุน ระบบการแลกเปล่ียนเรียนรู ประสบการณ 

และความรูในการปฏิบัติงานทุกระดับ เพื่อมุงสูการเปนองคกร

แหงการเรียนรู (Learning Organization) โดยใชหลักการของ 

Peter Senge 5 ประการ ประกอบดวย

5.1 System Thinking กระบวนการคิดอยางเปนระบบ

5.2 Personal Mastery การสรางวินัยของบุคคลในหนวยงาน

5.3 Mental Models การปรับเปลี่ยน แนวความคิดของบคุคล

5.4 Share Vision การมีวิสัยทัศนรวมกัน

5.5 Team Learning การเรียนรูของกลุม/ฝาย/ทีม

(หลักธรรมาภิบาล : การมีสวนรวม)

อ.ส.พ. จัดใหมีโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู หรือโครงการ

จัดการองคความรู (KM) ภายในและภายนอก โดยมีการ

สื่อสารประชาสัมพันธผานทางชองทางตางๆ

6. สงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี

 (หลักธรรมาภิบาล : ความรับผิดชอบ)

อ.ส.พ. ใหความสําคัญเรื่องการพัฒนาหรือปรับปรุง

แนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดลอมหรือ

บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้ง การจัดกิจกรรมหรือการ

บริการเพื่อเสริมสรางสุขภาพกายและใจที่แข็งแรงใหแก

ผูปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมเพื่อสรางความ สัมพันธอันดี

ระหวางผูปฏิบัติงาน และการพัฒนาหรือปรับปรุงสภาพ

แวดลอมใหเหมาะสมในการทํางานและมีความปลอดภัย

ตอชีวิตและทรัพยสินของบุคลากร

 นโยบาายป�องงกันคความขัดดแย�งททางผลลประโยยชน�

คณะกรรมการ อ.ส.พ. กําหนดขอบังคับและมาตรการปองกัน ควบคุม และตรวจสอบการกระทําท่ีเปนการขัดแยง

ระหวางผลประโยชนสวนบคุคลและผลประโยชนของ อ.ส.พ. เพือ่ใหกรรมการและผูปฏบิตังิานยดึถอืปฏบิตัอิยางเครงครดั 

เปนการปองกันการแสวงหาผลประโยชนทีม่คิวรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอืน่จากการปฏิบตั ิหรอืละเวนการปฏิบตัิ

อยางใดในหนาที่หรือตําแหนงของกรรมการและผูปฏิบัติงานของ อ.ส.พ. โดยในการประชุมของกรรมการ อ.ส.พ. 

หากกรรมการทานใดมีสวนไดสวนเสีย หรือมีความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนของ อ.ส.พ. 

ในเรือ่งทีไ่ดมกีารเสนอเขาสูระเบยีบวาระการประชมุในครัง้ใด กใ็หแจงตอท่ีประชมุคณะกรรมการ อ.ส.พ. เพือ่พจิารณา

ใหงดออกเสยีงเพือ่ลงมต ิหรอือาจเชญิใหออกจากหองประชมุในระหวางทีพ่จิารณาเรือ่งทีม่สีวนไดสวนเสยีหรอืมคีวาม

ขัดแยงทางผลประโยชนนั้น ในสวนของผูปฏิบัติงานไดมอบหมายใหสํานักตรวจสอบภายในทําหนาที่สุมตรวจสอบ

การประพฤติปฏิบัติตนของผูปฏิบัติงานและคูสมรสเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาการ
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ดําเนินการเก่ียวกับการเสนอราคา และการเปนคูสัญญาหรือมีสวนไดสวนเสียในสัญญาท่ีไดทํากับ อ.ส.พ. หากตรวจพบ

การกระทําผิดท่ีเปนการฝาฝนใหรายงานตอผูอํานวยการโดยทันที นอกจากน้ียังไดกําหนดใหมีการรายงานการเปดเผยขอมูล

ความขดัแยงทางผลประโยชน ในกรณทีีผู่ปฏิบตังิานไดรบัการแตงตัง้ใหเปนผูตรวจสอบในกรณตีางๆ เปนคณะกรรมการ

หรือคณะทํางาน เชน คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง กรรมการสอบสวนทางแพง/ทางวินัย กรรมการสอบคัดเลือก เปนตน

 โครงสสร�างแลละความมรับผิดดชอบขของคณณะกรรรมการ

คณะกรรมการ อ.ส.พ. มุงมั่นท่ีจะบริหารงานอยางเต็มความสามารถ โดยมุงเนนบทบาทของคณะกรรมการ

ในฐานะท่ีเปนตวัแทนของรัฐและประชาชนในการกําหนดนโยบายดานการบริหารงาน รวมทัง้ กาํหนดทิศทางการเจริญ

เติบโตและตัดสินใจในเรื่องสําคัญขององคกร และกํากับดูแลฝายบริหารในการจัดการองคกรใหบรรลุเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด โดยใหเปนไปตามหลักการและปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ และ

หลักสําคัญของการกํากับดูแลองคกรที่ดีตามมาตรฐานสากล

 ค�าตอบบแทนขของคณณะกรรรมการรและคณณะอนุกรรมกการ

การกําหนดคาตอบแทนของกรรมการรัฐวิสาหกิจ เชน คาเบีย้ประชุม โบนัสกรรมการ เปนไปตามหลักเกณฑและ

แนวทางปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกําหนด ดังนี้

1. คาเบ้ียประชุมกรรมการ อ.ส.พ. กรรมการไดรับเบี้ยประชุมครั้งละ 12,000 บาทตอคนตอเดือน

2. ประธานกรรมการ ไดรับเบี้ยประชุมสูงกวากรรมการรอยละ 25

3. คาเบีย้ประชมุอนกุรรมการ อ.ส.พ. กรรมการไดรับเบีย้ประชมุครัง้ละ 6,000 บาทตอคนตอเดอืน โดยกรรมการ

ท่ีไดรับแตงต้ังใหเปนประธานอนุกรรมการหรือประธานคณะกรรมการอ่ืนใหไดรับเบ้ียประชุมสูงกวา กรรมการรอยละ 25 

และใหกรรมการรัฐวิสาหกิจไดรับเบี้ยรวมแลวไมเกิน 2 คณะ คณะละไมเกิน 1 ครั้งตอเดือน

โบนัสคณะกรรมการ
องคการสวนพฤกษศาสตรเปนรัฐวิสาหกิจประเภทสงเสริมและไมหวังผลกําไร เดิมไมมีการจายโบนัสกรรมการ 

แตในป 2548 องคการฯ ไดเขาสูระบบประเมินผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ จึงทําใหกรรมการไดรับโบนัสตาม

ระบบแรงจูงใจในระบบประเมินผล ตามระดับผลงาน กลาวคือถาระดับผลงานท่ี 3-5 กรรมการจะไดรับโบนัส 

5,000-25,000 บาท และถาผลงานที่ระดับ 1-2.9 ไมไดรับโบนัส

คณะกรรมการองค�การสวนพฤกษศาสตร�

นายพงศ�บุณย� ปองทอง

ประธานกรรมการ

คณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการบริหาร

นายวิษณุ ตัณฑวรุฬห�

ประธานอนุกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

นางฤชุกร สิริโยธิน

ประธานกรรมการ

คณะอนุกรรมการประเมินผลงานผู�บริหารระดับสูง

นายณพงศ� ศิริขันตยกุล

ประธานอนุกรรมการ

คณะกรรมการกิจการสัมพันธ�

นายณพงศ� ศิริขันตยกุล

ประธานกรรมการ

คณะอนุกรรมการวิชาการ

นายประสิทธ์ิ วังภคพัฒนวงศ�

ประธานอนุกรรมการ
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ชื่อ – สกุล

คาตอบแทนของกรรมการ/อนุกรรมการ (เดือนตุลาคม 2562 – เดือนกันยายน 2563)

คาตอบแทน
รายเดือนของ
คณะกรรมการ 

อ.ส.พ.

เบี้ยประชุม
คณะกรรมการ 

อ.ส.พ.

เงินโบนัส
ประจําป 

2562

เบี้ยประชุม
คณะอนุกรรมการ 

อ.ส.พ.

คาตอบแทน
รายเดือนของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รวม
คาตอบแทน
คณะกรรมการ

1. นายพงศบุณย ปองทอง 17,149.40 15,000.00 4,407.48 - - 36,556.88

2. นายณพงศ ศิริขันตยกุล 72,000.00 12,000.00 4,305.55 52,500.00 72,000.00 212,805.55

3. นายวิษณุ ตัณฑวิรุฬห 72,000.00 12,000.00 4,305.55 72,000.00 - 160,305.55

4. นายประสิทธิ์ วังภคพัฒนวงศ 72,000.00 12,000.00 4,305.55 67,500.00 - 155,805.55

5. นางฤชุกร สิริโยธิน 72,000.00 12,000.00 2,661.29 6,000.00 90,000.00 182,661.29

6. นางภัทรพร วรทรัพย 30,000.00 - 4,305.55 - 30,000.00 64,305.55

7. นายอุดม ฐิตวัฒนะสกุล 8,709.70 12,000.00 - - - 20,709.70

8. นายนําชัย แสนสุภา 8,709.70 12,000.00 - - - 20,709.70

9. พล.ต.ต. วิวัฒน ชัยสังฆะ 8,709.70 12,000.00 - - - 20,709.70

10. ร.ต.ท.หญิง ศรัณยกร เลิศโอภาส 8,709.70 12,000.00 - - - 20,709.70

11. นายรณรงค เส็งเอี่ยม 72,000.00 12,000.00 5,000 54,000.00 - 143,000.00

หมายเหตุ: - ลําดับที่ 1 ไดรับการแตงตั้งประธานกรรมการ อ.ส.พ. เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563

 - ลําดับที่ 6 ไดมีหนังสือลาออกจากการเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563

 - ลําดับที่ 7-10 ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ อ.ส.พ. เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563

 ค�าตอบบแทนขของผู�บบริหารระดับสสููง

อ.ส.พ. ไดจายคาตอบแทนแกผูบริหารระดับสูง ซึ่งไดแก ผูอํานวยการ อ.ส.พ. โดยแยกคาตอบแทนออกเปน

ประเภทตางๆ ดังนี้

1. คาตอบแทนแรงงาน ไดแก เงินเดือน โบนัส

2. คาตอบแทนอื่น ไดแก คาเชารถยนตประจําตําแหนง คารับรองประจําตําแหนง และคาโทรศัพท

ประเภทของคาตอบแทน ป 2563

(ตั้งแตเดือนตุลาคม 62 – กันยายน 63)

1. คาตอบแทนแรงงาน ไดแก เงินเดือน, โบนัส 1,661,000 บาท

2. คาตอบแทนอ่ืน ไดแก คารับรองประจําตําแหนง คาโทรศัพท และคารถประจําตําแหนง 464,148.41 บาท

ขอบเขตและอํานาจหน�าที่
คณะกรรมการ อ.ส.พ. มอีาํนาจหนาทีว่างนโยบายและควบคมุดแูลโดยทัว่ไปซึง่กจิการของ อ.ส.พ. และมอีาํนาจ

หนาที่ดังตอไปนี้

1. วางขอบังคับหรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรา 6 และมาตรา 7

2. วางขอบังคับการประชุมและการดําเนินกิจการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

3. วางขอบังคับวาดวยการบรรจุ การแตงต้ัง การเลื่อนขั้น การลดขั้นเงินเดือนและการออกจากตําแหนง อัตรา

เงินเดือน คาจาง เงินบําเหน็จและเงินรางวัล วินัย การลงโทษและการอุทธรณ การลงโทษของพนักงานและลูกจาง
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4. วางขอบังคับเกี่ยวกับการจัดแบงสวนงานของ อ.ส.พ.

5. วางขอบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการเงินของ อ.ส.พ.

6. กําหนดอัตราดอกเบ้ีย คาภาระ คาบริการ คานายหนาและคาดําเนินธุรกิจตางๆ ของ อ.ส.พ.

7. วางขอบังคับวาดวยการจายคาพาหนะและเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาเชาที่พัก คาลวงเวลา และการจายเงินอื่น

8. วางระเบียบวาดวยเครื่องแบบผูอาํนวยการ พนักงานและลูกจาง

9. วางขอบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัย การใชและการรักษาทรัพยสินของ อ.ส.พ.

10. วางระเบียบวาดวยการรองทุกขของพนักงานและลูกจาง

11. วางขอบังคับเกี่ยวกับกองทุนสงเคราะหหรือการสงเคราะหอื่นเพื่อสวัสดิการของผูปฏิบัติงานใน อ.ส.พ. และ

ครอบครัว ดวยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

12. วางขอบังคับหรือระเบียบอันจําเปนเพื่อใหกิจการของ อ.ส.พ. ดําเนินไปโดยเรียบรอย

องค�ประกอบและวาระการดํารงตําแหน�งของคณะกรรมการ
โครงสรางการบริหารงานขององคการสวนพฤกษศาสตร ประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนใน

คณะกรรมการองคการสวนพฤกษศาสตร อีกไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเกาคน และใหผูอํานวยการเปนกรรมการและ

เลขานุการ โดยคณะรัฐมนตรีเปนผูแตงตัง้ประธานกรรมการและกรรมการ ซึง่กาํหนดใหผูดาํรงตําแหนงประธานกรรมการ

และกรรมการ ตองไมเปนผูมสีวนไดเสยีในธรุกจิทีก่ระทาํกบั อ.ส.พ. หรอืในธรุกจิทีเ่ปนการแขงขนักบักจิการของ อ.ส.พ. 

ทัง้นีไ้มวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูถอืหุนหรือเปนหุนสวนท่ีจาํกัดความรับผิดในกิจการเชนวานัน้ หรอืเปน

ประธานกรรมการ กรรมการ ผูจัดการหรือผูดําเนินกิจการ โดยการมอบหมายของ อ.ส.พ. และกําหนดวาระการดํารง

ตาํแหนงคราวละ 2 ป แตอาจไดรบัการแตงตัง้อกีได ในกรณทีีม่กีารพนจากตาํแหนงกอนวาระ หรอืในกรณทีีค่ณะรฐัมนตรี

แตงตั้งกรรมการเพิ่มขึ้นในระหวางเวลาที่กรรมการซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง ใหผูไดรับแตงตั้งใหดํารง

ตาํแหนงแทนหรือใหเปนกรรมการเพ่ิมขึน้อยูในตําแหนงเทากบัวาระทีเ่หลืออยูของกรรมการ ซึง่ไดรบัการแตงต้ังไวแลว

คณะกรรมการ อ.ส.พ. กําหนดใหมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง ในวันศุกรสัปดาหที่ 4 ของเดือน 

หากมเีรือ่งใหคณะกรรมการพจิารณาเปนกรณีเรงดวน อาจขออนญุาตประธานกรรมการเพือ่เรยีกประชมุคณะกรรมการ

เปนกรณีพิเศษเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม โดยเลขานุการคณะกรรมการ อ.ส.พ. จะสงหนังสือเชิญประชุมพรอม

ระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการแตละทานทราบเปนการลวงหนา เพ่ือใหกรรมการมีเวลาเพียงพอ

ที่จะศึกษาเอกสารและรายละเอียดตางๆ ที่ อ.ส.พ. นําเสนอกอนการประชุม ทั้งนี้ ในการประชุมทุกครั้งท่ีกรรมการ

แตละทานไดเสนอความคิดเหน็อยางเปดเผยและเสรี มกีารบนัทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอกัษร และจดัเก็บ

รายงานการประชุมที่คณะกรรมการ อ.ส.พ. รับรองแลว เพื่อใหกรรมการและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได รวมทั้งไดจัดสง

สําเนารายงานการประชุมใหสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) นอกจากนี้ คณะกรรมการ อ.ส.พ. 

ยังใหเผยแพรระเบียบวาระการประชุมและมติที่ประชุมคณะกรรมการไวบนเว็บไซตของ อ.ส.พ. (www.qsbg.org) 

เพื่อใหผูปฏิบัติงานท่ีสนใจไดรับทราบรายละเอียด เพ่ือความโปรงใส และเปนกลไกในเร่ือง Check and Balance 

อีกทางหนึ่งดวย

 การปรระชุมคคณะกรรรมการ
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ในปงบประมาณ 2563 คณะกรรมการ อ.ส.พ. มีการประชุมทั้งส้ิน จํานวน 1 ครั้ง มีรายละเอียดดังตอไปนี้

ชื่อ – สกุล สรุปการเขารวมประชุม
คณะกรรมการ อ.ส.พ. ประจําป 2563

ผลการจัดประชุม
ครั่งที่ 1/63  28 กันยายน 2563 จํานวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด

1. นายพงศบุณย ปองทอง 1 1

2. นายณพงศ ศิริขันตยกุล 1 1

3. นายวิษณุ ตัณฑวิรุฬห 1 1

4. นายประสิทธ์ิ วังภคพัฒนวงศ 1 1

5. นางฤชุกร สิริโยธิน 1 1

6. นายอุดม ฐิตวัฒนะสกุล 1 1

7. นายนําชัย แสนสุภา 1 1

8. พล.ต.ต. วิวัฒน ชัยสังฆะ 1 1

9. ร.ต.ท.หญิง ศรัณยกร เลิศโอภาส 1 1

10. นายรณรงค เส็งเอี่ยม 1 1

หมายเหตุ : 1 หมายถึง มาประชุม 0 หมายถึง ไมมาประชุม

การประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการตรวจสอบ
มอีาํนาจหนาทีเ่ปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและหนวยตรวจสอบภายใน

ของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2555

สรุปการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปบัญชี 2563 มีการประชุมทั้งส้ิน จํานวน 2 ครั้ง 

มีรายละเอียดดังตอไปนี้

ชื่อ – สกุล รวมจํานวนครั้งที่เขาประชุม/การประชุมทั้งหมดในป 2563

1. นางฤชุกร สิริโยธิน 2/2

2. นายณพงศ ศิริขันตยกุล 2/2

3. นางภัทรพร วรทรัพย 2/2
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คณะอนุกรรมการกํากับดูแลการบริหาร
อํานาจหนาที่
• สงเสริมและติดตามใหองคการสวนพฤกษศาสตร มกีารดําเนินการทางดานนโยบายกลยุทธและแผนงานท้ังใน

ระยะสั้นและระยะยาว ใหสอดคลองกับสถานการณและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงใหดําเนินนโยบาย

การบริหารจัดการความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพสูงสุด

• กํากับดูแล และเสนอแนวทางการดําเนินงานขององคการสวนพฤกษศาสตรใหเปนไปในแนวทางการบริหาร

กิจการที่ดี มีระบบบริหารจัดการความเส่ียงและควบคุมภายในที่เปนไปตามมาตรฐานและตามที่กฎหมายกําหนด

• เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงาน การพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบ 

ขอบังคับ ขอสั่งการ และแนวทางขององคการสวนพฤกษศาสตร เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ รวมท้ังการพัฒนาเทคโนโลยี

ดิจิทัลและสื่อสารสนเทศตางๆ ใหทันสมัยตรงกับสถานการณในปจจุบัน

• ติดตามและเรงรัดการดําเนินงานที่สําคัญขององคการสวนพฤกษศาสตร และประเมินผลเพ่ือนําเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาอยางสมํ่าเสมอ

• พิจารณากล่ันกรองแผนงานโครงการ งบประมาณ และแผนบริหารจัดการความเส่ียง นําเสนอคณะกรรมการ

พิจารณาใหความเห็นชอบ

สรุปการเขารวมประชุมของคณะกรรมการฯ ประจําปบัญชี 2563 รวมทั้งส้ิน จํานวน 8 ครั้ง ดังนี้

ชื่อ – สกุล รวมจํานวนครั้งที่เขาประชุม/การประชุมทั้งหมดในป 2563

1. นายวิษณุ ตัณฑวิรุฬห 8/8

2. นายประสิทธ์ิ วังภคพัฒนวงศ 8/8

คณะกรรมการกิจการสัมพันธ�
อํานาจหนาที่
• พจิารณาใหความเห็นเกีย่วกับการปรับปรงุประสิทธภิาพในการดําเนินงานขององคการสวนพฤกษศาสตร ตลอด

จนสงเสริมและพัฒนาการแรงงานสัมพันธ

• หาทางปรองดองและระงับขอโตแยงในองคการสวนพฤกษศาสตร

• พิจารณาปรับปรุงระเบียบขอบังคับในการทํางาน อันจะเปนประโยชนตอนายจาง ลูกจาง และองคการสวน

พฤกษศาสตร

• ปรึกษาหารือเพ่ือแกปญหาตามคํารองทุกขของพนักงาน ลูกจางหรือสหภาพแรงงาน รวมถึงการรองทุกขที่

เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย

• ปรึกษาหารือเพื่อพิจารณาปรับปรุงสภาพการจาง

สรปุการเขารวมประชมุของคณะกรรมการกิจการสมัพันธ ประจาํปบญัช ี2563 มกีารประชมุท้ังสิน้ จาํนวน 5 ครัง้ 

มีรายละเอียดดังตอไปนี้

ชื่อ – สกุล รวมจํานวนครั้งที่เขาประชุม/การประชุมทั้งหมดในป 2563

1. นายณพงศ ศิริขันตยกุล 5/5
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คณะอนุกรรมการประเมินผลงานผู�บริหารระดับสูง
อํานาจหนาที่
• กาํหนดหลักเกณฑ ตวัชีว้ดั น้าํหนักและเปาหมายในการประเมินผลงานของผูบรหิารระดับสงูสุดทีช่ดัเจนและ

เปนรูปธรรม นําเสนอคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบ เพื่อตกลงกับผูบริหารสูงสุด

• นาํเสนอแนวทาง หลกัเกณฑในการพจิารณาคาตอบแทนหรอืแรงจงูใจอืน่ของผูบรหิารระดบัสงูและระดบัสงูสดุ

ที่เปนธรรม เหมาะสม สอดคลองกับสถานภาพขององคการ

• ประมวลผลในการติดตามประเมินผลผูบริหารระดับสูงและระดับสูงสุด

• พิจารณาการข้ึนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษของผูบริหารระดับสูง เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณา

• ปฏิบัติหนาที่หรือดําเนินการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

สรุปการเขารวมประชุมของคณะกรรมการฯ ประจําปบัญชี 2563 รวมทั้งส้ิน จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้

ชื่อ – สกุล รวมจํานวนครั้งที่เขาประชุม/การประชุมทั้งหมดในป 2563

1. นายณพงศ ศิริขันตยกุล 2/2

2. นายวิษณุ ตัณฑวิรุฬห 2/2

3. นายประสิทธ์ิ วังภคพัฒนวงศ 2/2

คณะอนุกรรมการวิชาการ
อํานาจหนาที่
• กําหนดนโยบาย แนวทางและใหขอแนะนําเพ่ือการพัฒนาและดําเนินงานดานวิชาการขององคการสวน

พฤกษศาสตรใหเปนไปตามวิสัยทัศนและยุทธศาสตร

• เสนอแนะแนวทาง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาธุรกิจขององคการสวนพฤกษศาสตรจากภารกิจและ

พันธกิจที่องคการฯ ดําเนินงาน

• สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความรวมมือทางวิชาการระหวางองคการฯ และสถาบันทางวิชาการทั้งภายใน

และตางประเทศ รวมทั้งสนับสนุนใหมีการดําเนินกิจกรรมทางวิชาการในอันที่จะผลักดันงานวิชาการดานพฤกษศาสตร

ขององคการฯ ใหเปนที่รูจักในวงกวาง

• ปฏิบัติหนาที่หรือดําเนินการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

สรุปการเขารวมประชุมของคณะกรรมการฯ ประจําปบัญชี 2563 รวมทั้งส้ิน จํานวน 1 ครั้ง ดังนี้

ชื่อ – สกุล รวมจํานวนครั้งที่เขาประชุม/การประชุมทั้งหมดในป 2563

1. นายประสิทธ์ิ วังภคพัฒนวงศ 1/1

2. นางฤชุกร สิริโยธิน 1/1
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รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ประจําป�งบประมาณ 2563

คณะกรรมการตรวจสอบองคการสวนพฤกษศาสตร (อ.ส.พ.) ไดรับการแตงตั้งตามคําสั่งคณะกรรมการองคการสวน

พฤกษศาสตร ที่ 2/2562 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ.2562 มีผลตั้งแตวันที่ 23 เมษายน 2562 ประกอบดวย

1. นางฤชุกร สิริโยธิน ประธานกรรมการ 2. นายณพงศ ศิริขันตยกุล กรรมการ

3. นางภัทรพร วรทรัพย กรรมการ 4. ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน เลขานุการ

* นางภัทรพร วรทรัพย ไดลาออกจากการเปนกรรมการตรวจสอบ ตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2563 ตอมาคณะกรรมการองคการฯ 

 ไดแตงตั้งรอยตํารวจโทหญิง ศรัณยกร เลิศโอภาส เปนกรรมการเม่ือวันที่ 28 กันยายน 2563

ในปงบประมาณ 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 2 ครั้ง เน่ืองจากองคประชุมไมครบตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและหนวยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2555 ตั้งแต 1 มีนาคม 

2563 นอกจากนี้ยังไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกขององคการฯ 1 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญของงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบได ดังนี้

1. การตรวจทานรายงานทางการเงิน
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานงบการเงนิประจาํป 2562 และรายไตรมาส 1-3 ประจาํป 2563 ขององคการ

สวนพฤกษศาสตร เพื่อใหมั่นใจวารายงานทางการเงินขององคการสวนพฤกษศาสตรไดจัดทําขึ้นอยางถูกตองตามท่ีควร

ในสาระสําคัญและเชื่อถือไดมาตรฐานการการบัญชีที่ประกาศใชอยู มีการเปดเผยขอมูล เพียงพอและเหมาะสม

2. การประชุมรวมกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ในฐานผูสอบบัญชีภายนอก

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดประชุมหารือรวมกบัสาํนกังานการตรวจเงนิแผนดิน (สตง.) 1 ครัง้ เพือ่รบัทราบความ

คดิเหน็และขอเสนอแนะของ สตง. ตอแนวการจดัทาํงบการเงนิขององคการฯ และการเปดเผยขอมลูทีเ่ปนไปตามมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ

3. การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรจสอบ จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอตอคณะกรรมการ

องคการสวนพฤกษศาสตร ซึ่งเปนไปตามบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ

และหนวยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2555

4. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานผลการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบประจําปงบประมาณ 2563 

ของหนวยตรวจสอบกิจการภายใน โดยเห็นวางานตรวจสอบกิจการภายในยังสามารถพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพไดอีก 

และนําเทคโนโลยีมาชวยในการประมวลผลและวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติม

5. สรุป
 การปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการตรวจสอบองคการสวนพฤกษศาสตร ตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่กําหนด

ในกฏบัตรนั้น คณะกรรมการตรวจสอบไดใชความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะของคณะกรรมการตรวจสอบอยาง

เต็มความสามารถ ในการใหความเห็นและขอเสนออยางอิสระ

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาองคการฯ มีแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีรัดกุม เหมาะสม 

เพียงพอ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่เกี่ยวของจะเปนประโยชนตอองคการฯ ในการดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

(นางฤชุกร สิริโยธิน)

ประธานกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบองคการสวนพฤกษศาสตร
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รายงานของผู�สอบบัญชีและงบการเงิน องค�การสวนพฤกษศาสตร� อําเภอแม�ริม จังหวัดเชียงใหม�
สําหรับสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563

รายงานของผูสอบบัญชี
เสนอ คณะกรรมการองคการสวนพฤกษศาสตร

ความเห็น
สาํนกังานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินขององคการสวนพฤกษศาสตร ซึง่ประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของทุน และงบกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุด

วันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมทั้งหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงินขององคการสวนพฤกษศาสตร ณ วันที่ 30 

กนัยายน 2563 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปสิน้สดุวนัเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน

เกณฑในการแสดงความเห็น
สาํนกังานการตรวจเงนิแผนดินไดปฏบิตังิานตรวจสอบตามหลกัเกณฑมาตรฐานเกีย่วกบัการตรวจเงนิแผนดนิและมาตรฐาน

การสอบบัญชี ความรับผิดชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน สํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีความเปนอิสระจากองคการ

สวนพฤกษศาสตร ตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินและขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภา

วิชาชีพบัญชี ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และสํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบ

ดานจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผนดินและขอกําหนดจรรยาบรรณเหลาน้ี 

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดรับเพียงพอและเหมาะสม 

เพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

ขอมูลอ่ืน
ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวย ขอมูลซ่ึงรวมอยูในรายงานประจําป แตไมรวมถึงงบการเงิน

และรายงานของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานประจําปนั้น ซึ่งผูบริหารจะจัดเตรียมรายงานประจําปใหสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดินภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้

ความเห็นของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่น และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

ไมไดใหความเชื่อม่ันตอขอมูลอื่น

ความรับผิดชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวา

ขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

หรือปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม

เม่ือสํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดอานรายงานประจําป หากสํานักงานการตรวจเงินแผนดินสรุปไดวามีการแสดงขอมูล

ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ สํานักงานการตรวจเงินแผนดินตองส่ือสารเรื่องดังกลาวกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแล

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน
ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามท่ีควร ตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบรหิารพิจารณาวาจําเปน เพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจาก

การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถขององคการสวนพฤกษศาสตรในการดําเนินงาน

ตอเนื่อง เปดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตอเนื่องตามความเหมาะสม และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงาน

ตอเนื่อง เวนแตผูบริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกองคการสวนพฤกษศาสตรหรือหยุดดําเนินงาน หรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่อง

ตอไปได
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ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินโดย

รวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินอยูดวย ความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลคือความเช่ือม่ัน

ในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑมาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผนดินและ

มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท่ีมีอยูไดเสมอไป ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง

อาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริง

แตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้

ในการตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตามหลักเกณฑมาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผนดินและมาตรฐาน

การสอบบัญชี สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินรวมถึง

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเส่ียงเหลานั้น และไดหลักฐานการ

สอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ความเสี่ยงที่ไมพบ

ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเส่ียงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการ

ทจุรติอาจเกีย่วกบัการสมรูรวมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวนการแสดงขอมลู การแสดงขอมลูท่ีไมตรงตาม

ขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในขององคการสวนพฤกษศาสตร

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผย

ขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทําขึ้นโดยผูบริหาร

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของผูบริหารและจากหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัย

อยางมีนัยสําคัญตอความสามารถขององคการสวนพฤกษศาสตรในการดําเนินงานตอเน่ืองหรือไม ถาสํานกังานการตรวจเงินแผนดิน

ไดขอสรปุวามีความไมแนนอนทีม่สีาระสาํคญั สาํนกังานการตรวจเงนิแผนดนิตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบญัชีของสาํนักงาน

การตรวจเงินแผนดิน โดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินที่เกี่ยวของ หรือถาการเปดเผยขอมูลดังกลาวไมเพียงพอ 

ความเห็นของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินขึ้นอยูกับหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือ

สถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหองคการสวนพฤกษศาสตรตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่อง

• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินแสดงรายการ

และเหตุการณในรูปแบบที่ทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม

สาํนักงานการตรวจเงินแผนดินไดสือ่สารกับผูบรหิารในเร่ืองตางๆ ทีส่าํคัญซึง่รวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายใน

หากสํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดพบในระหวางการตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

  

สํานักตรวจเงินแผนดินจังหวัดเชียงใหม
Chiang Mai Provincial Audit Offi  ce
วันที่ 15 กุมภาพันธ 2564

(นางสาวดารากร ดวงฤทธิ์)

ผูอํานวยการสํานักตรวจเงินแผนดินจังหวัดเชียงใหม

(นายศศิธร อริยจักร)

นักวิชาการตรวจเงินแผนดินชํานาญการพิเศษ
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งบแสดงฐานะทางการเงิน
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563

องค�การสวนพฤกษศาสตร�

หนวย : บาท 

หมายเหตุ 2563 2562

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 4.1 214,029,906.81 219,190,787.02

เงินลงทุนชั่วคราว 4.2 100,480,021.69 99,435,633.55

สินคาคงเหลือ 4.3 3,053,147.98 3,786,618.51

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 4.4 9,854,898.17 17,645,933.39

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 327,417,974.65 340,058,972.47

สินทรัพยไมหมุนเวียน
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ) 4.5 343,157,001.54 366,058,351.28

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน (สุทธิ) 4.6 28,091,961.50 29,655,005.27

สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ) 4.7 5,165,699.49 3,895,258.71

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 4.8 15,000.00 15,000.00

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 376,429,662.53 399,623,615.26

รวมสินทรัพย 703,847,637.18 739,682,587.73

หนี้สินและสวนของเจาของ
หน้ีสินหมุนเวียน

เจาหน้ีการคา 4.9 61,014.65 80,759.55

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4.10 24,284,215.35 37,404,822.33

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 24,345,230.00 37,485,581.88

หน้ีสินไมหมุนเวียน
รายไดเงินอุดหนุนรัฐบาลรอรับรู 4.11 345,354,810.66 378,193,953.08

หนี้สินผลประโยชนพนักงาน 4.12 55,171,415.43 51,070,370.68

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 4.13 3,112,647.16 3,987,058.76

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 403,638,873.25 433,251,382.52

รวมหน้ีสิน 427,984,103.25 470,736,964.40

สวนของเจาของ
ทุน 4.14 70,000,000.00 70,000,000.00

กําไรสะสม

 จัดสรรแลว 101,512,721.94 09,302,538.25

 ยังไมไดจัดสรร 104,350,811.99 89,643,085.08

รวมสวนของทุน 275,863,533.93 268,945,623.33

รวมหน้ีสินและสวนของทุน 703,847,637.18 739,682,587.73

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายรณรงค เส็งเอี่ยม)

ผูอํานวยการองคการสวนพฤกษศาสตร

(นางสาวปถวี แสงฉาย)

ผูอํานวยการสํานักบริหาร
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับป� ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2563 

องค�การสวนพฤกษศาสตร�

หนวย:บาท
หมายเหตุ 2563 2562

รายได
รายไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  214,850,763.32  237,820,937.48 

รายไดจากการเขาชมสวน  15,280,911.22  20,490,305.71 

รายไดจากการใหสิทธิประกอบกิจการ  693,847.50  2,336,448.60 

รายไดจากการอนุญาตใหใชพื้นที่  510,406.29  1,093,960.83 

รายไดจากการขายสินคา  6,303,394.10  6,338,238.20 

รายไดจากการจัดประชุมสัมมนา  -  - 

รายไดจากการจัดทําปายพรรณไม  89,985.97  128,028.02 

รายไดจากการจําหนายนํ้าประปา  81,019.75  156,585.00 

รายไดจากการจําหนายสินคารับฝากขาย  1,817,262.43  1,774,023.18 

รายไดจากการจําหนายพรรณไม  1,769,130.00  1,829,675.00 

รายไดจากการจําหนายอาหารและเครื่องด่ืม  2,298,613.13  2,061,556.88 

รายไดจากการใหเชาทรัพยสินเพื่อการทองเที่ยว  632,383.55  320,280.75 

รายไดจากกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู  159,341.11  381,588.79 

รายไดดอกเบี้ยเงินฝากสถาบันการเงิน  2,390,891.46  2,790,305.89 

รายไดอื่น  5,745,515.24  4,011,638.56 

รวมรายได  252,623,465.07  281,533,572.89 

คาใชจายในการดําเนินงาน
เงินเดือนและคาจาง 4.15  76,091,242.70  72,962,573.33 

คาสาธารณูปโภค 4.16  7,645,236.67  8,022,893.98 

คาตอบแทน 4.17  61,128,458.97  73,128,260.93 

คาใชสอย 4.18  31,320,897.22  43,286,236.18 

คาวัสดุ 4.19  23,850,645.87  31,936,328.86 

คาเสื่อมและคาตัดจําหนาย  43,279,030.39  42,726,650.45 

รวมรายจาย 243,315,511.82 272,062,943.73

กําไรสําหรับป 9,307,953.25 8,529,320.02

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น
กําไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (684,178.65) -

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 8,623,774.60  8,529,320.02 

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด
สําหรับป� ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2563

องค�การสวนพฤกษศาสตร�

หนวย : บาท
2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรสําหรับป 9,307,953.25 8,529,320.02

รายการปรับกระทบกําไรสําหรับปเปนเงินสดรับ(จาย)

จากกิจกรรมดําเนินงาน

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 43,279,030.39 42,726,650.45

กําไรจากการตัดจําหนายสินทรัพย (1,769,337.79) (781,134.26)

รายไดอุดหนุนจากรัฐบาลรอการรับรูตัดจาย (38,430,540.17) (40,820,817.27)

รายไดดอกเบี้ยรับ (2,390,891.46) (2,790,305.89)

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 4,255,602.77 20,304,810.57

ปรับปรุงกําไรสะสมปกอนเพิ่มขึ้น  - 51,235.90

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 14,251,816.99 27,219,759.52

สินทรัพยดําเนนิงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

สินคาคงเหลือ 733,470.53 (165,150.41)

ลูกหนี้เงินยืมทดรอง 370,256.16 709,240.81

คาใชจายจายลวงหนา 7,340.40 (11,589.43)

เงินคางรับ (293,685.87) 1,966,999.97

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 226,901.61 (423,353.84)

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

เจาหนี้การคา (19,744.90) (11,765.40)

คาใชจายคางจาย (1,331,984.44) (6,795,924.84)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (1,008,362.47) 2,064,521.50

รายไดอุดหนุนจากรัฐบาลรอการรับรู 1,871,100.70 39,972,960.51

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น (874,411.60) 282,344.15

เงินสดจายผลประโยชนพนักงาน (527,175.84) (421,919.33)

เงินสดรับดอกเบี้ย 2,499,590.53 3,189,892.20

เงินสดสุทธิไดมาจากกจิกรรมดําเนินงาน 15,905,111.80 67,576,015.41

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจายสําหรับเงินลงทุนชั่วคราว (1,044,388.14) (1,033,225.28)

เงินสดจายเพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ (16,930,010.76) (54,221,056.05)

เงินสดรับจากการจําหนายอาคารและอุปกรณ      1,769,345.79 825,607.49

เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (3,155,074.90) (489,417.45)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (19,360,128.01) (54,918,091.29)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินนําสงกระทรวงการคลัง (1,705,864.00) (8,396,746.04)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,705,864.00) (8,396,746.04)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ (5,160,880.21) 4,261,178.08

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนงวด 219,190,787.02 214,929,608.94

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นงวด 214,029,906.81 219,190,787.02

ขอมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด
การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปที่ยังไมไดนําสงคลัง 1,724,754.92 1,705,864.00

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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1. ขอมูลทั่วไป
องคการสวนพฤกษศาสตร เปนรฐัวิสาหกิจสงักัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จดัตัง้ขึน้เม่ือวันที ่8 เมษายน 

2535 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองคการสวนพฤกษศาสตร พ.ศ. 2535 โดยไดรับทุนประเดิมจากรัฐบาลครั้งแรก จํานวน 

0.45 ลานบาท เม่ือวันที่ 13 กรกฎาคม 2536 และถือเปนวันเริ่มตนงวดบัญชี หลังจากนั้นไดรับทุนประเดมิจากรัฐบาลเพิ่มเติม

จนครบ 70 ลานบาท ในป 2537 โดยมีสํานักงานใหญตั้งอยูที่อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม และมีสํานักงานสาขาซึ่งเปน

สวนพฤกษศาสตรประจําภูมิภาคตางๆ ของประเทศไทย จํานวน 4 แหง ดังนี้

1. สวนพฤกษศาสตรบานรมเกลา พิษณุโลก ในพระราชดําริ อําเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก จัดตั้งข้ึนตั้งแตป 

พ.ศ. 2542 ตามพระราชดําริของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ

2. สวนพฤกษศาสตรเมืองพล ขอนแกน อําเภอพล จังหวัดขอนแกน จัดตั้งขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 2544

3. สวนพฤกษศาสตรระยอง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2545 โดยความเห็นชอบจาก

คณะอนุกรรมการพิจารณาสถานท่ีทํางานของหนวยราชการในเขตกรุงเทพมหานครและเมืองหลัก สํานักนโยบายและแผนส่ิงแวดลอม

4. สวนพฤกษศาสตรพระแมยาสุโขทัย อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย ไดดําเนินโครงการจัดตั้งในป พ.ศ. 2551 และไดรับ

งบประมาณโครงการจัดต้ังในปงบประมาณ 2552 โดยพ้ืนที่ดําเนินการเชาจากที่ราชพัสดุ

องคการสวนพฤกษศาสตร มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้
1. รวบรวมพรรณไมตางๆ เพื่อจัดปลูกใหเปนหมวดหมู

2. ทําหนาท่ีเปนศูนยรวมตัวอยางพรรณไมแหง ขอมูล เอกสาร สิ่งพิมพเผยแพร และแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการ

พฤกษศาสตรกับองคกรอื่นทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร

3. ขยายพันธุ และอนุรักษพรรณไมของประเทศไทย

4. ศึกษา คนควา ฝกอบรม และวิจัยทางดานพฤกษศาสตรและผลิตภัณฑท่ีผลิตข้ึนจากพืช รวมท้ังสงเสริมและใหความรวมมือ

ในกิจการดังกลาวของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

5. เปนสถานศึกษาพรรณไมในสภาพธรรมชาติ ตลอดจนเปนสถานท่ีสําหรับการสันทนาการพักผอนหยอนใจ และใหความรู

โดยเฉพาะทางดานพฤกษศาสตร

6. ปลูกฝงและกลอมเกลาจิตใจ รวมทั้งใหความรูแกเยาวชน ใหตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ

7. นําเขามาในและสงออกไปนอกราชอาณาจักรเพื่อจําหนายซึ่งของที่เกี่ยวกับกิจการพฤกษศาสตร

8. ประกอบกิจการพฤกษศาสตร รวมทั้งกิจการอื่นที่เกี่ยวกับหรือตอเนื่องหรือใกลเคียงกับกิจการพฤกษศาสตร

องคการสวนพฤกษศาสตรไดสรางสวนพฤกษศาสตรทีอ่าํเภอแมรมิ จงัหวัดเชียงใหม ใหเปนสวนพฤกษศาสตรในระดับสากล

ที่สมบูรณแบบ และเปนศูนยกลางในการดําเนินการศึกษาดานพืชในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตและของโลกในอนาคต และ

เปนโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินินาถ ในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบ จึงไดรับ

พระราชทานนามวา “สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์” (QUEEN SIRIKIT BOTANIC GARDEN)

ในป 2542 องคการสวนพฤกษศาสตร มีนโยบายหารายไดโดยใหบุคคลทั่วไปเขาชมสวนและเก็บคาเขาชมสวนเปน

รายบุคคล รวมท้ังใหบริการดานการจัดหองสัมมนา นอกจากนี้ยังไดจัดทําหนังสือพรรณไมตางๆ และจัดจําหนาย

เพื่อวัตถุประสงคในการรายงานขอมูล จึงเรียก องคการสวนพฤกษศาสตร วา “อ.ส.พ.”

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน
งบการเงินน้ีจัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทยภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึง

มาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 งบการเงินหลัก (คือ งบแสดงฐานะการเงิน งบกําไร

ขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของเจาของ และงบกระแสเงินสด) ไดจดัทาํใหเปนรปูแบบทีส่มบูรณ สวนหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินจัดทําใหสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 เรื่อง การนําเสนองบการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับป� ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2563

องค�การสวนพฤกษศาสตร�
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3. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ
3.1 การรับรูรายได
 3.1.1 รายไดจากการดําเนินงานรับรูเมื่อเกิดขึ้นจริง

 3.1.2 รายไดดอกเบ้ียรับรูตามเกณฑสัดสวนของเวลา โดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริงของสินทรัพย

 3.1.3 เงินงบประมาณรับจากรัฐบาล

  เงินงบประมาณท่ีไดรับจากรัฐบาลเพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินงานประจําป หมวดเงินอุดหนุน บันทึกเปน

รายไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอการรับรูและรับรูเปนรายไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเม่ือเกิดคาใชจาย

  กรณีที่ไดรับเพ่ือเปนรายจายลงทุน หมวดคาครุภัณฑที่ดินและส่ิงกอสราง บันทึกเปนรายไดเงินอุดหนุนจาก

รัฐบาลรอการรับรูและรับรูเปนรายไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเม่ือเกิดคาใชจาย (คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนายทุกสิ้นงวด)

3.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เช็คระหวางทาง เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อ

ทวงถาม และเงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจําซึ่งมีอายุไมเกินสามเดือน

3.3 เงินลงทุนชั่วคราว
 เงินลงทุนชั่วคราว หมายถึง เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจํา ซึ่งมีอายุเกินสามเดือนแตไมเกินสิบสองเดือน

3.4 สินคาคงเหลือ
 สินคาคงเหลือแสดงในราคาทุน โดยคํานวณราคาทุนตามวิธีเขากอน-ออกกอน

3.5 วัสดุคงเหลือ
 วัสดุคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด คํานวณดวยราคาทุนตามวิธีเขากอน-ออกกอน โดยบันทึกบัญชีวัสดุเปนคาใชจายในวันที่

ซื้อหรือวันท่ีตรวจรับ กอนจะรับรูเปนสินทรัพยตามจํานวนคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด

3.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ แสดงตามราคาทุน ณ วันที่ซื้อหรือไดมาหรือกอสรางแลวเสร็จและตรวจรับไวใชงานแลว

หักดวยคาเสื่อมราคาสะสม อุปกรณที่มีราคาหนวยละไมเกิน 30,000.00 บาท รับรูเปนคาใชจายทั้งจํานวนในงวด บัญชีที่ซื้อ

 คาเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ รับรู ณ วันสิ้นงวด คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชการโดยประมาณ

ของสินทรัพยแตละประเภท ดังนี้

 อาคารถาวร 20-30-40 ป

 อาคารโรงเรือนจัดแสดง 20-30-40 ป

 อาคารช่ัวคราว/โรงเรือน 20 ป

 สิ่งกอสรางใชคอนกรีตเสริมเหล็กเปนสวนประกอบหลัก 20-25-30-40 ป

 สิ่งกอสรางโครงสรางเหล็กเปนสวนประกอบหลัก 20 ป

 สิ่งกอสรางจากวัสดุสําเร็จรูปเปนสวนประกอบหลัก 15 ป

 สิ่งกอสรางใชไม  10 ป

 นิทรรศการจัดแสดงถาวร 5 ป

 ระบบสาธารณูปโภค

  - ระบบนํ้า 10-15-20 ป

  - ระบบไฟฟา 15-20-40 ป

  - ระบบสื่อสาร 10-20 ป

 งานระบบเคร่ืองปรับอากาศขนาดใหญในอาคาร 15 ป

 ครุภัณฑ และเครื่องใชสํานักงาน 5 ป

 ยานพาหนะ เครื่องมือ และเครื่องใชประจํายานพาหนะ 5 ป
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3.7 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน
 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน แสดงตามราคาทุน ณ วันที่ซื้อหรือไดมาหรือกอสรางแลวเสร็จ และตรวจรับไวใชงาน

แลวหักดวยคาเสื่อมราคาสะสม

 คาเสือ่มราคาอสงัหารมิทรพัยเพือ่การลงทนุ รบัรู ณ วนัสิน้งวด คาํนวณโดยวธิเีสนตรงตามอายกุารใชงานโดยประมาณ

ของสินทรัพย

3.8 สินทรัพยไมมีตัวตน
 สินทรัพยไมมีตัวตน แสดงตามราคาทุน ณ วันที่ซื้อหรือไดมาหรือดําเนินการแลวเสร็จ และตรวจรับไวใชงานแลวหัก

ดวยคาตัดจําหนายสะสม สินทรัพยไมมีตัวตนที่มีราคาหนวยละไมเกิน 30,000 บาท รับรูเปนคาใชจายทั้งจํานวนในงวดบัญชีที่ซื้อ

คาตดัจาํหนายสนิทรพัยไมมตีวัตน รบัรู ณ วนัสิน้งวด คาํนวณโดยวธิเีสนตรงตามอายกุารใชงานโดยประมาณของสนิทรพัย

จํานวน 5 ป

3.9 หนี้สินผลประโยชนพนักงาน
 การประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงานที่จายใหแกพนักงานหลังออกจากงานกรณีเกษียณอายุ ประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยซ่ึงตองใชสมมติฐานดานการเงิน เชน อัตราคิดลด เงินเดือนพนักงาน และปจจัยอื่นๆ เปนตน 

และขอสมมติฐานดานประชากรศาสตร เชน อัตราการเขา-ออกของพนักงาน อัตรามรณะ เปนตน โดยมีการประเมินภาระผูกพัน

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยตามรายจาย และภาระผูกพันเกี่ยวกับคาใชจายผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน รับรู

เปนหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงินในรายการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน โดยจะรับรูคูกับคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเมื่อมี

ผลกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยในงวดบัญชีนั้นทันที

 ผลประโยชนพนักงานท่ีกําหนดไวดังนี้

 3.9.1 คาตอบแทนความชอบในการทํางาน

  อ.ส.พ. กําหนดใหพนักงานที่เกษียณอายุหรือตายไดรับคาตอบแทนความชอบในการทํางานสําหรับพนักงาน

ซึ่งไดปฏิบัติงานในชวงกอนเกษียณอายุ ที่ทํางานติดตอกันครบ 5 ปขึ้นไปแตไมถึง 15 ป ทํางานตั้งแต 15 ปขึ้นไปแตไมถึง 20 ป 

และที่ทํางานต้ังแต 20 ปขึ้นไป ดวยอัตราคาตอบแทนเปนจํานวน 180 วัน 300 วัน และ 400 วัน ของฐานเงินเดือนเดือนสุดทาย 

ตามลําดับ

 3.9.2 วันลาพักผอน

  ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงานวัดมูลคาโดยคิดลดกระแสเงินสดและรับรูเปนคาใชจายเมื่อพนักงาน

ทํางานให

4. ขอมูลเพิ่มเติม
4.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวย

หนวย : บาท
2563 2562

เงินสด 171,623.41 131,499.33

เงินฝากธนาคาร

 ประเภทกระแสรายวัน 3,000.00 3,000.00

 ประเภทออมทรัพย 55,999,591.58 68,572,007.61

 ประเภทประจํา 3 เดือน 157,343,562.54 150,484,280.08

เงินฝากสหกรณออมทรัพย อ.ส.พ.

 ประเภทออมทรัพย 512,129.28 -

รวม 214,029,906.81 219,190,787.02
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4.2 เงินลงทุนชั่วคราว ประกอบดวย
หนวย : บาท

2563 2562

เงินฝากธนาคาร

 ประเภทประจํา 12 เดือน 100,480,021.69 99,435,633.55

รวม 100,480,021.69 99,435,633.55

4.3 สินคาคงเหลือ ประกอบดวย

หนวย : บาท
2563 2562

สินคาสําเร็จรูป 3,042,277.98 3,780,451.01

วัตถุดิบ 10,870.00 6,167.50

รวม 3,053,147.98 3,786,618.51

4.4 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น ประกอบดวย

หนวย : บาท
2563 2562

ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จายเวลา - 3,598.12

คาใชจายจายลวงหนา 44,770.47 52,110.87

ดอกเบี้ยคางรับ 896,403.55 1,005,102.62

เงินกันไวเบิกเหลื่อมป - 7,371,523.85

เงินคางรับจากคลังจังหวัด - 381,400.88

ภาษีซื้อยังไมถึงกําหนด 28,168.34 29,110.84

วัสดุคงเหลือ 2,460,153.39 2,715,920.74

รายไดคางรับ 4,448,854.18 3,773,767.43

ลูกหนี้เงินยืม 805,993.02 1,176,249.18

ลูกหนี้อื่น 521,758.19 490,138.19

เงินรอเรียกคืน 648,797.03 647,010.67

รวม 9,854,898.17 17,645,933.39

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 รายไดคางรับ จํานวน 4,448,854.18 บาท เปนรายไดป 2562 และป 2563 ท่ียังไมไดรับ

เงินจากผูท่ีไดรับสิทธิประกอบการตามสัญญาอนุญาตใหประกอบกิจการใหบริการและบริหารอาคารศูนยฝกอมรม-สัมมนา

75Annual Report 2020



4.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ประกอบดวย

หนวย : บาท
30 กันยายน 2563 30 กันยายน 2562

อาคารและ
สิ่งกอสราง

ครุภัณฑและ
อุปกรณ
สํานักงาน

ยานพาหนะ สินทรัพย
ระหวาง
กอสราง

รวม ที่ดิน อาคาร 
และอุปกรณ

ราคาทุน
ณ วันตนงวด 890,333,562.80 126,878,679.34 50,874,698.55 - 1,068,086,940.69 1,022,168,525.64

ซื้อ/รับโอน/ปรับปรุง 11,557,050.76 1,545,000.00 3,500,000.00 327,960.00 16,930,010.76 79,581,204.47

โอนออก - - - - - (25,360,148.42)

ตัดจําหนาย (70,000.00) - (5,302,103.00) - (5,372,103.00) (8,302,641.00)

ณ วันสิ้นงวด 901,820,613.56 128,423,679.34 49,072,595.55 327,960.00 1,079,644,848.45 1,068,086,940.69

คาเสื่อมราคาสะสม
ณ วันตนงวด 574,769,487.35 92,609,435.81 34,649,666.25 - 702,028,589.41 671,049,725.84

คาเส่ือมราคา 23,790,333.42 10,345,057.20 5,695,961.88 - 39,831,352.50. 39,237,031.34 

ตัดจําหนาย (69,999.00) - (5,302,096.00) - (5,372,095.00) (8,258,167.77)

ณ วันสิ้นงวด 598,489,821.77 102,954,493.01 35,043,532.13 - 736,487,846.91 702,028,589.41

ราคาตามบญัชี
ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2563 303,330,791.79 25,469,186.33 14,029,063.42 327,960.00 343,157,001.54 -

ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2562 315,564,075.45 34,269,243.53 16,225,032.30 - - 366,058,351.28

 ที่ดินซ่ึงเปนที่ตั้งของ อ.ส.พ. มีเนื้อที่ทั้งหมด 6,482 ไร 1 งาน 35 ตารางวา โดยแบงเปน 2 สวน ดังนี้
 สวนท่ี 1 พ้ืนท่ีท่ีอยูในเขตอุทยานแหงชาติดอยสุเทพ-ปุย ในความดูแลของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพรรณพืช 

จํานวนเนื้อท่ี 4,238 ไร 3 งาน 85 ตารางวา ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณาเพิกถอนอุทยานแหงชาติดอยสุเทพ-ปุย บางสวน

 สวนท่ี 2 พ้ืนท่ีท่ีราชพัสดุในความรับผิดชอบใชประโยชนของกรมรบพิเศษท่ี 5 กองทัพภาคท่ี 3 จํานวนเน้ือท่ี 2,243 ไร 

1 งาน 50 ตารางวา ซ่ึง อ.ส.พ. ไดเชาท่ีดินราชพัสดุเพ่ือประโยชนอยางอ่ืนตามสัญญาเชาท่ีดินราชพัสดุ ท่ี 4 ชม-17/2547 ลงวันท่ี 

25 ธันวาคม 2560 มีกําหนดระยะเวลา 3 ป นับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2561-31 ธันวาคม 2563 อัตราคาเชาปละ 1,572.00 บาท

 ที่ดินที่เปนที่ตั้งของสวนพฤกษศาสตรบานรมเกลา พิษณุโลก ในพระราชดําริ ตั้งอยูในเขตตําบลบอภาค อําเภอ

ชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก เนื้อที่โดยประมาณ 1,385 ไร อยูในการดูแลรักษาของโครงการพัฒนาเพื่อความมั่นคงพื้นที่ภูขัด 

ภูเมี่ยง ภูสอยดาว และ อ.ส.พ. ไดขอใชประโยชนโดยไมมีคาเชาแตอยางใด

 ที่ดินที่เปนที่ตั้งของสวนพฤกษศาสตรเมืองพล ขอนแกน ตั้งอยูในเขตพื้นที่บึงทุงพึงพืด ตําบลเพ็กใหญ อําเภอพล 

จังหวัดขอนแกน เนื้อท่ีดําเนินการประมาณ 75 ไร เปนพื้นที่สาธารณสมบัติของแผนดิน ประเภทพลเมืองใชประโยชนรวมกัน 

อยูระหวางการพิจารณาอนุมัติใหใชพื้นที่จากกรมท่ีดิน

 ที่ดินท่ีเปนท่ีตั้งของสวนพฤกษศาสตรระยอง ตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ี หมูที่ 2 ตําบลซากพง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

โดยมีเน้ือท่ีดําเนินการ 1,193 ไร สวนหนึ่งของพ้ืนที่สาธารณประโยชนหนองจํารุงทั้งหมด 3,871 ไร ปจจุบันอยูระหวางการถอน

สภาพพ้ืนท่ีเพื่อใชประโยชนตามระเบียบทางราชการ สวนพฤกษศาสตรระยองยังไมมีสิทธิครอบครองตามกฎหมาย โดยยังไมได

รับอนุญาตถอนสภาพเปนพื้นที่ราชพัสดุ จึงยังไมมีการเชาพื้นที่ อีกทั้งยังไมไดมาซึ่งพื้นที่ตามกฎหมาย พื้นที่ดังกลาวยังคง

เปนพื้นท่ีสาธารณะยังไมมีการจัดซ้ือที่ดินหรือคาชดเชยเวนคืนที่ดิน
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 ท่ีดินท่ีเปนท่ีต้ังสวนพฤกษศาสตรพระแมยา สุโขทัย ต้ังอยูในตําบลบานกลวย อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย มีเน้ือท่ี 340 ไร 

3 งาน 1 ตารางวา ตามสัญญาเชาที่ดินราชพัสดุ เพื่อประโยชนอยางอื่น ที่ 4 สท-1/2553 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2553 และไดตอ

อายุสัญญาเชาครงลาสุด เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2562 มีกําหนดระยะเวลา 3 ป นับต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2563-31 ธันวาคม 2565 

แยกเปนเน้ือที่สวนที่ตั้งอาคารสํานักงานและอาคารประกอบอื่นๆ เนื้อที่ 4,246.74 ตารางวา และบริเวณที่ปลูกพรรณไมตาง ๆ 

เน้ือท่ี 330 ไร 1 งาน 54.26 ตารางวา อัตราคาเชาเชาปละ 99,074.00 บาท

4.6 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ประกอบดวย

หนวย : บาท
2563 2562

อาคารศูนยฝกอบรม-สัมมนา
ราคาทุน
ณ วันตนงวด 120,928,603.00 120,928,603.00

ซื้อเพิ่ม - -

ณ วันสิ้นงวด 120,928,603.00 120,928,603.00

คาเส่ือมราคาสะสม
ณ วันตนงวด 91,273,597.73 89,710,553.96

คาเสื่อมราคา 1,563,043.77 1,563,043.77

ณ วันสิ้นงวด 92,836,641.50 91,273,597.73

ราคาตามบัญชี ณ วันสิ้นงวด 28,091,961.50 29,655,005.27

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนเปนอาคารศูนยฝกอมรม-สัมมนา ซึ่ง อ.ส.พ. อนุญาตใหสิทธิประกอบกิจการใหบริการ

และบริหาร โดยมีมูลคายุติธรรม ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 จํานวน 24,915,987.86 บาท

4.7 สินทรัพยไมมีตัวตน ประกอบดวย

หนวย : บาท
2563 2562

ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร

ราคาทุน

ณ วันตนงวด 17,410,380.98 16,920,963.53

ซื้อเพิ่ม 3,155,074.90 489,417.45

ณ วันสิ้นงวด 20,565,455.88 17,410,380.98

คาตัดจําหนายสะสม
ณ วันตนงวด 13,515,122.27 11,588,546.93

คาตัดจําหนาย 1,884,634.12 1,926,575.34

ณ วันสิ้นงวด 15,399,756.39 13,515,122.27

ราคาตามบัญชี ณ วันสิ้นงวด 5,165,699.49 3,895,258.71
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4.8 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น ประกอบดวย

หนวย : บาท
2563 2562

เงินมัดจํา 15,000.00 15,000.00

รวม 15,000.00 15,000.00

4.9 เจาหนี้การคา ประกอบดวย
หนวย : บาท

2563 2562

เจาหนี้สินคาฝากขาย 61,014.65 80,759.55

รวม 61,014.65 80,759.55

4.10 หนี้สินหมุนเวียนอื่น ประกอบดวย

หนวย : บาท
2563 2562

คาใชจายคางจาย 15,790,713.16 17,122,697.60

เจาหนี้สรรพากร 74,812.00 34,538.00

ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จายคางนําสง 156,077.23 150,013.97

เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพคางนําสง - 100.15

เงิน กยศ. คางนําสง 38,880.00 28,870.00

เงินออมสินคางนําสง - 20,300.00

เงินสหกรณคางนําสง - 35,541.00

เงินประกัน AIA คางนําสง 25,527.00 1,439.00 

เงินฌาปนกิจคางนําสง 9,800.00 7,810.00

เงินสหภาพคางนําสง 25,560.00 -

รายไดรับลวงหนา 115,323.31 1,506,042.50 

เงินรับลวงหนาโครงการหองนํ้า สุโขทัย 549,955.00 549,955.00

เงินรับลวงหนาโครงการอนุรักษไมยืนตน 319,786.00 -

หนี้สินผลประโยชนพนักงาน-เงินเกษียณอายุ 330,133.33 -

หนี้สินผลประโยชนพนักงาน-วันลาสะสม 26,370.00 44,942.50

เงินรอจายคืน 7,604.20 22,488.55

รายไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอการรับรู-ระยะส้ัน 6,191,283.69 17,283,104.59

เจาหน้ีเงินนอกงบประมาณเพ่ือสวัสดิการพนักงาน 622,390.43 596,979.47

รวม 24,284,215.35 37,404,822.33
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4.11 รายไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอการรับรู ประกอบดวย

หนวย : ลานบาท
30 ก.ย. 2563 30 ก.ย. 2562

อาคารและ
สิ่งกอสราง

ครุภัณฑและ
อุปกรณสํานักงาน

ยานพาหนะ สินทรัพย
ไมมีตัวตน

อสังหาริมทรัพย
เพ่ือการลงทุน

รวม รายไดเงินอุดหนุน
จากรัฐบาลรอรับรู

ณ วันตนงวด 307,597,238.04 25,015,936.35 12,030,514.71 3,895,258.71 29,655,005.27 378,193,953.08 379,701,959.71

เพิ่มขึ้นระหวางงวด 3,863,322.85 73,000.00 - 1,655,074.90 - 5,591,397.75 39,357,279.87

ลดลงระหวางงวด (23.119,217.11) (8,056,011.21) (4,067,470.03) (1,624,798.05) (1,563,043.77) (38.430,540.17) (40,865,286.50)

ณ วันสิ้นงวด 288,341,343.78 17,032,925.14 7,963,044.68 3,925,535.56 28,091,961.50 345,354,810.66 378,193,953.08

4.12 หนี้สินผลประโยชนพนักงาน
 หน้ีสินผลประโยชนพนักงานเปนการประมาณผลประโยชนพนักงานตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน

ของพนักงาน โดยการประมาณภาระผูกพันตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สําหรับเงินตอบแทนความชอบ (เกษียณอายุ) และ

ผลประโยชนเงินตอบแทนวันลาพักผอน

หนวย : บาท
30 กันยายน 2563 30 กันยายน 2562

เงินตอบแทน
ความชอบ 

(เกษียณอายุ)

ผลประโยชนเงิน
ตอบแทน

วันลาพักผอน

รวม หนี้สิน
ผลประโยชน
พนักงาน

ณ วันตนงวด 47,708,879.35 3,361,491.33 51,070,370.68 31,232,421.94

ตนทุนบริการปจจุบัน 3,392,686.18 105,249.01 3,497,935.19 18,913,898.52

ตนทุนดอกเบี้ย 757,667.58 - 757,667.58 449,602.91

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 684,178.65 - 684,178.65 -

ผลประโยชนที่จายจริง (453,866.67) (28,366.67) (482,233.34) (466,861.83)

หนี้สินผลประโยนชพนักงานระยะสั้น (หมายเหตุ 4.10) (330,133.33) (26,370.00) (356,503.33) (44,942.50)

ณ วันสิ้นงวด 51,759,411.76 3,412,003.67 55,171,415.43 51,070,370.68

 ขอสมมติฐานในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

 อัตราคิดลด รอยละ 1.48 ตอป โดยใชอัตราผลตอบแทน

  พันธบัตรรัฐบาล ระยะเวลา 12 ป

 อัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต รอยละ 6.50 ตอป

 อัตราการมรณะ อางอิงตามตารางมรณะไทย ป 2560 

  ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

  และสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย
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4.13 หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น ประกอบดวย

หนวย : บาท
2563 2562

เงินค้ําประกัน 3,112,647.16 3,987,058.76

รวม 3,112,647.16 3,987,058.76

4.14 ทุน ประกอบดวย

หนวย : บาท
2563 2562

ทุนประเดิมจากรัฐบาล 70,000,000.00 70,000,000.00

รวม 70,000,000.00 70,000,000.00

การบันทึกดอกผลของทุนเปนรายไดในงบกําไรขาดทุน และผลสะสมของกําไรขาดทุนแตละปไดแสดงรวมอยูในสวน

ของทุน ซ่ึงเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง อ.ส.พ. พ.ศ. 2535 มาตรา 8 (5)

4.15 เงินเดือนและคาจาง ประกอบดวย
หนวย : บาท

2563 2562

เงินเดือน 55,764,349.70 52,951,868.33

คาจางชั่วคราว 20,326,893.00 20,010,705.00

รวม 76,091,242.70 72,962,573.33

4.16 คาสาธารณูปโภค ประกอบดวย

หนวย : บาท
2563 2562

คาไฟฟา 6,314,026.34 6,711,275.34

คาโทรศัพท 1,174,026.29 1,170,119.64

คาไปรษณีย 135,110.08 115,059.00

คาน้ําประปา 22,073.96 26,440.00

รวม 7,645,236.67 8,022,893.98
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4.17 คาตอบแทน ประกอบดวย

หนวย : บาท
2563 2562

คาทํางานลวงเวลา 1,038,829.43 1,931,764.45

คาจางเหมาแรงงาน 28,354,616.14 24,937,826.26

คาเลาเรียนบุตร 512,798.00 554,672.00

คารักษาพยาบาล 5,143,655.63 3,299,319.50

เงินชวยเหลือบุตร 665,700.00 670,200.00

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 5,319,323.70 5,019,880.17

เงินทดแทนเม่ือออกจากงาน 463,680.00 528,000.00

คาตอบแทนคณะกรรมการ อ.ส.พ. 442,258.20 492,831.65

คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 205,500.00 97,400.00

คาเบ้ียประชุม 1,144,075.00 1,016,450.00

เงินโบนัสพนักงาน 1,234,054.88 3,382,000.00

คาครองชีพ 32,490.00 48,240.00

คาจางควบคุมงานและออกแบบ 2,965,600.00 2,917,450.00

คาใชจาย-เงินเกษียณอายุราชการ 3,392,686.18 19,767,527.50

คาใชจาย-วันลาสะสม 105,249.01 87,680.16

ตนทุน-ดอกเบี้ย-เงินเกษียณอายุราชการ 757,667.58 449,602.91

ตนทุนคาตอบแทน 9,350,275.22 8,868,725.47

รวม 61,128,458.97 74,069,570.07

4.18 คาใชสอย ประกอบดวย

หนวย : บาท
2563 2562

คาท่ีพัก คาเบ้ียเลี้ยง และคาพาหนะเดินทาง 7,361,932.18 12,809,743.16

คาลงทะเบียนอบรมสัมมนาตางๆ 375,614.00 1,053,817.23

คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ 97,233.89 182,909.69

คารับรอง 239,503.00 453,039.64

คาซอมแซมยานพาหนะ 861,682.05 1,281,142.23

คาซอมแซมคอมพิวเตอร 71,598.00 30,044.30

คาซอมแซมวัสดุครุภัณฑ 906,464.07 1,513,890.41

คาซอมแซมอาคาร 791,472.69 582,791.00

คาซอมแซมระบบสาธารณูปโภค 1,330,651.68 289,466.90

คารับรองประจําตําแหนง 365,220.18 410,362.62

คาจางสํารวจปรับปรุงพื้นที่ 456,843.90 683,785.00

คาใชจายอื่น 15,335,932.92 19,315,602.44

ตนทุนขาย-หมวดใชสอย 3,126,748.66 4,679,641.56

รวม 31,320,897.22 43,286,236.18
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4.19 คาวัสดุ ประกอบดวย

หนวย : บาท
2563 2562

คาวัสดุเชื้อเพลิงและพาหนะ 1,553,560.34 2,152,533.34

คาวัสดุการเกษตร 3,275,684.55 4,907,829.62

คาวัสดุสํานักงาน 643,599.28 441,622.06

คาวัสดุครัวเรือน 269,319.82 297,438.93

คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ 354,031.56 649,991.71

คาวัสดุประปา 455,751.07 568,454.80

คาวัสดุซอมแซม 74,806.80 53,950.70

คาวัสดุวิทยาศาสตร 1,723,169.50 1,340,673.39

คาวัสดุคอมพิวเตอร 1,314,633.31 1,169,390.12

คาวัสดุครุภัณฑ 259,792.00 2,671,898.30

คาวัสดุเผยแพรและโฆษณา 2,695,813.44 3,438,093.68

คาวัสดุกอสราง 3,043,634.74 2,220,671.68

คาวัสดุพิพิธภัณฑ - 1,250.00

คาวัสดุสํารวจและสนาม 277,104.71 540,651.16

ตนทุนขาย-หมวดวัสดุ 7,909,744.75 11,481,879.37

รวม 23,850,645.87 31,936,328.86

4.20 คดีฟองรอง สินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

 อ.ส.พ. มีคดีความท่ี อ.ส.พ. เปนผูถูกฟองคดี จํานวน 1 คดี ทุนทรัพยจํานวน 100,763.50 บาท และ อ.ส.พ. เปน

ผูถูกฟองคดี จํานวน 4 คดี ทุนทรัพยรวม 115,469,567.21 จํานวนดังนี้

 คดีที่ อ.ส.พ. เปนผูฟองคดี
 4.20.1 คดีหมายเลขดําที่ ร 376/2563 และ ร 377/2563 ของศาลแรงงานภาค 5 โดยพนักงาน 1 คน และอดีต

พนักงาน 1 คน เปนจําเลย ตามลําดับ จากกรณี อ.ส.พ. จายเงินเกินสิทธิ์ใหกับจําเลยทั้งสองเปนจํานวนเงินรวม 100,763.50 บาท 

เนือ่งจาก อ.ส.พ. มคีาํสัง่ปรับข้ึนเงนิเดอืนจําเลยทัง้สองใหไดรบัเทากบัอตัราขัน้ต่าํของตาํแหนงโดยไมมอีาํนาจ โดยกรมสวสัดกิาร

และคุมครองแรงงานไดมหีนงัสอืตอบขอหารือวากรณีดงักลาวเปนการปรับอตัราเงินเดือนอันเปนสภาพการจางท่ีเกีย่วกับการเงิน

ท่ีอยูนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวตามมาตรา 13 (2) และตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2547 จะตองไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธและคณะรัฐมนตรีกอนจึงจะดําเนินการได อ.ส.พ. จึงจําเปนตองยกเลิก/

แกไขคําสั่งและเรียกเงินที่ไดรับเกินสิทธิ์คืน

  คดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลแรงงานภาค 5

  คดีที่ อสพ. เปนผูถูกฟองคดี

 4.20.2 คดีหมายเลขดําที่ 128/2559 ของศาลปกครองพิษณุโลก โดยหางหุนสวนจํากัดพงศพรรณ แพลนน่ิง 

เปนผูฟองคด ีและเปนคูสญัญาของ อ.ส.พ. รบัจางปรบัปรงุภมูทิศันสวนพฤกษศาสตรพระแมยา สโุขทยั สญัญาจางเลขที ่14/2558 

มูลคางานจาง 10,798,000.00 บาท (สิบลานเจ็ดแสนเกาหม่ืนแปดพันบาทถวน) ฟองขอใหศาลมีคําส่ังให อ.ส.พ. คืนคาปรับ

สงมอบงานลาชา จํานวน 625,904.69 บาท พรอมดอกเบี้ยแกผูฟองคดี และศาลปกครองพิษณุโลกไดมีคําพิพากษาเมื่อวันที่ 

10 กันยายน 2562 ให อ.ส.พ. ชําระเงินจํานวน 198,783.32 บาท พรอมดอกเบ้ียรอยละ 7.5 ตอป ของตนเงินจํานวน 193,766.00 บาท 

นับถัดจากวันฟองเปนตนไปจนกวาจะชําระเสร็จแกผูฟองคดี ภายใน 60 วันนับแตวันที่คดีถึงที่สุด และใหคืนคาธรรมเนียมศาล

ตามสวนของการชนะคดีใหแกผูฟองคดี ซึ่ง อ.ส.พ. ไดยื่นฟองอุทธรณตอศาลปกครองสูงสุดเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2562

  คดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด
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 4.20.3 คดีหมายเลขดําท่ี บ.35/2560 ของศาลปกครองกลาง โดยนายไพโรจน สัตยสัณหสกุล เปนผูฟองคดี และเปนอดีต

ผูอํานวยการ อ.ส.พ. ฟองขอใหศาลมีคําสั่ง 1) ใหเพิกถอนคําสั่งบอกเลิกสัญญาจางบริหาร และ 2) ใหชดเชยความเสียหายเปน

เงินจํานวน 4,421,290.00 บาท (สี่ลานสี่แสนสองหมื่นหนึ่งพันสองรอยเกาสิบบาทถวน) โดยศาลมีคําส่ังไมรับคําฟองประเด็นที่ 

1) ใหเพิกถอนคําสั่งบอกเลิกสัญญาจางบริหาร ไว้พิจารณา คงเหลือประเด็นที่ 2) ให้ชดเชยความเสียหาย เพียงประเด็นเดียว 

และศาลปกครองกลางได้มีคําพิพากษายกฟองเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2563 ซึ่งผูฟองคดีไดยื่นฟองอุทธรณตอศาลปกครองสูงสุด

เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2563 เปนคดีหมายเลขดําที่ อบ.115/2563 และเม่ือวันที่ 10 สิงหาคม 2563 ศาลปกครองสูงสุดไดมีคําสั่ง

เรียกใหผูถูกฟองคดีที่ 1 (ประธานคณะกรรมการ อ.ส.พ.) และที่ 2 (อ.ส.พ.) ทําคําแกอุทธรณตอศาล

  คดีอยูระหวางพิจารณาทําคําใหการตอศาลปกครองสูงสุด

 4.20.4 คดีหมายเลขดําที่ บ.33-38/2563 ของศาลปกครองจังหวัดเชียงใหม โดยพนักงาน อ.ส.พ. รวม 6 คน 

เปนผูฟองคดี อ.ส.พ. และผูอํานวยการ อ.ส.พ. เปนผูถูกฟองคดี ฟองขอใหศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่งใหเพิกถอนคําสั่ง อง.ส.พ. 

(คําสั่งทางปกครอง) และใหคืนสิทธิ์แกพนักงานดังกลาว รวม 3 คําส่ัง ประกอบดวย

  1) พนักงานรวม 4 คน ฟองเพิกถอนคําสั่ง อ.ส.พ. ที่ 45/2563 เรื่อง ยกเลิกคําสั่งการปรับอัตราเงินเดือน

ตามบัญชีกําหนดตําแหนงและบัญชีอัตราเงินเดือนขั้นต่ํา-ขั้นสูง สั่ง ณ วันที่ 27 มีนาคม 2563 คําส่ังลงวันที่ 27 มีนาคม 2563

  2) พนักงานจํานวน 1 คน ฟองเพิกถอนคําสั่ง อ.ส.พ. ที่ 46/2563 เรื่อง แกไขคําสั่ง อ.ส.พ. ที่ 45/2557 

สั่ง ณ วันท่ี 27 มีนาคม 2563 คําสั่งลงวันที่ 27 มีนาคม 2563

  3) พนักงานจํานวน 1 คน ฟองเพิกถอนคําสั่ง อ.ส.พ. ที่ 47/2563 เรื่อง แกไขคําสั่ง อ.ส.พ. ที่ 26/2558 

สั่ง ณ วันท่ี 27 มีนาคม 2563 คําสั่งลงวันที่ 27 มีนาคม 2563

  โดยการฟองคดีดังกลาวนั้น สืบเนื่องจาก อ.ส.พ. ไดดําเนินการยกเลิกคําสั่งการปรับอัตราเงินเดือนของ

พนักงานรวม 7 คน เนื่องจากคําสั่งดังกลาวเปนคําส่ังทางปกครองที่ไมชอบดวยกฎหมายเพราะออกคําสั่งโดยไมมีอํานาจ และ

มีหนังสือเรียกใหพนักงาน 6 คน และอดีตพนักงานอีก 1 คน คืนเงินที่ไดรับเกินสิทธิ์ใหกับ อ.ส.พ. และเม่ือวันที่ 17 พฤศจิกายน 

2563 พนักงานอัยการไดยื่นคําใหการและคําฟองแยงรวม 5 คดี และย่ืนคําใหการอีก 1 คดี โดยคําฟองแยงเรียกเงินที่ผูฟองคดี

ไดรับเกินสิทธิ์ 5 คดีนั้น รวมเปนจํานวนเงิน 1,432,970.00 บาท

  คดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลปกครองเชียงใหม

 4.20.5 คดหีมายเลขดําที ่561/2563 ของศาลปกครองเชียงใหม โดยบริษทั เอก็ซพลอรแอนดิสคัฟเวอร จาํกดั (บรษิทั) 

เปนผูฟองคดี และเปนคูสญัญาของ อ.ส.พ. ตามสัญญาอนุญาตใหประกอบกิจการใหบรกิารและบริหารอาคารศูนยฝกอบรม-สมัมนา 

เลขที่ 1/2557 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2557 มีกําหนดระยะเวลา 15 ป นับตั้งแตวันที่ 21 กุมภาพันธ 2557 ถึง วันที่ 20 กุมภาพันธ 

2572 โดยการดาํเนนิการตามสญัญา บรษิทัผิดสญัญาหลายกรณ ีและ อ.ส.พ. ใชสทิธิบ์อกเลกิสัญญาและใหบรษิทัสงมอบทรพัยสนิ

คืน อ.ส.พ. ภายในวันที่ 16 มกราคม 2563 โดยผูฟองคดีฟองขอใหศาลมีคําพิพากษาหรือคําส่ังให อ.ส.พ.

  1) เพิกถอนสัญญาเลขท่ี 1/2557 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2557

  2) เพกิถอนคําสัง่บอกเลิกสญัญาตามหนังสือ ดวนท่ีสดุ ที ่ทส.1201/1687 ลงวันที ่26 ธนัวาคม 2562 เรือ่ง 

บอกเลิกสัญญา ริบหลักประกัน ใหสงมองทรัพยสินคืน และสงวนสิทธิ์เรียกคาเสียหาย

  3) ให อ.ส.พ. ผูถูกฟองคดีที่ 1 คณะกรรมการ อ.ส.พ. ผูถูกฟองคดีที่ 2 และผูอํานวยการ อ.ส.พ. ผูถูกฟอง

คดีที่ 3 รวมกันชําระคาสียหายจากการทําละเมิดและบอกเลิกสัญญา เปนเงิน 109,416,523.89 บาท

  ศาลมคีาํสัง่รับคาํฟองเฉพาะในสวนของ อ.ส.พ. (ผูถกูฟองคดทีี ่1) และคาํขอทายฟองเฉพาะขอ 3 ไวพจิารณา 

ซึ่ง อ.ส.พ. ในฐานะผูถูกฟองคดีอยูระหวางดําเนินการสรุปขอเท็จจริงเพื่อเสนอเรื่องตอสํานักงานคดีปกครองเชียงใหมดําเนินการ

ใหพนกังานอยัการดาํเนนิการวาตางและฟองแยงเรยีกคาเสยีหายกบับรษิทักรณีบรษิทัผดิสัญญาและ อ.ส.พ. ใชสิทธิบ์อกเลกิสญัญา 

ใหกับ อ.ส.พ.

  คดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลปกครองเชียงใหม
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4.21 การจัดประเภทรายการใหม
 อ.ส.พ. ไดมีการจัดประเภทรายการบัญชีในงบกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 ใหม โดยมี

รายละอียดดังน้ี

หนวย : บาท
ประเภทรายการ กอนปรับปรุง ปรับปรุง หลังปรับปรุง

งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
 รายการปรับกระทบกําไรสําหรับงวดเปนเงินสดรับ(จาย)

 จากกิจกรรมดําเนินงาน

  รายไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอการรับรูตัดจาย - (40,820,817.27) (40,820,817.27)

  รายไดดอกเบี้ยรับ (1,033,225.28) (1,757,080.61) (2,790,305.89)

  คาใชจายผลประโยชนพนักงาน - 20,304,810.57 20,304,810.57

 สินทรัพยดําเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

  ดอกเบี้ยคางรับ 399,586.31 (399,586.31) -

  เงินคางรับ 2,957,329.12 (990,329.15) 1,966,999.97

 หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น(ลดลง)

  หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 1,779,284.72 285,236.78 2,064,521.50

  รายไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอการรับรู - 39,972,960.51 39,972,960.51

  หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน - 282,344.15 282,344.15

 เงินสดจายผลประโยชนพนักงาน - (421,919.33) (421,919.33)

 เงินสดรับดอกเบี้ย - 3,189,892.20 3,189,892.20

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
 เงินสดจายสําหรับเงินลงทุนชั่วคราว - (1,033,225.28) (1,033,225.28)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
 หนี้สินอื่นเพ่ิมขึ้น 18,612,286.26 (18,612,286.26) -

4.22 การอนุมัติงบการเงิน
 งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการ อ.ส.พ. ผูมีอํานาจของ อ.ส.พ. ใหออกงบการเงินเม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2564

84 รายงานประจำป 2563
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